Imprese e ONG: obiettivo
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Cosa ¢ il Global Compact

Le partnership nel Global Compact delle Nazioni Unite
Il Network italiano del Global Compact

Quali partnership
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Il Global Compact: cosa e

network multi-stakeholder che unisce governi, imprese, agenzie delle
NU, organizzazioni sindacali e della societa civile, con lo scopo di
promuovere su scala globale la cultura della responsabilita d'impresa

Iniziativa attraverso la quale le imprese e le organizzazioni possono
diventare soggetti attivi di un sistema di governance allargato e
contribuire alla creazione di una economia piu sostenibile al livello
globale

Iniziativa volontaria che consente alle imprese e organizzazioni che vi
partecipano di collaborare al fine di contribuire alla realizzazione di
“un’economia globale piu inclusiva e sostenibile” (Kofi Annan — EX
Segretario Generale delle Nazioni Unite) attraverso la condivisione,
l'implementazione e la diffusione di dieci principi universalmente
riconosciuti
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“Markets can
flourish only
1N societies
that are healthy.
And societies
need healthy
markets
to flourish.”

— HE. Ban Ki-moon,
UN Secretary-General
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Il Global Compact: guando nasce

1999 — L'iniziativa e stata lanciata dal Segretario Generale delle
Nazioni Unite al World Economic Forum di Davos, Svizzera

2000 — La fase operativa fu lanciata I'anno successivo, il 26 luglio del
2000 a New York al Palazzo di Vetro delle Nazioni Unite

Da allora, il Global Compact si e sviluppato rapidamente e si presenta
0ggi come un Network in continua espansione

Nel mondo sono piu di 7.300 le organizzazioni che vi hanno aderito di
cui piu di 5.200 imprese
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Il Global Compact: la diffusione
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Il Global Compact: la diffusione
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Business participants by region and size
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Il Global Compact: percheé aderire
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. : Networking Address
Integration of Increase trust | | Universal nature . =S
Esg A in company of the principles vﬂth_ uth_er humanitarian
ISSues organizations concerns
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| diecl princip

Alle imprese e richiesto di promuovere e rispettare i diritti umani
universalmente riconosciuti nell’ambito delle rispettive sfere di influenza

E di assicurarsi di non essere, seppure indirettamente, complici negli
abusi dei diritti umani

Alle imprese € richiesto di sostenere la liberta di associazione dei
lavoratori e riconoscere il diritto alla contrattazione collettiva

I'eliminazione di tutte le forme di lavoro forzato e obbligatorio

I'effettiva eliminazione del lavoro minorile

I'eliminazione di ogni forma di discriminazione in materia di impiego e
professione

Alle imprese e richiesto di sostenere un approccio preventivo nei
confronti delle sfide ambientali

Di intraprendere iniziative che promuovano una maggiore responsabilita
ambientale

Di incoraggiare lo sviluppo e la diffusione di tecnologie che rispettino
I'ambiente

Le imprese si impegnano a contrastare la corruzione in ogni sua forma,
incluse
'estorsione e Te tangenti
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| diecl principl: Implementazione

Which aspects of human rights are addressed in
vour company’s policies or practices?

Workplace health & safety
MNon-discrimination

Health

Life, liberty & security of parson
Freedom of association
Child labour

Right to privacy

Forced labour

Standard of Living
Compulsory labour
Bonded labour

o 20 40 G0 80 100

How does your company take the human rights
principles into account in its policies or
practices?

Within overall corporate code Ga,
Employee training & awareness
Complaint mechanism

Emplovee performance assessment
Risk assassment

Multi-stakeholder dialogue

Specific human rights code
Operational guidance notes

Participate in industry initiatives

Impact assessments
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| diecl principl: Implementazione

How does your company take the labour
principles into account in its policies or practices?

Mon-discrimination 23%

Equal opportunit =
- gk i B0 What actions does your company take to

Free ta form & jain trade implement labour policies and practices?

urion of choice

No child Labour Employee training & awareness

Mo forced labour _ 5k Collective bargaining

Framework for industrial relations
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100 Participate in industry initatives

Multi-stakeholder dialogue
Monitor supply chain
Machanisms for age verification

Programmes for working children
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| diecl principl: Implementazione

3/5

Fonte: UN Global Compact Annual Review 2008

é”ﬁ@:{% Global Compact Network
¥/ Ttalia
P



ANTI-CORRUZIONE
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63%

B Partecipanti Profit
® Altre organizzazioni

FONTE: www.unglobalcompactnetwork.org
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57%

B IMPRESE HEPMI

FONTE: www.unglobalcompactnetwork.org
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FONTE: www.unglobalcompactnetwork.org

B Organizzazione sindacale

B Associazione imprenditoriale

B Organizzazione accademica

B ONG

[J Organizzazione impegnata
sulla CSR

B Ente pubblico

B Fondazione




In advocacy and awareness raising partnerships, the private sector
partners with other stakeholders to take a leadership role in
championing, advocating for, and contributing to resolving different
Issues. Companies can partner with governments and regulatory
bodies, and participate in legitimate dialogues and collective action with
stakeholders from diverse sectors of the economy.

In social investment and philantropy  partnerships, the private sector
provide financial support, contribute volunteers or expertise, or make
in-kind contributions, including product donations.

In core business partnerships, partners collaborate to create
employment and foster entrepreneurship, contribute to economic
growth, generate tax revenues, implement social, environmental or
ethical standards and provide appropriate and affordable goods and
services



Improve risk management

Increase operational efficiencies

Gain access to the knowledge and expertise

Improve understanding of challenging issues and sustainable solutions
Improve stakeholder relations

Better understand the nature of business operations

Increase the efficiency and capacity of the company's supply-chain
Improve license to operate

Contribute to build the markets of tomorrow



