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� Quali partnership



Il Global Compact: cosa è

� network multi-stakeholder che unisce governi, imprese, agenzie delle 
NU, organizzazioni sindacali e della società civile, con lo scopo di 
promuovere su scala globale la cultura della responsabilità d’impresa

� iniziativa attraverso la quale le imprese e le organizzazioni possono 
diventare soggetti attivi di un sistema di governance allargato e 
contribuire alla creazione di una economia più sostenibile al livello 
globale

� iniziativa volontaria che consente alle imprese e organizzazioni che vi 
partecipano di collaborare al fine di contribuire alla realizzazione di 
“un’economia globale più inclusiva e sostenibile” (Kofi Annan – Ex 
Segretario Generale delle Nazioni Unite) attraverso la condivisione, 
l'implementazione e la diffusione di dieci principi universalmente 
riconosciuti



Fonte: UN Global Compact Annual Review
2008



Il Global Compact: quando nasce

� 1999 – L’iniziativa è stata lanciata dal Segretario Generale delle 
Nazioni Unite al World  Economic Forum di Davos, Svizzera

� 2000 – La fase operativa fu lanciata l’anno successivo, il 26 luglio del 
2000 a New York al Palazzo di Vetro delle Nazioni Unite

� Da allora, il Global Compact si è sviluppato rapidamente e si presenta 
oggi come un Network in continua espansione  

� Nel mondo sono più di 7.300 le organizzazioni che vi hanno aderito di 
cui più di 5.200 imprese
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Fonte: UN Global Compact Annual Review
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Fonte: UN Global Compact Annual Review 2008



Il Global Compact: perché aderire

Fonte: UN Global Compact Annual Review 2008



I dieci principi

DIRITTI UMANI

Alle imprese è richiesto di promuovere e rispettare i diritti umani 
universalmente riconosciuti nell’ambito delle rispettive sfere di influenza

E di assicurarsi di non essere, seppure indirettamente, complici negli 
abusi dei   diritti umani

LAVORO

Alle imprese è richiesto di sostenere la libertà di  associazione dei 
lavoratori e riconoscere il diritto alla contrattazione collettiva

l’eliminazione di tutte le forme di lavoro forzato e  obbligatorio

l’effettiva eliminazione del lavoro minorile

l’eliminazione di ogni forma di discriminazione in materia di impiego e 
professione

AMBIENTE

Alle imprese è richiesto di sostenere un approccio preventivo nei 
confronti delle sfide ambientali

Di intraprendere iniziative che promuovano una maggiore responsabilità
ambientale

Di incoraggiare lo sviluppo e la diffusione di tecnologie che rispettino 
l’ambiente

LOTTA  ALLA 
CORRUZIONE

Le imprese si impegnano a contrastare la corruzione in ogni sua forma, 
incluse

l’estorsione e le tangenti 
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ANTI-CORRUZIONE
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I partecipanti in Italia

FONTE: www.unglobalcompactnetwork.org



Le aziende

FONTE: www.unglobalcompactnetwork.org



Le altre organizzazioni

FONTE: www.unglobalcompactnetwork.org



Partnership

� In advocacy and awareness raising partnerships, the private sector
partners with other stakeholders to take a leadership role in 
championing, advocating for, and contributing to resolving different
issues. Companies can partner with governments and regulatory
bodies, and participate in legitimate dialogues and collective action with
stakeholders from diverse sectors of the economy. 

• In social investment and philantropy partnerships, the private sector
provide financial support, contribute volunteers or expertise, or make
in-kind contributions, including product donations. 

• In core business partnerships, partners collaborate to create 
employment and foster entrepreneurship, contribute to economic
growth, generate tax revenues, implement social, environmental or 
ethical standards and provide appropriate and affordable goods and 
services



Companies partner with their stakeholder to

• Improve risk management 

• Increase operational efficiencies
• Gain access to the knowledge and expertise

• Improve understanding of challenging issues and sustainable solutions

• Improve stakeholder relations 
• Better understand the nature of business operations

• Increase the efficiency and capacity of the company's supply-chain

• Improve license to operate 

• Contribute to build the markets of tomorrow


