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COOPI ASPIRA"A"UN MUNDO SIN POBREZA, CAPAZ DE REALIZAR CONCRETAMENTE LOS
IDEALES DE IGUALDAD Y JUSTICIA, DESARROLLO SOSTENIBLE Y COHESION SOCIAL,
GRACIAS AL ENCUENTRO Y LA COLABORACION ENTRE TODOS LOS PUEBLOS.

COOPI QUIERE CONTRIBUR AL PROCESO DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y AL
CRECIMIENTO DE LAS COMUNIDADES CON LAS QUE COLABORA EN EL MUNDO, A TRAVES
DEL COMPROMISO, LA MOTIVACION, LA DETERMINACION Y EL PROFESIONALISMO DE
SUS OPERADORES, INTERVINIENDO EN SITUACIONES DE EMERGENCIA, RECONSTRUCCION
Y DESARROLLO, PARA LOGRAR UN MEJOR EQUILIBRIO ENTRE EL NORTE Y EL SUR DEL
PLANETA, ENTRE AREAS DESARROLLADAS Y AREAS DEPRIMIDAS 0 EN DESARROLLO.
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Nuestro Estatuto establece muy claramente la finalidad para la cual se cred la Fundacion COOPI:
“‘contribuir a un desarrollo armonico e integrado de las comunidades con las que coopera..”.
Muy simple y muy dificil.

Incluso en condiciones normales es dificil lograr un desarrollo armonico; es un proceso lento,
complejo y sujeto a muchas variables. Echemos un vistazo dentro de este documento al
mapa que muestra los paises en los que opera COOPI en algunos de ellos (Sudan, Etiopia, el
cinturon del Sahel, Oriente Medio) esta en curso una guerra con victimas civiles, desplazados
y destruccion de infraestructuras. Otros (Republica Democratica del Congo, Republica
Centroafricana, Somalia) estan asolados por guerras civiles que llevan mas de diez anos. Sin
embargo, los demas paises tampoco estan "tranquilos”. En todos ellos se incuban tensiones
sociales que desembocan periddicamente en enfrentamientos y violencia.

Hace 50 anos COOPI trabajaba con la sencillez de los que acompanaban a las poblaciones
que, en un Africa que salia de la colonizacidén y miraba con confianza su futuro, querian
construir las condiciones para combatir el hambre y el subdesarrollo, construyendo “ladrillo a
ladrillo” un crecimiento armonico. Pero esas mismas comunidades, todas, fueron devastadas
en los anos siguientes por la violencia y las adversidades naturales; asi, el trabajo de COOPI
tuvo que adaptarse a una nueva necesidad: superar las crisis y sentar nuevas bases para volver
aempezar.

En estas circunstancias, la cooperacion internacional no es una actividad que se pueda
emprender a la ligera, es necesario contar con estrategias, competencias y medios. Son esas
estrategias y competencias que planteamos en nuestras Lineas de desarrollo 2022-2024 “El
futuro cercano"y que debatimos en la mesa redonda “La cooperacion internacional en tiempos
de crisis globales’, organizada el pasado otono, que también tratamos de describir en este
Reporte anual.

No creo que sea necesario demostrar actualmente la gravedad y el alcance de las crisis
globales, solo hay que abrir un periddico. Sin embargo, es legitimo preguntarse si estamos
haciendo todo lo posible para superar estas crisis.

El 20 de mayo en Hiroshima, los lideres del G7 reafirmaron su firme voluntad de alcanzar los
objetivos de desarrollo global, pero aun faltan las herramientas financieras para implementar
estas politicas.

No podemos negar que se han realizado esfuerzos importantes; en 2022, la Ayuda Oficial al
desarrollo a escala mundial alcanzo cifras récord. Sin embargo, el aumento de los fondos
asignados se destind en gran medida no solo a la ayuda a Ucrania, sino también a los costos
de mantenimiento de los refugiados en los paises donantes. Estos ultimos fondos se quedan
en el pais receptor para resolver los problemas sociales que, sin duda, son importantes, pero
que poco tienen que ver con el desarrollo de los paises pobres. En estos ultimos, en cambio
hubo una disminucion en la ayuda al desarrollo. Un ejemplo para todos: gastamos menos en
toda el Africa subsahariana que en ayudar a los refugiados dentro de los paises desarrollados.
Es facil comprender que esta combinacion de necesidades y urgencias en rapido aumento
y disminucion de los financiamientos, hace que nuestro trabajo sea especialmente delicado.
<Como actuar? Este reporte lo explica claramente: aumentando la eficacia y la profesionalidad
de las intervenciones, con un enfoque integrado en situaciones de crisis humanitaria y de
desarrollo, adaptandose constantemente a las necesidades cambiantes y mejorando la
capacidad de trabajar en red.

La cooperacion eficaz es, ante todo, una cuestion de cultura. Es lo que tratamos de realizar
cada dia, para lo cual hemos contado con el apoyo de nuestros financiadores y de quienes nos
apoyan, y para lo que esperamos seguir contando con su ayuda.

Claudio Ceravolo
Presidente de COOPI
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La consecucion de los objetivos estratégicos de las Lineas de desarrollo de COOPI 2022-2024
"El futuro cercano’ fue el hilo conductor del trabajo de COOPI en 2022.

La respuesta a las emergencias humanitarias fue el nucleo del trabajo realizado sobre el
terreno. En todas las regiones en las que se encuentra COOPI se han producido situaciones de
crisis humanitaria como consecuencia de conflictos o desastres naturales, desde el Sahel hasta
los paises de Africa Central, desde el Cuerno de Africa, pasando por Siria hasta América Latina.
En todas estas areas, el trabajo de COOPI ha aumentado en términos de ayuda humanitaria.
Un compromiso que se renovo en 2023. Durante los primeros meses de este ano COOPI
llevé ayuda a las poblaciones afectadas por el terremoto de Siria, a personas que huyeron de
los enfrentamientos armados en Sudan y sigue con sus actividades en la gestion de la crisis
venezolana.

En el terreno, junto con las intervenciones de emergencia, también hemos llevado a cabo
muchas actividades para promover el desarrollo, especialmente en los sectores mas
consolidados de Proteccion, Seguridad alimentaria, Agua, Saneamiento e Higiene, pero
también en los sectores de acceso a la energia sostenible y de proteccion del medio ambiente.
Africa Occidental fue la regidn en la que las actividades de COOPI experimentaron un mayor
desarrollo en 2022, alli se reforzaron las actividades en todos los paises donde trabaja COOPI;
ademas nuestra presencia en Burkina Faso paso a ser plenamente operativa.

El compromiso en el terreno estuvo acompanado de un fortalecimiento de la estructura
organizativa, tanto en las coordinaciones regionales como en la sede central. Se cred la Unidad
de emergencias para apoyar las intervenciones en campo, se completo la puesta en marcha
del nuevo sistema de monitoreo y evaluacion, del que también se habla en este documento, y
se estructuraron mejor las actividades de apoyo a la planificacion.

Durante elafio, COOPIimpulsé de forma constante las actividades de formacion y actualizacion,
tanto para el personal de sede y el expatriado como para el equipo local de cada pais. Un
equipo consolidado que, en muchos casos, ha estado trabajando con COOPI durante un largo
tiempo y que, cada vez mas, demuestra lo fundamental que es para que podamos realizar
nuestro trabajo en los paises.

También se siguid fomentando la profesionalizacion del sector a través de la Escuela de
Cooperacion Internacional que se constituyd como empresa social autonoma, abriendo asi las
puertas al desarrollo de una mayor colaboracion con otras entidades activas en el ambito de
la cooperacion para el desarrollo.

Elcompromiso de COOPI en la lucha contra la pobreza en Italia ha crecido de forma significativa
tras un fuerte aumento de las solicitudes de ayuda debido, principalmente, al alza generalizada
del costo de la vida. La distribucion de alimentos a personas necesitadas alcanzé su punto
maximo a mediados de afno, desde que comenzaron las actividades en 1999.

2022 ha sido, por tanto, un ano de fuerte compromiso y desarrollo, durante el que también
se retomaron plenamente varias actividades que se habian tenido que limitar debido a las
restricciones impuestas por la pandemia de Covid-19, como, por ejemplo, el COOPI Meeting
presencial, un momento anual de discusion clave para quienes trabajan en los paises y quienes
lo hacen en la sede central.

Una vez mas, mi agradecimiento a todos aquellos que han hecho posible todas las
actividades. Es gracias a quienes nos apoyan, a nuestros financiadores, tanto publicos como
privados, y a todos aquellos que se comprometen cada dia con su trabajo, hecho con pasion
y competencia, que cada ano logramos contribuir para mejorar las condiciones de vida de
millones de personas.

Ennio Miccoli
Director de COOPI
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QUIEN ES COOPI™:

COOPI - COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE ES UNA
ORGANIZACION HUMANITARIA QUE
DESDE HACGE CASI 60 ANOS SE HA
COMPROMETIDO A LUCHAR CONTRA
TODAS LAS FORMAS DE POBREZA.

COOPI - Cooperazione Internazionale es una
organizacion humanitaria que desde hace casi
60 anos se ha comprometido a luchar contra
todas las formas de pobreza y a acompanar
a las poblaciones afectadas por guerras, crisis
socioeconomicas o desastres naturales a salir
de las crisis e iniciar procesos de recuperaciony
desarrollo duradero y sostenible.

COOPI es una fundacion que hoy esta presente
en 33 paises de Africa, Oriente Medio,
Ameérica Latina y el Caribe, con 252 proyectos
humanitarios que llegan a casi 7 millones de
personas.

COOPI trabaja con un enfoque integrado en
situaciones de crisis humanitaria y de desarrollo,




promoviendo la seguridad alimentaria y la
nutricién, el agua y la higiene, la salud, la
proteccion y la educacion.

Para dar respuestas mas eficaces vy
estructuradas a las necesidades de las personas
desfavorecidas y para involucrar activamente a
los beneficiarios en las decisiones y actividades,
COOPI planea sus intervenciones a escala
regional multipais y ha elegido firmemente el
modelo de la descentralizacion organizativa
para reducir las distancias entre planificacion,
decisionyaccion, y eldesarrollo de relaciones de
colaboracion territorial para fortalecer aun mas
eldesarrollo localy la mejora de las condiciones
de vida de las comunidades beneficiarias.

QUIEN ES COOP!
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DESDE 1965 HASTA HOY
COOPI - COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

ha ayudado a casi 120 millones de personas, con
2.771 proyectos en 73 paises, empleando a mas
de 5200 operadores expatriados y casi 67.000

2% 120 2.111

MILLONES DE

i
.

PERSONAS AYUDADAS PROYECTOS
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DONDE ESTAMOS HOY
DONDE HEMOS OPERADO ENEL PASADO

PAISES PAISES

DONDE COOPI DONDE GOOPI

OPERA HOY OPEROEN
EL PASADO

ADEMAS DE ITALIA, COOPI ESTA ACTIVA
CON CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y
RECAUDACION DE FONDOS TAMBIEN EN
EE. UU. A TRAVES DEL AMERICAN FRIENDS
OF COOPI'Y EN SUIZA, GRACIAS A LA
ASOCIACION COOPI SUISSE.




PAISES

QUIEN ES COOP!
o

PROYECTOS

BENEFICIARIOS

6.779.975

OPERADORES INTERNACIONALES (EXPATRIADOS)

214

OPERADORES LOCALES

1.694

PERSONAL ITALIA

58

VOLUNTARIOS

100

SEDES REGIONALES'Y GRUPOS LOCALES

3
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COOPI Y LA COOPERACION
INTERNACIONAL [TALIANA

FOTO: JIBRIL JARRAR
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EL 15 DE ABRIL DE 1965 EL EL 15 de abril de 1965 el padre Barbieri funda COOP!I.

Sin embargo, la historia de COOPI empieza antes, en

PAD,RE BARBIERI FUND[] BUUPI 1961, cuando los superiores del joven jesuita, Vincenzo
ES EL 0U|EN |NTRUDUJU EL Barbieri, lo envian a Lyon para estudiar en la Facultad

de Teologia, en vista de un futuro viaje a Chad como

CUMPUNENTE LAICU EN I:AS misionero. En Francia encuentra un ambiente cultural
MlSIUNESYﬂUlEN FUNDO mucho mas activo y abierto con respecto al de la

provincia italiana en los anos anteriores al Concilio
HCUUPERAZIUNE Vaticano II; asi entra en contacto con movimientos laicos

|NTERNAZ|UNALE" internacionale§ comprometi,dos ya glesde hace anos
con el voluntariado en los paises en vias de desarrollo.

En 1962 Barbieri renuncia al hecho de partir como
misionero y vuelve a Milan con la intencion de capacitar
a voluntarios para que puedan ir al sur del mundo. Es él
quien introduce el componente laico en las misiones y
quien funda “Cooperazione Internazionale” Es asi como
el término se utiliza por primera vez para identificar el
componente laico del trabajo en las misiones.
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FOTO: ARCHIVIO COOPI

DESDE ESE MOMENTO EMPIEZA UN
CAMINO LARGO DE CASI 60 ANOS,
EN LOS QUE COOPIY LA
COOPERACION INTERNACIONAL
[TALIANA CON TODAS SUS
MULTIPLES VOCES CRECERAN Y SE
TRANSFORMARAN JUNTOS,

.4 PARA SABER MAS i
SOBRE LA OBRA DEL PADRE BARBIERI,
es posible solicitar el libro
“Ho solo seguito il vento. Vita di Vincenzo Barbieri,
padre del volontariato internazionale”

(*Solo segui el viento. Vida de Vincenzo Barbieri,
padre del voluntariado internacional’), escrito por
Claudio Ceravolo y Luciano Scalettari, con prefacio
de Andrea Riccardi, ambos en italiano,

escribiendo a amici@coopi.org

PARA SABER MAS SOBRE LA HISTORIA DE COOPI, ES POSIBLE
CONSULTAR LA SECCION DEDICADA EN LA PAGINA WEB

(HTTPS://WWW.COOPI.ORG/IT/STORIAHTML Q

ANOS 60

DESDE EL ENVIO DE LAICOS A LAS
MISIONES, A LA CONTRIBUCION A
LALEY [TALIANA PEDINI PARA EL
SERVICIO CIVIL INTERNACIONAL

1 965 [TALIA: FUNDACION DE COOPI

S e

ANOS 70

DESDE EL VOLUNTARIADO A LOS
PROFESIONALES EN EL CAMPO

ECUADOR: PRIMERA MISION EN EL EXTERIOR 1 967

MALTA: PRIVER PROYECTO FINANCIADO

197

ANOS 80

LAS PRIMERAS
INTERVENCIONES DE
ASISTENCIA HUMANITARIA

CAMERUN: PRIMER PROYECTO FINANCIADO
POR LA COMUNIDAD EUROPEA

POR EL GOBIERNO ITALIANO
1978

SOMALIA: PRIMERA INTERVENCION DE
EMERGENCIA EN LA CRISIS DE OGADEN

198

ANOS 90

ENLAS CRISIS HUMANITARIA

Y PARA EL DESARROLLO, CON
LAS PRINCIPALES INSTITUCIONES
INTERNACIONALES

COOP! SEESTRUCTURA PARA AUMENTAR LA
EFICACIA DE LOS PROYECTOS HUMANITARIOS

1982

ITALIA: ACUERDO DE

1 99 COLABORACION CON ECHO

PRIMEROS
ANOS DOS MIL

COMPETENCIA E INCLUSION,
EL “ENFOQUE COOPI"
DEJA LA HUELLA

SIERRA LEONA: COOPI COMIENZA A
AYUDAR ALOS EX “NINOS SOLDADOS"

1999

2002 REPUBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO:
EXPERIMENTACION DEL "TRATAMIENTO

>-®

DESDE 2010

INNOVACION, DESCENTRALIZACION
Y ASOCIACION PARA ESTAR AUN
MAS CERCA DE LS BENEFICIARIOS
Y MULTIPLICAR EL IMPACTO DE
LAS INTERVENCIONES

-

ECUADOR: PRIMER PROGRAMA DE
‘REDUCCION DE RIESGO DE DESASTRES'

TERAPEUTICO COMUNITARIO"
2004

COOPI SE TRANSFORMA EN FUNDACION

2011

ITALIA: 50" ANIVERSARIO. PUBLICACION
DE LA ESTRATEGIA 2015-2020
“JUNTOS MEJORAMOS EL MUNDO®

201

REMODULACION DE TODAS LAS INTERVENCIONES 2020
DEBIDO A LA PANDEMIA DE COVID-13

2022

DF PARTICIPACION
2015

ADGPCION DE UN MODELO ORGANIZATIVO
DESCENTRALIZADO

ADOPCION DE LAS NUEVAS LINEAS DE
DESARROLLO 2022-2024 ‘EL FUTURO
CERCANO" Y CREACION DE LA UNIDAD DE
EMERGENCIAS

"
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QUIEN ES COOPI

Desde su fundacion, COOPI ha sido un instrumento con el que
se busca cumplir un objetivo, tan amplio como claro: hacer
bien el bien. Hoy, con casi 60 afios de trabajo de campo tanto
en ltalia como en algunos de los paises mas vulnerables
del mundo, es una organizacion experta y pragmatica
caracterizada por su liderazgo y responsabilidad difundidos.

COOPI trabaja en el campo de la cooperacion internacional
con el objetivo de generar un impacto positivo para los
destinatarios directos de los proyectos €, indirectamente, para
las comunidades locales. Todo esto gracias a la capacidad
de unir la proximidad con los destinatarios, la prontitud
en las intervenciones, la construccion de relaciones de
colaboracion en el terreno y un enfoque fuertemente basado
en la transferencia de las competencias.

Las caracteristicas que definen la forma en la que COOPI
trabaja y coopera son una gran presencia organizativa
en las areas de intervencion, la aplicacion de un enfoque
multisectorial integrado en las actividades de campo y un
alto grado de profesionalizacion.

Ademas, la capacidad de adaptacion constante alos cambios
de los contextos en los que se encuentra, de capitalizar la
experiencia, valorar las competencias y trabajar en red la
convierten en una organizacion resiliente y orientada a la
mejora continua.

Eficiencia, eficacia y responsabilidad; es decir, la gestion
responsable y transparente, son los principios claves que
caracterizan las acciones de COOPI, a través de la promocion
de numerosos procesos y herramientas destinados a
promover y salvaguardar la identidad y la gran variedad de
sus interlocutores, que abarca desde las poblaciones con las
que COOPI trabaja, los financiadores, hasta sus numerosos y
distintos actores involucrados, externos e internos.

,
3
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GOBERNANZA Y ORGANIZACION

CUUPI ES UNA FUNDACI(]N COORPI tiene casi 60 anos de historia durante los cuales la

organizacion ha crecido constantemente y se ha estructurado

DE PARTICIPACION CUYU para hacer frente a los desafios de una cooperacion internacional
OBJETIVO ES en continua evolucion.

. Sin embargo, estas transformaciones no han afectado su
CUNTRIBUIR A UN identidad ni sus valores fundacionales, fijados en la Carta de
A Valores de la organizacion y compartidos por las personas que

DESARRULLU ARMUNICU adhieren a la mismay que colaboran con ella.
E INTEGRADU DE LAS Desde 2010 COOPI es una Fundacion de participacién, cuyo

CUMUNIDADES CUN LAS objetivo es “contribuir a un desarrollo armodnico e integrado de

las comunidades con las que coopera, con la conciencia de que
OUE COOPERA" a través del encuentro y la colaboracion entre los pueblos se
persiguen ideales de igualdad y justicia para obtener un mejor
equilibrio mundial." (Estatuto, articulo 2.02).

Credibilidad y reputacion tienen para COOPI un valor
inestimable. Para COOPI es esencial expresar con claridad
los valores, los principios y las responsabilidades que guian
sus relaciones con los donantes, beneficiarios, socios de
programas, personas que trabajan con la organizacion y con
cualquier interlocutor interesado en sus actividades. A travées

14
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<

del Codigo ético, que incluye la Carta de valores y el Modelo
de organizacién y control, que siguen las indicaciones
previstas por Decreto legislativo italiano 231, COOPI certifica su
responsabilidad para con las partes interesadas con respecto a
la mision y valores, eficacia de las actividades implementadas,
eficiencia de la estructura organizativa, legitimidad como ONG
y mecanismos que garantizan la legalidad.

En los ultimos quince anos, COOPI ha realizado un
importante recorrido de cambio. La adopcion de un modelo
organizativo descentralizado la ha llevado a la creacion de
cinco coordinaciones regionales: Africa Occidental, Africa
Central, Africa Oriental y Austral, Oriente Medio y Africa del
Norte, América Latina y el Caribe. Las coordinaciones juegan
un papel clave al acercar la toma de decisiones al campo
de la intervencion, acreditando a COOPI localmente e
involucrando mas a los destinatarios de los proyectos en
las decisiones. Por otro lado, para la sede central se confirma
de forma cada vez mas marcada una funcion de direccién
general, apoyo y control del trabajo en su totalidad.

La eficacia del proceso de descentralizacion representa una
prioridad esencial para COOPI, que lo ha integrado con varios
componentes cuidadosamente disenados, implementados vy
coordinados entre si:

« LA ADOPCION DE UNA SERIE DE HERRAMIENTAS PARA APOYAR LOS
PROCESOS DE PLANIFICACION, PROGRAMACION ESTRATEGICA,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRADOS ENTRE S;

« £ DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y LA ACTUALIZACION PROFESIONAL
CONSTANTES DEL PERSONAL, TANTO ENITALIA COMO EN TODOS LOS
PAISES DE ACCION:

+ LOS MOMENTOS DE ENCUENTRO ESTRUCTURADOS, COMO, POR EJEMPLO,
EL COOPIMEETING ANUAL, ENEL CUAL LOS DIFERENTES COMPONENTES DE
LA ORGANIZACION DIALOGAN DE MANERA PROFUNDA, CONSTRUCGTIVA Y
PROSPECTIVA.

Todos estos elementos vy, sobre todo, la integracion vy
coordinacionconstantedelosdiversosprocesosyherramientas,
contribuyen a que el trabajo de la organizacion sea cada dia
mas eficaz y transparente ante todos sus interlocutores. 2O ARCHVO CEEg

15
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EN 2022 EL ORGANIGRAMA DE
ORGANIGRAMA DE GOOPI ©  Oupis i A ArekTUm
ACTUALIZADO EL 30/06/2022 DE LA NUEVA UNIDAD DE

EMERGENCIAS QUE TIENE COMO

COMETIDO DIRIGIR Y APOYAR EL

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
DE COOPIEN ESTE AMBITO EN LOS
DISTINTOS PAISES DONDE OPERA.

AUDITOR
LEGAL

KN
FUNDADORES

ORGANISMO
DE CONTROL

CONSEJO DE ADMINISTRACION (CDA)

MIEMBROS CDA PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

DESARROLLO DE ACTIVIDADES INTERNACIONALES
CONOCIMIENTO Y GESTION

de planificacion
i » Monitoreoy
i evaluacion

i exterior

i organizativa

i * Unidad de auditoria
i » Unidad de innovacion

ACTIVIDADES INTERNACIONALES
COORDINACIONES REGIONALES

- Coordinacion Africa Central
+ Coordinacion Africa Oriental y Austral

» Coordinacion América Latinay el Caribe

- Coordinacion Oriente Medio y Africa del Norte

ACTIVIDADES GENERALES
PERSONAL

+ Secretaria general

+ Representacio

+ Recursos Humanos
+ Asesor de seguridad
+ Administraciény finanzas

+ Comunicacioén institucional
+ Recaudacion de fondos

ucional

PROYECTOS
ITALIA

BOLIVIA « BURKINA FASO « CAMERUN « CHAD  COLOMBIA » ECUADOR « ETIOPIA « GAMBIA « JORDANIA  GUATEMALA * HAITI « IRAK
© KENYA < LIBANO « LIBIA « MALAWI « MALI» MAURITANIA « NIGER  NIGERIA « PARAGUAY  PERU « REPUBLICA CENTROAFRICANA
* REPUBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO  SENEGAL « SIERRA LEONE  SIRIA « SOMALIA « SUDAN « TUNEZ « UGANDA * VENEZUELA

PARA 2022, LA FUNDACION COOPI CUENTA CON 62 SOCIOS FUNDADORES. EN 2022, EL COLEGIO DE FUNDADORES SE REUNIO UNA VEZ, EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION NUEVE VEGES Y £L ORGANO DE CONTROL OCHO VECES.
NINGUN MIEMBRO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FUNDACION RECIBE HONORARIO ALGUNO POR EL CARGO EJERCIDO NI POR LA

ACTIVIDAD RELACIONADA CON EL MISMO.

EL ESTATUTO, EL CODIGO ETICO Y MAS INFORMACION SOBRE LOS
MIEMBROS DE LOS DISTINTOS ORGANOS DE LA FUNDACION SE
PUEDEN DESCARGAR DESDE LA PAGINA WEB DE COOPI:

(HTI'PS:// WWW.COOPIL.ORG/IT/ORGANIZZAZIONE.HTML %
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MEAL: UN SISTEMA INTEGRADO DE SEGUIMIENTO, EVALUACION,
RENDICION DE CUENTAS Y APRENDIZAJE

COOPI ha adoptado el sistemaMEAL (“Monitoring,
Evaluation, Accountability and Learning”), un sistema
organico y estructurado de seguimiento, evaluacion,
rendicion de cuentas y aprendizaje que representa un
elemento clave en el conjunto de procesos y herramientas
adoptadas por la organizacion para promover la mejora
continua de su trabajo.

El primer objetivo fundamental del sistema MEAL es
contribuir a que la planificacién y ejecucion de las
actividades en el terreno sean cada vez mas eficaces.
La recopilacion sistematica de datos sobre 'lo que
funciona” (0 no funciona) es esencial para una gestion
adaptativa de proyectos, cuestion fundamental en los
contextos complejos en los que operan las organizaciones
humanitarias. Esto permite aprender de los éxitos y los
fracasosy "dar cuentas” del trabajo de la organizacion tanto
a los beneficiarios como a todos los demas interlocutores
de la organizacion.

Ademas, en contextos en los que COOPI opera de manera
continua en el tiempo, el sistema MEAL puede contribuir a
evaluar los cambios estructurales que los programas llevan

a los beneficiarios en el mediano y largo plazo.

COOPI ha desarrollado el sistema MEAL sobre la base de
su experiencia de larga data en el sector de la cooperacion
internacional y la ayuda humanitaria, garantizando asi un
buen nivel de estructura y armonizacion de la informacion
a nivel global y proporcionando, al mismo tiempo, un cierto
grado de adaptabilidad del sistema en cada uno de los
paises. El sistema se desarrolla y actualiza con un enfoque
participativo ascendente que involucra al personal de
cada pais. Por ultimo, COOPI ha previsto un proceso de
adopcion gradual y progresiva del sistema en los distintos
paises segun las condiciones operativas especificas.

El sistema MEAL esta fuertemente integrado en los
procesos de planificacion y gestion de COOPI. Para hacer
que el sistema sea mas eficaz, la organizacion ha adoptado
una herramienta especifica mediante el desarrollo de un
software "ad hoc’, que responde a las necesidades de
monitoreo y evaluacion en contextos peculiares como los
de la cooperacion internacional en los que se encuentra
COOPI. Ademas, para gestionar el sistema, se instald un
punto de contacto en cada pais y uno en la sede.
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COOPI MEETING - XI EDICION

QQQ

g

Del 24 al 29 de octubre se llevo a cabo la Xl edicion del
COOPI Meeting en Milan, en la sede de COOPI.

ELCOOPI Meeting tiene como objetivo dar una uniformidad
altrabajodelaorganizacionenlasdiversasareas delmundo
en las que opera. A través de presentaciones, grupos de
trabajo y momentos para profundizar, los participantes
tienen la oportunidad de compartir lo que se hace en
términos de planificacion, herramientas y actividades;
ademas de incorporar nuevas lineas de actuacion y
reflexionar sobre el desarrollo de la organizacion.
Cadaano, en elevento confluye una nutrida representacion
de los representantes de las actividades de COOPI en los
numerosos paises en los que esta presente y de la sede
central, para reunirse y compartir experiencias, formas
operativas y perspectivas de desarrollo.

En 2022 estuvieron presencialmente 40 personas de
23 paises diferentes (Siria, Irak, Jordania, Libano, Tunez,
Libia, Mali, Burkina Faso, Senegal, Niger, Mauritania,
Chad, Republica Democratica del Congo, Republica
Centroafricana, Kenia, Etiopia, Somalia, Sudan, Venezuela,

.;'=ru-='-l.'_'".

" FOTO:ARCHIVIOCOOPI  ~ * e Pk =
- Do T : - o e -

Ecuador, Peru, Bolivia, Colombia) y mas de 30 personas
de la sede central, en ltalia, tambien con la participacion
activa de algunos miembros del Consejo de administracion.

La Xl edicion del COOPI Meeting finalizo con el evento
"Futuro Prossimo: la cooperazione internazionale
ai tempi delle crisi globali" (Futuro cercano: la
cooperacion internacional en tiempos de crisis global)
que, comenzando desde el titulo de las nuevas Lineas
de desarrollo de COOPI, es decir, "El futuro cercano’,
acogio un debate abierto para todos los interesados,
tanto internos como externos a la organizacion, sobre los
efectos en conjunto de la pandemia de Covid-19, la guerra
en Ucrania y los conflictos, la crisis energética y el cambio
climatico, asi como la seguridad alimentaria y la pobreza
en ltaliay en el mundo.

EN 2022 PARTICIPARON

40 ik 30

DE23PAiSES  PERSONAS DE LA
SEDE CENTRAL
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LAS PERSONAS Dt COOPI

X

FOTO: MARCO MENSA

Adios, Alberto
El 10 de enero de 2023, Alberto Cogo, administrador de COOPI durante 14 anos (2006 - 2022)
fallecio prematuramente.

Alberto, recien jubilado, habia comenzado a colaborar con COOP! en 1981, cuando era objetor de
conciencia. Ya entonces el fundadory presidente, el padre Vincenzo Barbieri, le habia encargado
la tarea de "llevar las cuentas’, entre muchas otras actividades operativas.

Afable, cordial, inteligente, culto y generoso. Cada uno de nosotros tiene buenos recuerdos de él.
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COOPI TRABAJA CON PROFESIONALES
DE LA COOPERACION INTERNACIONAL

Laatencionenlaseleccion, lasintervenciones de actualizacion especificasy elinterés por crearrelaciones
permanentes, aunado a la evaluacion y mejora de los recursos humanos a lo largo del tiempo, permiten
trabajar con personas capacitadas y motivadas.

EL EQUIPO EN NUMEROS

i © R

PERSONAL DE LA SEDE CENTRAL" OPERADORES EXPATRIADOS™ OPERADORES LOCALES™ VOLUNTARIOS

B8 pm iz, 2/ smpm 1694 osmim 100

&

Cada ano se lleva a cabo un intenso trabajo de
seleccion para identificar, entre decenas de miles

NUESTROS OPERADORES
{UMANITARIOS EXPATRIADOS

Debido a la complejidad de los contextos
y proyectos, COOPI recluta operadores con

experiencia previa en el cargo y en contextos de
crisis. El equilibrio adecuado entre motivacion vy
experiencia, entre competencias e interes por las
realidades locales marca la diferencia para hacer
un trabajo eficaz en el campo.

IDENTIKIT: PERFILES DE LOS OPERADORES
HUMANITARIOS EXPATRIADOS

EDAD PROMEDIO 39 ANOS
LICENCIATURA + FORMACION
FORMACIGN TECNICA ESPECIALIZADA;
> DOS IDIOMAS
EXPERIENCIA INTERNACIONAL 5
(PROMEDID): +6,5 ANOS
EXPERIENCIA PREVIA CON COOPI
(PROMEDIO) 26 MESES

de solicitudes provenientes de todo el mundo, los
perfiles mas adecuados para cubrir las posiciones
requeridas.

SELECCION DE LOS CANDIDATOS, |
ENTRE CONTINUIDAD'Y RENOVACION

POSICIONES ABIERTAS , 184
(ALGUNAS DE LAS CUALES MULTIPLES)
CANDIDATURAS RECIBIDAS >26.878
PERSONAS SELECCIONADAS
40% 60%
YA FORMABA PARTE 2 .l 3 NUEVOS
DEL PERSONAL 0 INGRESOS
HABIA TRABAJADO EN COOPI
ANTERIORMENTE
CON COOPI

* El dato incluye a todos los operadores que han tenido un contrato de colaboracion con COOPI durante el ano

“* La cifra se refiere a la adhesion de los operadores locales para el 31-12-2022
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NUESTROS OPERADORES HUMANITARIOS @(
203
2,
i

La fuerte presencia de operadores locales en cada una de las regiones en las que COOPI opera contribuye a
convertirla en una organizacion global, pero fuertemente arraigada en el territorio.

En cada una de las regiones en las que se encuentra, para COOPI el desarrollo de las capacidades del personal
local es una prioridad.

— PRESENCIA EN EL CAMPO
OPERADORES EXPATRIADOS
J1) POR REGION DE DESTINO ORIENTE MEDD
3, PERSONAL LOCAL Y AFRICA DEL
W8 POR REGION NORTE
| i 40
OCCIDETAL Qﬁ 166
lal
Q
132 i
AFRICA '
AMERICA LATINA CENTRAL AFRICA

23 b,
280 4220 i 50

"]6 @N ﬁg[ﬁ 268

ORIGEN DE LOS OPERADORES EXPATRIADOS

ITALIANOS 145 DE PAISES EUROPEQS 31 DE PAISES NO EUROPEOS 98
(EXCEPTO ITALIA)

PARA OBTENER MAS INFORMACION SOBRE LOS DESTINOS DE LOS TRABAJADORES HUMANITARIOS
EXPATRIADOS, CONSULTE LOS CAPITULOS CORRESPONDIENTES A CADA REGION DE INTERVENCION
O LAS PAGINAS DEL SITIO WEB DE COOPI DEDICADAS A CADA PAIS DE INTERVENCION EN EL ENLACE

(HTTPS:// WWW.COOPIL.ORG/IT/DOVE-LAVORIAMO.HTML Q
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REALIZACION DE LOS PROGRAMAS:
LAS COMPETENCIAS EN EL CAMPO

Q

||

COOPI trabaja con un numero importante de operadores
que cuentan con capacidades de gestion, con la finalidad
de garantizar la eficacia en el desarrollo de las actividades
y la transparencia y rendicion de cuentas con todos los
interlocutores.

En 2022 se siguieron fortaleciendo las coordinaciones
regionales mediante la incorporacion de los
coordinadores de programa y el fortalecimiento del

—COMPETENCIAS ESPECIFICAS: —
GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

JEFES DE PROYECTO, DIRECTORES DE PROGRAMA, JEFES 1 48
DE MISION, COORDINADORES REGIONALES

CONSULTORES, TEGNICOS EXPERTOS Y OTRAS FIGURAS 4 4
DE APOYO A LOS PROYECTOS Y A LAS COORDINACIONES

!l} EGTO‘ IMARCO MENSA

equipo de consultores técnicos para la planificacion en
los sectores de Seguridad alimentaria, Nutricion, Agua e
higiene, Energia y medio Ambiente.

Las personas con competencias administrativas de
COOPI se comprometen cada ano con actividades de
seguimiento y control, tanto econdmico como financiero, y
con la prevencion de conductas fraudulentas e incorrectas.

—COMPETENCIAS ESPECIFICAS: —
CUMPLIMIENTO Y RENDICION DE CUENTAS

PERFILES ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS 82
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REALIZACION DE LOS PROGRAMAS: LAS COMPETENCIAS EN EL CAMPO §

i

REUNIONES INFORMATIVAS INICIALES
Y ACTUALIZACIONES DE RUTA

Desde hace varios anos, COOPI ha definido un plan para la
incorporacion del nuevo personal, tanto en su sede como
en los paises en los que opera, y promueve iniciativas
especificas de informacion y actualizacién periodica.

El plan presta una atencion especial a las reuniones
informativas iniciales (‘on boarding” o proceso de
incorporacion) que pueden durar de una a seis semanas
laborales, en funcion del perfil profesional al que se dirige.
El proceso incluye siempre intervenciones informativas
especificas y focalizadas para incorporar a los nuevos
colaboradores en la cultura, estructura y funcionamiento
de COORPI. La formacion se lleva a cabo principalmente en
linea e incluye una parte importante en el terreno.

Para las zonas remotas donde no es posible utilizar la
conexion a la red, COOPI elabord 14 paquetes formativos
aptos para llegar a su personal de forma inclusiva y amplia.
Para algunos cargos en el exterior, COOPI preparo
reuniones presenciales en la sede de Milan.

- CUANTOS

217

PERSONAS

Q
138 {11139

EN REUNIONES EN ACTUALIZACION
INFORMATIVAS INICIALES

ENFOQUE DE LAS REUNIONES INFORMATIVAS INICIALES

Las reuniones informativas iniciales tocan diferentes
areas de especializacion, como los recursos humanos,
la programacion y gestion administrativa, el ciclo de
proyectos y las actividades de coordinacion de paises,
e incluye modulos institucionales, de procedimientos,
administrativos y sectoriales.

Este proceso incluye una parte que se lleva a cabo en el
terreno de trabajo.

En 2022 se dedicaron un total de 1.563 jornadas a las
reuniones informativas iniciales de los operadores.

— QUIEN
6/

30

—h
—h

17

—h
(L)

OTRAS FIGURAS JUNIOR
PERSONAL DE SEDE

FIGURAS TECNICAS
DE APOYO

ADMINISTRATIVO
SENIOR

GESTION SENIOR

DONDE 14

[TALIA 21 ORIENTE MEDIO Y

, AFRICA DEL NORTE
AFRICA 4-' ,
OCCIDENTAL 26 AFRICA
CENTRAL
-I AMERICA LATINA Y 2 AFRICA ORIENTAL Y
EL CARIBE AUSTRAL

COORPI participa en algunas iniciativas internacionales de formacion de alto nivel, como la Cooperation and Development
Network que incluye los masteres de Cartagena de Indias, Bethlehem, Katmandu, Nairobi y el historico master de Pavia

que este afo llega a su XXVI edicion.

PARA SABER MAS SOBRE LA COOPERATION
AND DEVELOPMENT NETWORK VISITE EL SITIO WEB

(HTI'P://WWW.COOPERATIONDEVELOPMENT.ORG/ %
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SALUD Y SEGURIDAD ¥

COOPI sigue las buenas practicas en temas de salud y toman como referencia la SISCOS (organizacion italiana
seguridad laboral para proteger a todo el personal de la que brinda servicios de asistencia a las ONG que operan
sede. A partir de su contratacion, el personal expatriado en el ambito de la cooperacion internacional). A todo el
cuenta con varios momentos informativos, impartidos personal expatriado de COOPI se le entrega un modulo
mediante directrices y procedimientos. En particular, informativo en e-learning sobre los principales contenidos
COOPI ha redactado la "Guia de la salud’, con las de referencia de la Guia de la salud.

indicaciones adoptadas por todas las organizaciones que

POLITICA PSEA

COOPI siempre se ha comprometido en primera linea El objetivo es garantizar que, en ningun caso, por ningun
contra toda forma de explotacion y abuso, asi como para motivo y bajo ninguna circunstancia (adopcion de la
prevenir y reducir sus riesgos en todas sus acciones; por politica de "tolerancia cero), el personal pueda abusar
este motivo, se adhiere a los estandares internacionales y de su influencia en situaciones de desigualdad de poder.
hace que todo el personal firme su “Politica de prevencion Para afirmar su posicion y hacer que todos la respeten,
del abuso y la explotacion sexual” (PSEA, por sus siglas COOPI se ha comprometido con la organizacion de varias
en inglés). Todo el equipo de COOPI debe mantener un actividades, entre las que se encuentran las reuniones
comportamiento intachable con los beneficiarios de los informativas iniciales y otros momentos de sensibilizacion,
proyectos y las comunidades en las que la organizacion asi como actualizaciones periodicas, con el fin de aumentar
operay, en particular, con las categorias mas vulnerables. la eficacia de la prevencion.

REMUNERACION DEL PERSONAL 1

Al personal que trabaja en la sede central de COOPI en ltalia se aplica el Convenio colectivo nacional italiano (CCNL)
‘Comercio y Sector terciario”.

— RETRIBUCION PROMEDIO DEL PERSONAL —— — OPERADORES EXPATRIADOS

CCNL COMERCIO Y SECTOR TERCIARIO (2022 - €) CONTRATOS DE COLABORACION
D|RECT|VOS 94673 UUURDINADA Y CUNTINUA
DIRECTIVOS DE NIVEL MEDIO 41.391 RETRIBUCIGN BRUTA MAS ALTA 82.411
EMPLEADOS DE 1° NIVEL 34.333 RETRIBUCION BRUTA MAS BAJA 20.305
EMPLEADOS DE 2° NIVEL 31.263
EMPLEADOS DE 3° NIVEL 27.686
EMPLEADOS DE 4° NIVEL 23.153

[ RE’LACION EN’TRE LA RETRIBUCION PARA SABER MAS SOBRE LOS RECURSOS HUMANOS DE C?OPI Y LAS INICIATIVA§
MAXIMA Y MINIMA DE LOS EMPLEADOS 4.15 ORGANIZACION) DEL SITIO WEE DE COOPLEN EL ENLACE | o 2R ZIONE
DE CUOPI CHTTPS://WWW.COOPI.ORG/IT/ORGANIZZAZIONE.HTML Q
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LA ESCUELA DE COOPERACION
INTERNACIONAL

° f‘d
AN scuora

i COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE
FORMAZIONE PROFESSIONALE

En 2022 la Escuela de cooperacion internacional se
constituyd como Empresa social auténoma.

Desde 2016, COOPI promueve, en colaboracion
con CAPAC - Politecnico del Commercio di Milano,
cursos profesionales destinados a formar operadores
humanitarios altamente calificados desde el punto de
vista técnico, directivo y administrativo.

La Escuela nace de esta experiencia, con el objetivo de
formar expertos en el sector de las emergencias y el
desarrollo, para promover la cultura de la cooperacion y
activar un dialogo fructifero con los actores del desarrollo
sostenible (universidades, centros de investigacion,
empresas y entidades del tercer sector).

Trabajar en la cooperacion internacional significa operar
todos los dias en contextos complejos que requieren
profesionalidad y competencias actualizadas para generar
un impacto sostenible y de largo plazo; en definitiva, para
“saber hacer” un mundo mas justo y equitativo. Para la Escuela
de cooperacion internacional, “saber hacer” significa poder
utilizar las herramientas mas adecuadas para mejorar la
vida de las personas de forma concreta, significa saber
intervenir en los procesos de desarrollo con un enfoque
participativo, sentido de la realidad y capacidad de gestion.
La Escuela de cooperacion internacional ofrece cursos para
la incorporacion y el perfeccionamiento de la funcion,
para que los operadores humanitarios estén cada vez mas
equipados y puedan intervenir de manera competente en
contextos dificiles. Ademas, organiza eventos y actividades
culturales (como seminarios, conferencias e investigaciones)
para profundizar el aprendizaje especializado y contribuir con
el conocimiento de este sector de intervencion.

Los rasgos distintivos de los cursos que promueve la
Escuela son, por un lado, la calidad de la ensefianza y, por
otro, la certificacion de las competencias adquiridas. Los
docentes son profesionales de la cooperacion internacional,
previamente capacitados para realizar actividades docentes
de formainteractiva, que incluyan gjercicios practicos y pruebas
de aprendizaje. Durante el inicio de los cursos se preparan
sesiones de capacitacion para alinear las competencias previas
de los participantes, con el objetivo de permitir una actividad

mas eficaz. Por ultimo, dado que el CAPAC es una institucion
de formacion profesional acreditada por la Region Lombardia,
el curso emite una certificacion de las competencias adquiridas
que es valida en toda la Union Europea.

En los ultimos anos, un promedio de 100 candidatos ha
solicitado participar en los cursos para la formacion de jefes
de proyecto y administradores de proyecto. Se selecciono
alrededor del 15 % de los candidatos para participar en el
cursoy, de estos, casi el 90 % tuvo una experiencia profesional
en el sector humanitario.

LOS CURSOS IMPARTIDOS DE FORMA
CONTINUA POR LA ESCUELA HASTA AHORA SON:

CURSO DE JEFE DE PROYECTOS
(PROJECT MANAGER)

A PARTIR DE 2020, CINCO EDICIONES A LAS QUE ASISTIERON UN TOTAL DE
52 ALUMNOS. EN 2022 SE REALIZARON DOS EDICIONES DEL CURSO DE JEFE DE
PROYECTOS, A LAS QUE ASISTIERON UN TOTAL DE 18 ALUMNOS.

FOTO: ARCHIVIO COOPI

CURSO DE ADMINISTRADOR DE PROYECTOS
(FINANCIAL OFFICER)
A PARTIR DE 2016, SEIS EDICIONES A LAS QUE ASISTIERON UN TOTAL DE 61 ALUMNOS.

FOTO: ARCHIVIO COOPI

PARA OBTENER MAS INFORMACION SOBRE LA ESCUELA
DE COOPERACION INTERNACIONAL, VISITE EL SITIO WEB:

(| WWW.EDUCOOPINT.ORG k)
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UNA DRGAN\ZAB\UN (U
OPERAENRED ==

OPERAR EN RED

ES PARTE DE LA
NATURALEZA DE LAS
ORGANIZACIONES

DE COOPERACION
INTERNACIONAL
COMO COOPI.

FOTO: ANDREA RUFFINI

Operar en red es parte de la naturaleza de las organizaciones
de cooperacion internacional como COOPI, colaborando,
apoyando y obteniendo apoyo de una pluralidad de sujetos que
pertenecen a realidades a menudo muy lejanas entre si desde
un punto de vista geografico, cultural y econémico.

Esta caracteristica convierte a COOPI cada vez mas en un
facilitador que favorece el encuentro entre las necesidades
sociales, muchas veces extremas, y los recursos utiles; permite
que la intervencion en emergencia sea eficaz y potencia los
impactos de los programas de desarrollo, promueve la inclusion
y elempoderamiento de las comunidades con las que opera, nutre
un circulo virtuoso de confianza con financiadores y donantes,
promueve el cambio cultural, incluso en el norte del mundo.

Son parte de la red de COOPI también algunas organizaciones
independientes, nacidas para apoyar las actividades de COOPI
y colaborar sistematicamente con la organizacion, como la
American Friends of COOPI y la COOPI Suisse.

Para COOPI es fundamental trabajar en red con socios
internacionales y locales para dar respuestas adecuadas a las
crisis humanitarias y garantizar la construcciéon de caminos
de desarrollo sostenible, gracias a la integracion de las
diversas competencias, a la potenciacion de la capacidad de
sensibilizacion, al intercambio de experiencias, y a la integracion
entre investigacion y accion.
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NETWORK

PARTICIPACIONES INTERNACIONALES

Y CSO-Net DPI @) NGO
o [

)/ ECOSOC Civil Society Network 3 Woricrg Tagamer: Making n Dflermnce
Depatmart of Pabiic I e o g

4 A GLOBAL NGO NETWORK
mun Sﬂ:umnr [:LU STER FOR PRINCIPLED AND EFFECTIVE
i ii ; HUMANITARIAN ACTION
AL
&ova Co,
7
INEE An international network for § ‘\ 4
education in emergencies \ a4
\\¢ ’/ // European humanitarian NGOs.

Standing together.

> L
SAFE WE SUPPORT

AGRUPACIONES

MTALIA COOPERAZIONE ™ RETE

“‘ Network italiano A Senvizi
‘ Salute Globale .  per la cooperazione
“ { internazionale

/

Global Health ltalian Network

UNIVERSIDADES Y CENTROS DE INVESTIGACION

Sant’Anna

Scuola Universitaria Superiore Pisa

COOPERATION
AND uwn DI'MI MNT
NETWOR

COOPI se adhiere también a la plataforma italiana multisectorial sobre la energia.
Ademas, participa como miembro del Global Compact, en el Global Partnership for Effective
Development Cooperation. Esta representada a través del network italiano Salute Globale

en: Global Fund Advocates Network + G7 Civil Society Task Force « GCAP (Global Coalition :ﬁi:g:%ﬁ:ﬂgii%?gpw|s|TALApAGmAwp_B
against Poverty- Italia) - Campagna ZeroZeroCinque. C WWW.COOPLUS k)

Como miembro de Link 2007, se adhiere a: ASviS (Alianza Italiana para el Desarrollo Sostenible) PARA SABER MAS SOBRE LA COOPI SUISSE

- IAP (Instituto de Autodisciplina Publicitaria) - Forum Permanente del Terzo Settore (Forum VISITA LA PAGINA WEB

Permanente Tercer Sector). + Como asociado a CoLomba, participa en la AOI (Asociacion ((WWW.SUISSE.COOPL.ORG k)

ONG ltalianas).
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PRINCIPIOS, POLITICAS Y DIRECTRICES

CUUPI DEFlNE PUL“"CAS Las politicas y directrices muestran el posicionamiento de

la organizacion sobre los argumentos tratados a partir de la
Y DIRECTRICES SUBRE definicion del marco tedrico internacional.
TEMAS CLAVE PARA Las intervenciones de COOPI en el terreno se basan en algunos
principios que luego se articulan en las distintas politicas y
SUS ACCIUNES Y directrices sectoriales:
SOBRE LAS QUE TIENE
UN A EXPERIEN c I A * RECONOCER LA CENTRALIDAD DEL INDIVIDUO RESPETANDO LOS RASGOS
CARAGTERISTICOS DE IDENTIDAD, SOCIALES Y FISICOS, GARANTIZANDO LA
CONSOLIDADA DE CASI PROTECCIGN DE LA DIGNIDAD HUMANA
N » DEFINR LAS INTERVENGIONES SOBRE LA BASE DE UN ANALISIS DELAS
60 ANUS DE TRABAJU CAPACIDADES Y VULNERABILIDADES DE LAS COMUNIDADES;
DE CAM PU « ADOPTAR PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES INCLUSIVOS;
* PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y LA TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS;

* GARANTIZAR LA PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA EN TODAS SUS FORMAS;

+ PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO;

» PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE PARA PROMOVER EL DESARROLLO SOSTENIBLE,
INCLUSO A TRAVES DE UN AMPLIO ACCESO A LA ENERGIA SOSTENBLE Y PROGRAMAS
DE REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES (DRR, POR SUS SIGLAS ENINGLES).

Cada politica sectorial de COOPI tiene un doble objetivo:
ayudar a la organizacion a confrontarse sobre temas centrales
para sus programas, a compartir y a concordar el enfoque de
trabajo y, al mismo tiempo, explicary dar a conocer la posicion
institucional con relacidén a los diversos argumentos tratados.
De esta manera, las politicas completan los valores, la vision y
la mision, articulando de forma mas profunda las modalidades
de trabajo y la estrategia de los programas definidos por la
organizacion.

Junto con cada documento de las politicas se elabora ademas
un documento de procedimientos operativos estandar que
lleva de la teoria a la practica la gestion de los programas y
acompana a los operadores a concretar lo expresado y a hacer
que las intervenciones sean sostenibles y eficaces.

28



QUIEN ES COOPI

PROTECCHOM CONTRA
EL ABUSO Y LA
Canpl EXPLOTACKIN SEXLIAL

GENERO

LAS POLITICAS SE PUEDEN DESCARGAR DESDE EL SITIO WWW.COOPL.ORG

EN LOS SIGUIENTES ENLACES:

+ ENITALIANO HTTPS://\W\W\W.COOPI.ORG/IT/LE-POLICY-DI-COOPLHTML

* ENINGLES HTTPS://WWW.COOPIL.ORG/EN/COOPI-POLICIES.HTML

« EN FRANCES Y ESPANOL HTTPS://\WWW.COOPI.ORG/IT/DOCUMENTI.HTML
SELECCIONANDOLAS EN LA SECCION “DOCUMENTI” (DOCUMENTOS).
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LA HUELLA DE COOP!

En 2022, COOPI estuvo presente en 33 paises entre
Africa, Oriente Medio, América Latina y el Caribe e
[talia. En 28 de estos paises, llevo a cabo un total
de 252 proyectos, de los cuales 234 proyectos
de emergencia y desarrollo, y 18 de asistencia a
distancia. En total, los beneficiarios alcanzados
fueron 6.779.975

En 2022, COOPI también estuvo presente en
Camerun, Colombia, Guatemala, Kenia 'y Tunez para
planificar el inicio de actividades del ano siguiente
y llevar a cabo relaciones activas con grupos de
interés de diferentes niveles.

6.7799/5 252 33

BENEFICIARIOS PROYECTOS PAISES
6.778.599 234 PROYECTOS
BENEFICIARIOS DE PROYECTOS INTERNACIONALES E ITALIA
INTERNACIONALES E ITALIA
18
PROGRAMAS
1.376 DE ASISTENCIA
BENEFICIARIOS DE A DISTANCIA
LA ASISTENCIA A
DISTANCIA
D
TIPODE —  Siereenci 191
INTERVENCION: o
DESARROLLO
) '|
ASISTENCIA
A DISTANCIA

L 4

L=

. = )
2m\m @27 13.640 &)

S VENEZUELA 129.995 @

Fom®
CUADOR & '] 47.886 (7

®

OLIVIA @;\ 34375 (Y
LY

@7 @
+1 32.787
PARAGUAY & ¢ )
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LA HUELLA DE COOPI
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s & whﬁwﬁﬁf

UTURG™CERCA

= LNEAS DF BFSARROLL02022-2024.

COOPI PROMUEVE LA EVOLUCION
DE LAS INTERVENCIONES EN EL
CAMPO, DESDE LAS EMERGENCIAS
HASTA LOS PROGESOS DE
DESARROLLO DURADERO Y
SOSTENIBLE.

En 2021, COOPI definio sus Lineas de desarrollo
para el trienio 2022-2024. "El futuro cercano”, -
titulo del documento que las resume, destaca
desde el principio cual es el primer objetivo
y, a la vez, el elemento que hace especifica y
reconocible su forma de operary generarimpacto
en las comunidades: el concepto de "cercania”.
Cercano, en este caso, significa acompanar al
préjimo, a todos aquellos que se encuentran en
condiciones de fragilidad.

Cercano también identifica a los que estan
cerca de nosotros y podrian necesitar ayuda,
aunque sea un concepto que se ‘aleja" de la
logica tipica del primery tercer mundo.

Cercano, como ese futuro, que esta por llegar, lo
que va a ocurrir o, mas bien, ya esta ocurriendo.




Seguridad alimentaria, proteccion, agua
e higiene, medio ambiente y reduccion de
riesgos de desastres son los sectores de
intervencion mas consolidados y que siempre
han estado en el centro de la planificacion de
COOPI, especialmente en lo que respecta a los
proyectos de desarrollo.

Entre las areas de intervencion prioritarias
para COOPI estan, y seguiran estando, la
asistencia a los refugiados y a las poblaciones
de desplazados, la nutricion y la educacion
incluso en condiciones de emergencia.

EL FUTURO “CERCANO": LINEAS DE DESARROLLO 2022-2024

Aun cuando estamos en un escenario global
en el que se multiplican las emergencias y
se vuelven mas frecuentes, mas localizadas
y mas complejas de descifrar desde el punto
de vista de los actores involucrados, COOPI
promueve y seguira promoviendo la evolucion
de las intervenciones en el campo, desde las
emergencias hasta los procesos de promocion
del desarrollo duradero y sostenible,
caracteristica que siempre ha distinguido su
labor y cuyo valor se reconoce cada vez mas,
incluso por parte de los principales financiadores
internacionales.
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EL FUTURO “CERGAND": LINEAS DE DESARROLLO 2022-2024

Con las nuevas lineas de desarrollo, COOPI ha definido
, los elementos de otra etapa en su camino de crecimiento,
SEIS 0BJETIVOS
ESTRATEGICUS superando lo que ya se ha consolidado en términos de
operatividad, capacidad de intervencion y competencias. Con el
DETERMINARAN EL

documento El futuro “cercano™: lineas de desarrollo 2022-2024"

DESARRULLO DE CUUPI COOPI ha dado vida a un documento guia que es, ante todo,
EN EL FUTURO PROXIMU una herramienta de trabajo que, en la practica, destaca eso

que COOPI quiere hacer "de mas”, con respecto a lo que ya
hace normalmente, para dar respuestas cada vez mas eficaces
a la lucha contra la pobreza y para apoyar a un numero cada vez
mayor de personas.

Para el periodo 2022-2024 COOPI ha identificado seis objetivos
estratégicos que determinaran el desarrollo en el futuro proximo:

DESARROLLO DE LAS CPERACIONES Y ALIANZAS PARA CRECER ALAENERGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

i A AYUDA SISTEMATIZACION DE LA DESGENTRALIZACION ORGANIZATIVA DESARROLLO DE LAS ACTVIDADES DE PROTECCION DEL MEDIO AMBENTE,
_ VDESHRROLLODELASALHNZAS IVPULSODEL ACCESO A LA ENERGIA Y EL DESARROLLO SOSTENBLE.

ll AYUDA HUMANITARIA 2 PROXIMIDAD: DESCENTRALIZACION 3 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE: ACCESO

POBREZA EN ITALIA FOMENTO DE LA PROFESIONALIDAD FORTALECIMIENTO DEL POSICIONAMIENTO, COMUNICACION

DISTRBUGIONDE ALIMENTOS Y ESCUCHA MEJORA DE LAS COVPETENGIAS Y PROFESIONALIDAD Y PARTIGPACION DE UN GRUPO DE INTERLOCUTORES CADA

4 LUCHA CONTRA LA 5 DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y 6 COMUNICACION Y PARTICIPACION
DF HSTORIAS DE FRAGILIDADES. OF LA COOPERACION INTERNACIONAL. VEZMAS AMPLIO Y VARIADO,

FOTO: CORALIE MANERI




EL FUTURO “CERCANO": LINEAS DE DESARROLLO 2022-2024

SECTORES DE INTERVENCION, PAISES Y BENEFICIARIOS ALCANZADOS

<

©00 OO 6

NUTRICION

BURKINA FASO
MALI

NIGER
NIGERIA

RDC

SALUD

BOLIVIA
ETIOPIA
MALAW/I
MALI
NIGER

RDC
SENEGAL
SOMALIA
SUDAN
VENEZUELA

AGUA E
HIGIENE

BOLIVIA
CHAD.
ETIOPIA
IRAK
LIBANO
MALAWI
MALI
PARAGUAY
PERU

RCA
SOMALIA
SUDAN
VENEZUELA

PROTECCION

CHAD
ECUADOR
ETIOPIA
GAMBIA
JORDANIA
IRAK
LIBANO
MALAW
MALI
NIGER
NIGERIA
PERU

VENEZUELA

ASISTENCIA
A DISTANCIA

ETIOPIA

RCA

RDC

SENEGAL
SIERRA LEONA
UGANDA

EDUCACION EN
EMERGENCIA

CHAD
IRAK
LIBANO
NIGER
RCA
SIRIA

MIGRACION

ECUADOR
ETIOPIA
NIGER
PERU
SOMALIA
VENEZUELA

1.721.796 1.010.386

1.386.392

1.308.731

85.822

162.463 &

1]
N/

Y

SEGURIDAD
ALIMENTARIA

CHAD
ETIOPIA
HAITI

IRAK

ITALIA
MAURITANIA
NIGERIA
PARAGUAY
RCA

RDC

SIRIA
SOMALIA
SUDAN
VENEZUELA

o)
AN

DESARROLLO
DE NEGOCIOS

ETIOPIA
JORDANIA
IRAK
LIBANO
MALI
MAURITANIA
SENEGAL
VENEZUELA

O

CAPACITACION

CHAD.
ETIOPIA
RCA
RDC

=

AMBIENTE Y

REDUCCION RIESGO

DE DESASTRES

MALAW/|
NIGER
NIGERIA
PARAGUAY
PERU
SOMALIA
SUDAN

ENERGIA

ETIOPIA

GOBERNANZA
Y DERECHOS
HUMANOS

LIBIA
PARAGUAY
RCA

682.222

43.925

95.033

242.920

43.083

135.826

SE PUEDE CONSULTAR EL DOCUMENTO
COMPLETO “EL FUTURO CERCANO. LINEAS DE
DESARROLLO 2022-2024" EN EL ENLACE

(WW.COOPI.ORG/ IT/STRATEGIA.HTML %

&
TOTAL
BENEFICIARIOS

6.779.975
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P

INTERNAZIONALE

SAHEL: LAS NECESIDADES
HUMANITARIAS

MILLS. DE PERSONAS
NECESITAN ASISTENCIA
HUMANITARIA y
MILLS. DE NINOS
SUFRENDE _
y A DESNUTRICION y

Fuente: OCHA "Sahel Crisis: Humanitarian Needs and Requirements Overview 2022"

MILLS. DE PERSONAS
SUFREN UNA GRAVE
INSEGURIDAD ALIMENTARIA

MILLS. DE DESPLAZADOS Y REFUGIADOS,
DE LOS CUALES 5,3 HACIA PAISES DE LA
CUENCA DEL LAGO CHAD

FOTO: LUCIA PANTELLA



AFRICA OCCIDENTAL

<

EN AFR'CA UC[:'DENTAL es necesario distinguir dos macrorregiones: el Sahely la franja costera.
Los factores de riesgo son tanto estructurales, como los conflictos por el control de los recursos
(la fragilidad socioeconomica y de gobernanza) como exogenos (el cambio climatico, las crisis
economicas y la especulacion financiera, las epidemias y la presencia de grupos extremistas
armados).

Bajo este contexto, los problemas principales por abordar son la inseguridad alimentaria y nutri-
cional generalizada, la inestabilidad politica, las tensiones sociales, las consecuencias del cam-
bio climatico y el ciclo de crisis complejas que aumentan la vulnerabilidad extrema y reducen
la resiliencia de las comunidades.

DONDE OPERAMOS COOPI EN AFRICA OCCIDENTAL

mm@oggk‘ 0/ s
’ I
PERSONAL INTERNACIONAL PERSONAL LOCAL

(2)
& 2.165.164
BENEFICIARIOS ALCANZADOS

COOPI ESTA PRESENTE EN

AFRICA OCCIDENTAL DESDE 1966. ﬁzﬁ 83 ﬂgugm 732 ﬂgugzs
, PERS[]NAS ﬂ UNAS ﬂ 525

ACTUALMENTE, COOPI OPERA EN NIGER,

NIGERIA, MAL], BURKINA FASD, SENEGAL,

SIERRA LEONA, GAMBIA Y MAURITANIA % %Q_L = < L

LA COORDINACION REGIONAL DE AFRICA
OCCIDENTAL SE ENCUENTRA EN DAKAR. v &5 =

W@ 0
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AFRICA OCCIDENTAL

AREAS PRIORITARIAS DE INTERVENCION
DE COOPI EN AFRICA OCCIDENTAL

El trabajo de COOPI en Africa occidental se ha caracterizado siempre por la implementacion
de programas que apuntan a reducir la inseguridad alimentaria y nutricional y, al mismo
tiempo, fortalecer la resiliencia de las comunidades, apoyados durante varios anos por un
nuamero creciente de intervenciones de respuesta a las emergencias.

Los programas e intervenciones se planifican e implementan siempre en colaboracion con
los actores locales: instituciones, organizaciones activas en el campo y las comunidades.

El enfoque regional multipais que caracteriza la presencia de COOPI en cada area de
intervencion le permite planificar sus actividades a partir de una vision general y actualizada
de las necesidades de cada zona. El modelo organizativo descentralizado le permite adoptar
oportunamente las opciones mas adecuadas para los contextos en las que opera, gracias
también a la participacion en mesas de coordinacion con los principales actores activos en la
region y en cada pais.

_ COOPI EN AFRICA OCCIDENTAL 2022

SECTORES DE INTERVENCION PAISES

NUTRICION = MAL  BURKINA FASO « NIGER - NIGERIA
SALUD (Y SALUD MENTAL) MALI  NIGER « SENEGAL
PROTECCION 1) NIGER - MALi- NIGERIA - GAMBIA
ASISTENCIA A DISTANCIA SENEGAL - SIERRA LEONE
EDUCACION EN ENERGENCIA NIGER

MEDIO AMBIENTE Y RRD i NIGER - NIGERIA

SEGURIDAD ALIMENTARIA = MAURITANIA - NIGERIA
DESARROLLO DE NEGOCIOS & MAURITANIA - MAL{ - SENEGAL
MIGRACIONES ﬂ NIGER

WASH (AGUA, SANEAMIENTO E HIBENE) '

Y SERVICIOS DE SANEAMENTO = s
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MEJORAR EL ACCES0 Moz | P8
A L0S SERVICIOS BASICOS @253 128 ) Bt

BENEFICIARIOS ALCANZADOS

Respuesta rapida en las crisis humanitarias, salud y Las intervenciones principales de COOPI para promover
desnutricion, salud mentalyapoyo psicosocial, proteccion el acceso a los servicios basicos en Africa Occidental
y educacion en emergencia, agua e higiene, refugios incluyen:

temporales son las principales areas de intervencion de

COOPI para el acceso a los servicios basicos por parte de la < RESPUESTA RAPIDA DE EMERGENCIA INTEGRADA PARA LAS
poblacion en Africa Occidental. Una intervencion en la que NECESIDADES BASICAS DE LAS "POBLACIONES EN MOVIMIENTO",

los objetivos principales son los desplazados, refugiados, COMO LOS DESPLAZADOS EN CUANTO A PROTECCIGN-SALUD-

migrantes y comunidades de acogida, con especial
atencion en algunos de los sujetos mas vulnerables:
mujeres y nifios de 0 a 5 afios.

SALUD MENTAL-NUTRICION, GRACIAS AL USO DE CLINICAS MOVILES,
Y AGUA'Y SANEAMIENTO, ASi COMO REFUGIOS TEMPORALES;

+ LUCHA CONTRA LA DESNUTRICION, ATENDIENDO ESPECIALMENTE
A NINOS EN EDAD CRITICA Y MUJERES EMBARAZADAS, EN
COLABORACION CON LAS ESTRUCTURAS SANITARIAS LOCALES;

+ SERVICIOS PARA LA SALUD MENTAL A ESCALA COMUNITARIA E
INDIVIDUAL ("CASE MANAGEMENT"), INCLUSO CON ACCIONES DE

: SENSIBILIZACIGN Y FORMACION DE LOS PROFESIONALES DE LA

! SALUD Y DE SENSIBILIZACION EN LAS INSTITUCIONES;

+ DISTRIBUCION DE ALIMENTOS Y FORTALECIMIENTO DE LOS
MEDIOS DE VIDA EN LAS ZONAS RURALES;

* ACCESO A AGUA DE CALIDAD, ESPECIALMENTE A ESCALA
ESCOLAR Y COMUNITARIA, CON INTERVENCIONES TANTO PARA

o LA CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE REPRESAS, P0ZO0S Y
PUNTOS DE AGUA COMO PARA LA FORMACION Y SENSIBILIZACION;

« CONSTRUCCION DE LETRINAS DE EMERGENCIA Y SESIONES DE
LIMPIEZA DE ESPACIOS COLECTIVOS;

+ RECEPCION Y REINSERCION DE MENORES NO ACOMPANADOS Y
PREVIAMENTE ASOCIADOS A GRUPOS ARMADOS;

« EDUCACION EN EMERGENCIA Y APOYO PSICOSOCIAL,
ESPECIALMENTE PARA NINOS QUE HAN INTERRUMPIDO LA
ESCOLARIZACIGN REGULAR DEBIDO A CRISIS HUMANITARIAS;

* GESTION DE CENTROS DE TRANSITO PARA MIGRANTES Y MENORES

NO ACOMPANADOS EN BURKINA FASO, GAMBIA, SENEGAL, MALI

Y NIGER.

FOTO: FRANCESCO BELLINA
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AFRICA OCCIDENTAL

FORTALECIMIENTO DE LA RESILIENCIA DE LAS 13 s
POBLACIONES Y EL DESARROLLO ECONOMICO

g

MALI - NIGER - NIGERIA
SENEGAL - MAURITANIA

»234.036

BENEFICIARIOS ALCANZADOS

La promocion de la seguridad alimentaria y el desarrollo
de las cadenas de suministro, la rehabilitacion de
infraestructuras, la prevencion de conflictos, la

reduccion del riesgo de desastres y la proteccion del
medio ambiente son las areas de intervencion principales
de COOPI en Africa Occidental. Programas de desarrollo
con los que COOPI se dirige especialmente a agricultores
y pastores, artesanos y emprendedores, ademas de
comunidades rurales enteras, con particular atencion en
la participacion de las mujeres y los jovenes.

FOTO: ARCHIVIO COOPI

Las intervenciones principales de COOPI para fortalecer
laresiliencia de las comunidadesy promover eldesarrollo
econodmico en Africa Occidental incluyen:

« ELAPOYO A PEQUENOS PRODUCTORES PARA LA MODERNIZACION Y
RELANZAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES AGRICOLAS Y GANADERAS;

- DESARROLLO  DE  CADENAS DE PRODUCCION Y DE
COMERCIALIZACION;

«LA  CAPACITACION Y REINSERCION  SOCIOECONGMICA,
ESPECIALMENTE EN BENEFICIO DE MIGRANTES RETORNADOS 0
JOVENES EN RIESGO DE MIGRACION;

+ LA PROMOCION DEL ACCESO AL CREDITO;

« LA REHABILITACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS CON ENFOQUES
INCLUSIVOS, COMO EL HIMO (“HAUTE INTENSITE DE MAIN
D'OEUVRE™) (ENFOQUE DE ALTA INTENSIDAD DE MANO DE 0BRA),
CUYO OBJETIVO ES INVOLUCRAR A LA COMUNIDAD;

« LA MEJORA DE LA COHESION SOCIAL Y PREVENCION DE LOS
CONFLICTOS, ESPECIALMENTE EN LAS ZONAS RURALES;

«LA PLANIFICACION PARTICIPATIVA PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL Y LA REDUCCIGN DE RIESGOS AMBIENTALES;

« EL APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
PROTECCION SOCIAL;

« LA CAPACITACION E INTERVENCIONES PARA LA PREVENCION Y
REDUCCION DE LOS RIESGOS DE DESASTRES;

« LAS ACCIONES DE SENSIBILIZACION ANTE LAS AUTORIDADES

LOCALES PARA ADAPTAR LOS SERVICIOS A LAS NECESIDADES DE

LAS COMUNIDADES MAS VULNERABLES.
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- LINEAS DE DESARROLLO

Las principales lineas de desarrollo de COOPI en Africa
Occidental en los préximos anos son:

* BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL DE EMERGENCIA
a través de refugios temporales, asistencia alimentaria,
ASH y saneamiento, con un enfoque de proteccion
transversal en todos los sectores, incluyendo ademas
el nivel de satisfaccion por parte de los beneficiarios
asistidos;

« RESPONDER A LA EMERGENCIA DE INSEGURIDAD NUTRICIONAL,
promoviendo la prevencion de la desnutricion
aguda y aguda severa, y garantizando la
identificacion y atencion temprana de los ninos de 0
a 5 anos y de las mujeres embarazadas;

* GARANTIZAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA mediante la
distribucion de alimentos y dinero en efectivo, el
fortalecimiento medios de vida y la creacion de
actividades que generan ingresos,

* DESARROLLAR LA EDUCACION EN EMERGENCIA ,
para garantizar un acceso inclusivo y fortalecer
la capacidad de las estructuras escolares locales
en la prevencion y gestion de situaciones de
emergencia y riesgos de catastrofes naturales;

* HACER QUE LOS SERVICIOS DE SALUD, SALUD MENTAL Y APOYO

PSICOSOCIAL , sean mas inclusivos y accesibles,
aprovechando la experiencia adquirida en los
anos pasados, tanto en situaciones de emergencia
como en los recorridos hacia el desarrollo;

* PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA PREVENCION
DE LAS DESIGUALDADES SOCIOECONGMICAS a través del

desarrollo de cadenas de suministro y la creacion
de empleo, fortaleciendo las empresas dirigidas
por jovenes y mujeres.

PARA SABER MAS SOBRE EL TRABAJO EN AFRICA OCCIDENTAL

VISITE LA SECCION “DOVE LAVORIAMO” (DONDE TRABAJAMOS)

DEL SITIO WEB DE COOPI, DESDE EL ENLACE

(H'I'I'PS:// 'WWW.COOPL.ORG/IT/DOVE-LAVORIAMO.HTML %

Y DESDE AQUi CONSULTE LAS PAGINAS DEDICADAS A CADA PAIS,
SELECCIONANDOLAS EN EL MAPA INTERACTIVO,

FOTO: YVES JAMONEAU
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IECESIDADES
-mMANITARIAS

"

MILLS. DE PERSONAS
NECESITAN ASISTENCIA
HUMANITARIA

MILLS DE PERSONAS
SUFREN DE _
DESNUTRICIGN ‘

FOTO: MARCO MENSA



AFRICA CENTRAL
X

LA MAYUR"-\ DE LOS PA'SES DE AFR'CA CENTRAL presentan fuertes debilidades estructurales

vinculadas a la inestabilidad politica y la corrupcion, presencia de grupos armados y
delincuencia, la pobreza y el predominio de la economia informal a los que, especialmente

en los ultimos anos, se han sumado los efectos cada vez mas graves del cambio climatico.

La inseguridad alimentaria, la desnutricion, las epidemias, el escaso acceso a los
servicios basicos y las violaciones de los derechos humanos, especialmente contra sujetos

vulnerables como mujeres y ninos, y las crisis humanitarias desencadenadas o agravadas por

fenomenos climaticos extremos y ciclicos, como inundaciones y sequias, son problemas de
gran importancia para la estabilidad y el desarrollo de los paises de la region.

DONDE OPERAMOS

COOPI ESTA PRESENTE EN

AFRICA CENTRAL DESDE 1974.

COOPI OPERA ACTUALMENTE

EN LA REPUBLICA DEMOCRATICA

DEL CONGO, REPUBLICA CENTROAFRICANA,
CAMERUN Y CHAD.

COOPI EN AFRICA CENTRAL

51 PROYECTOS
= REALIZADOS

% 1.012.307

BENEFICIARIOS ALCANZADOS

PERSONAL INTERNACIONAL PERSONAL LOCAL
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AFRICA CENTRAL

AREAS PRIORITARIAS DE INTERVENCION
DE COOPI EN AFRICA CENTRAL

COOPI esta presente en Africa Central desde hace casi cincuenta afios con proyectos que,
junto con la gestion de emergencias, tienen como objetivo promover procesos de desarrollo
y reducir la fuerte vulnerabilidad de las comunidades en las que opera.

En Africa Central, COOPI opera en diversos sectores, favoreciendo, cuando las condiciones lo
permiten, los procesos de transicion, desde la gestion de las emergencias a los procesos
de desarrollo, con el objetivo general de promover un mayor acceso a los servicios basicos
por parte de las poblaciones y fortalecer la resiliencia de las comunidades.

Los programas e intervenciones nacen de una estrecha colaboracion con las instituciones
y organizaciones activas en el territorio y con la participacion activa de las comunidades
beneficiarias.

Los principales sectores de intervencién de COOPI en Africa Central son la proteccion y la
educacion en emergencia, la seguridad alimentaria y la lucha contra la desnutricion.

_ COOPIEN AFRICA CENTRAL 2022

SECTORES DE INTERVENCION PAISES
PROTECCION %ﬂ RCA * RDC * CHAD
ASISTENCIA A DISTANCIA RCA + RDC
EDUCACIGN EN EMERGENCIA RCA * CHAD
SEGURIDAD ALIVENTARIA = RCA * RDC * CHAD
NUTRICION Y SALUD % ‘@ RCA + RDC

AGUA E HIGIENE =5 RCA * CHAD
CAPACITACION le} RCA * ROC * CHAD
GOBERNANZA Y DERECHOSHUMANDS (- :3 RCA
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EDUCACION EN EMERGENCIA
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BENEFICIARIOS ALCANZADOS

Entre las actividades de proteccion representan una
constante en los programas llevados a cabo por COOPI
en Africa Central y también estan presentes de forma
transversal en la mayoria de las intervenciones en el campo,
con especial atencion a las dirigidas a ninos y mujeres.
Entre las actividades principales de proteccion realizadas
por COOPI en Africa Central se encuentran:

« LA REINSERCION DE MUJERES SOBREVIVIENTES DE LA VIOLENCIA;

« LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL;

« LAACOGIDA Y REINSERCION DE MENORES NO ACOMPARADOS;

« LA ASISTENCIA PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS NINOS NO
INSCRITOS EN EL REGISTRO CIVIL Y, POR LO TANTO, “INVISIBLES”
PARA LAS INSTITUCIONES;

< LA RECEPCION Y REINSERCIGN DE MENORES PREVIAMENTE
ASOCIADOS A GRUPOS ARMADOS:

<A EDUCACION DE EMERGENCIA Y APOYO PSICOSOCIAL,
ESPECIALMENTE PARA NINOS QUE NO HAN PASADO POR UN
PROCESO DE ESCOLARIZACION O QUE LO HAN INTERRUMPIDO
DEBIDO A CONFLICTOS Y CRISIS HUMANITARIAS;

« PROMOCION DE LA SALUD MENTAL CON CENTROS DE ESCUCHA Y

~ APOYO PSICOLOGICO;

« LA SEGURIDAD DE REFUGIOS DE EMERGENCIA Y GESTION DE SITIOS
DE DESPLAZADOS;

« CAPACITACION PARA ACTIVIDADES GENERADORAS DE INGRESOS,

ESPECIALMENTE PARA LOS MIGRANTES RETORNADOS Y JOVENES

FOTO: ARCHIVIO COOPI

En cuanto a la educacion en emergencia, COOPI realiza
actividades tanto de infraestructura como de asistencia y
formacion, entre las que se encuentran:

* CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS ESCOLARES CON
MATERIALES SEMIPERMANENTES, POSIBLEMENTE DE ORIGEN LOCAL;

* REHABILITACIGN DE AULAS DANADAS;

* CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS ESCOLARES TEMPORALES
“LIGERAS", DONDE NO ES POSIBLE ESTABLECER ESTRUCTURAS FLIAS;

* EQUIPAMIENTO DE AULAS;

* SUMINISTRO DE UTILES ESCOLARES;

* FORMACION DE MAESTROS Y PADRES.

— LAS ACTIVIDADES DE PROTECCION
EN 2022 SE REALIZARON TANTO EN LARCA
COMO EN LARDCY EN CHAD.

LAS ACTIVIDADES DE EDUCACION EN
EMERGENCIA EN AFRICA CENTRAL EN 2022
SE DESARROLLARON PRINCIPALMENTE EN
LARCAY EN LA REGION DEL LAGO CHAD.
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PROMOVER LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA

11 o

REALIZADOS
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BENEFICIARIOS ALCANZADOS

En Africa Central, COOPI promueve la seguridad
alimentaria a traves de programas articulados que incluyen
principalmente:

+ LA DISTRIBUCION DE ALIMENTOS;

o LA PUESTA EN MARCHA Y RELANZAMIENTO DE ACTIVIDADES
AGROPASTORALES;

LA MEJORA DE LAS CAPACIDADES DE ALMACENAMIENTO DE
PRODUCTOS AGRICOLAS Y GANADEROS;

+ LA GESTION Y SUPERACION DE LOS CONFLICTOS ENTRE PASTORES Y
AGRICULTORES, ESPECIALMENTE EN CHAD;

« EL APOYO A LOS PEQUENOS EMPRENDEDORES, ESPECIALMENTE
A LOS MIGRANTES RETORNADOS Y A LOS JOVENES EN RIESGO DE
MIGRACION.

Entre las areas de intervencion mas innovadoras en
este ambito, se encuentra la promocion de actividades
agropastorales mediante practicas sostenibles con el
medio ambiente, incluso en grandes parques naturales
donde estas actividades pueden representar una opcion
valida para el sustento de la poblacion y, al mismo tiempo,
salvaguardar la valiosa biodiversidad que caracteriza estos
contextos que, con mucha frecuencia, se ven amenazados
por actividades antropicas no sostenibles, especialmente la
cazafurtiva. Alrespecto, estan en marcha algunos proyectos
plurianuales en la Republica Democratica del Congo.

LAS ACTIVIDADES
DE PROMOCION DE LA SEGURIDAD

ALIMENTARIAEN 2022 SE REALIZARON
PRINCIPALMENTE ENLARCAYLARDC.

LUCHAR CONTRA LA DESNUTRICION

7 PROYECTOS

= REALIZADOS

E»116.115 o B

BENEFICIARIOS ALCANZADOS

En el frente de la lucha contra la desnutricion, COOPI
actua tanto en materia de intervencion sanitaria como de
formacion y prevencion, con actividades como:

* IDENTIFICACION Y ATENCION DE  NINOS ~DESNUTRIDOS,
ESPECIALMENTE EN EL GRUPO DE EDAD CRITICO, MENORES DE 5
ANOS, CON APLICACION DE PROTOCOLOS CONTRA LA DESNUTRICION
EN COLABORACIGN CON LAS ESTRUCTURAS SANITARIAS;

* CAPACITACION EN LAS COMUNIDADES Y A FAMILIAS PARA LA
IDENTIFICACION DE CASOS DE DESNUTRICION;

* CAPACITACION A LAS MUJERES SOBRE LAS PRACTICAS CORRECTAS
DE ALIMENTACION DURANTE EL EMBARAZO, LA LACTANCIA Y,
POSTERIORMENTE, PARA LOS NINOS.

LAS ACTIVIDADES
PARA CONTRASTAR LA DESNUTRICION

EN 2022 SE REALIZARON ESPECIALMENTE
EN LARDC.

FOTO: TRINIDAD BRONTE
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AUMENTAR EL ACCESO AL AGUA
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BENEFICIARIOS ALCANZADOS

Como parte de la promocion del acceso al agua en
Africa Central, COOPI trabaja sobre todo en las escuelas
y a escala comunitaria mediante la construccion y
rehabilitacion de represas, pozos, puntos de agua y
letrinas. También se realizan intervenciones en las zonas
de pastoreo para mejorar el acceso al agua por parte del
ganado.

EN ESTE AMBITO,
EN AFRICA CENTRAL EN 2022, COOPI
TRABAJO ESPECIALMENTE EN LARCAYEN
LA REGION DEL LAGO CHAD.

- LINEAS DE DESARROLLO

futuro proximo en Africa Central seguiran siendo:

« PROTECCION, especialmente en RCAy RDC, con
menores no acompanados victimas de abusos y

actividades de sensibilizacion y formacion;
* NUTRICION, especialmente en la RDC, a través del

desnutricion;
« SEGURIDAD ALIMENTARIA. tanto en la RDC como

en la RCAy en el Chad, sobre todo a traves del
fortalecimiento de la cadena agroalimentaria y
elaumento de la productividad agricola. Estas

en paralelo a la proteccion del medio ambiente y

perspectiva sostenible y comunitaria.

Los sectores de intervencion prioritarios de COOPI en el

asistencia a mujeres victimas de violencia de género,

conflictos armados, fomentando simultaneamente

fortalecimiento de centros de salud comunitarios
y actividades de prevencion atendiendo casos de

actividades se desarrollaran cada vez que sea posible,

mediante la promocion de una correcta gestion de los
recursos en los grandes parques naturales, bajo una

PARA SABER MAS SOBRE EL TRABAJO EN AFRICA CENTRAL

VISITE LA SECCION “DOVE LAVORIAMO” (DONDE TRABAJAMOS)

DEL SITIO WEB DE COOPI, DESDE EL ENLACE

(H'l'l'PS:// 'WWW.COOPL.ORG/IT/DOVE-LAVORIAMO.HTML &

Y DESDE AQpi CONSULTE LAS PAGINAS DEDICADAS A CADA PAIS,
SELECCIONANDOLAS EN EL MAPA INTERACTIVO,

FOTO: ARCHIVIO COOPI
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COORDINACION REGIONAL DE

AFRICA ORIENTAL

CUERNO DE AFRICA:

MILLS.DEPERSONAS (P} RSONAS
NECESITAN ASISTENCIA " AFECTADAS POR LABRAVE
HUMANITARIA INSEGURIDAD ALIMENTARIA
MILLS. DE NIF0S MILLS. DEMUJERES
<5 ANOS SUFREN DE SUFREN DE DESNUTRICION
y & DESNUTRICION AGUDA y & cUDA
TI 7 MILLS. DE 1 4 MILLS. DE 4 6
y & DEspLAZADOS y X MGRANTES y

Fuentes: OCHA "Horn of Africa drought - Regional humanitarian overview & call to action” (Novembre 2022);

UNHCR ‘Regional Bureau for East, Horn Of Africa And The Great Lakes - Refugees, asylum-seekers, refugee returnees and IDPs” (Febbraio 2023);

"\/ INTERNAZIONALE

MILLS. DE PERSONAS .l'
AFECTADAS POR LA

SEQUIA

MILLS. DE PERSONAS
NO TIENEN SUFICIENTE
ACCESO AL AGUA

MILLS. DE
REFUGIADOS Y
SOLICITANTES DE ASILO

FOTO: KIYA



AFRICA ORIENTAL Y AUSTRAL

<

LOS PRINCIPALES DESAF'US para el desarrollo de la region del Cuerno de Africa estan
vinculados sobre todo a tres fendmenos interconectados: las migraciones, tanto hacia fuera
del area por motivos econdomicos como hacia el interior, debido a los frecuentes conflictos
interétnicos y politicos, como los que han afectado a Sudan en 2023; cambio climatico y
desastres naturales e inestabilidad politica.

Estos fendmenos traen con ellos cada vez mas emergencias humanitariasy tienen repercusiones

significativas en la economia localy la infraestructura social.

DONDE OPERAMOS COOPI EN AFRICA ORIENTAL
Y AUSTRAL

68z
. My

2y 2.377.957

BENEFICIARIOS ALCANZADOS

PERSONAL INTERNACIONAL PERSONAL LOCAL

COOPI ESTA PRESENTE EN AFRICA

ORIENTAL Y AUSTRAL DESDE 1980. l, ﬁﬁ 50 ﬂgUgEs 268 ﬂ'Mo'UgES
: PERS[]NAS ﬂ UNAS ﬂ 212

ACTUALMENTE EN ESTA REGION

COOPI TRABAJA EN ETIOPIA, MALAW, B )
SOMALIA, SUDAN Y UGANDA, ADEMAS B
EN NAIROBI (KENIA) ESTA LA SEDE DE LA % T S W
COORDINACIGN REGIONAL AFRICA ORIENTAL v &0 = 0
Y AUSTRAL. @ = Ta> & @
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AFRICA ORIENTAL Y AUSTRAL

AREAS PRIORITARIAS DE INTERVENCION
DE COOPI EN AFRICA ORIENTAL Y AUSTRAL

COOPI, presente en Africa Oriental desde hace mas de cuarenta afios, lleva a cabo
intervenciones de emergencia y programas para un desarrollo sostenible en la region,
contrarrestando la inseguridad alimentaria, promoviendo el acceso amplio al agua y a
fuentes sostenibles de energia, mitigando y reduciendo los riesgos relacionados con el
cambio climatico y los desastres naturales, y trabajando para promover una mayor cohesion
comunitaria.

La coordinacion con las instituciones y organizaciones presentes en el campo de trabajo
y la participacion de las comunidades locales en la planificacion e implementacion de las
intervenciones son un elemento esencial del enfoque de COOPI.

Laplanificacion de las actividades bajo una perspectiva regional le permite a COOPI desarrollar
una vision conjunta de las necesidades del area y el modelo descentralizado permite adaptar
las intervenciones segun las necesidades identificadas en terreno.

En Africa Oriental y Austral, COOPI opera en varios sectores, favoreciendo los procesos de
transicion, desde la gestion de las emergencias a los procesos de desarrollo, con enfoque
Nexus, con el objetivo general de promover un mayor acceso a los servicios basicos por
parte de las poblaciones y fortalecer la resiliencia de las comunidades.

_ COOPIEN AFRICA ORIENTAL Y AUSTRAL 2022

SECTORES DE INTERVENCION PAISES

PROTECCION %Oﬁ MALAWI « ETIOPiA + SOMALIA
ASISTENCIA A DISTANCIA ETIOPIA + UGANDA

AGUA E HIGIENE = ETIOPIA  SUDAN + SOMALIA * MALAWI
SALUD Y NUTRICION = SUDAN « ETIOPiA + SOMALIA

MEDIO AMBIENTE Y RRD =2 MALAWI - SOMALIA + SUDAN

ENERGIA ¥ ETIOPIA

MIGRACIONES %:@L ETIOPiA « SOMALIA

DESARROLLO DE NEGOCIOS Rig ETIOPiA
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BENEFICIARIOS ALCANZADOS SUMALIA

GESTIONAR LA EMERGENCIA HUMANITARIA

Como parte de la gestion de las crisis humanitarias en Africa en la regién de Tigray;

Oriental y Austral, COOPI esta activa con mecanismos de *en las zonas donde se han producido fenomenos
respuesta rapida a las necesidades de las "personas en climaticos extremos, como las inundaciones que
movimiento”, desde la instalacion de refugios temporales azotaron Sudan y Malawi;

y suministro de servicios basicos, hasta el acompafiamiento * en Somalia, donde una compleja situacion de crisis
en la puesta en marcha de pequenas actividades que multidimensional, provocada por una prolongada
generan ingresos. En este contexto, en 2022 COOPI estuvo sequia y los conflictos interétnicos en el pais, hace
activa, especialmente: que la ayuda humanitaria sea cada vez mas necesaria.

* en Etiopia y Sudan en las zonas de mayor impacto de
la crisis humanitaria desencadenada por el conflicto

25 PROYECTOS %
= REALIZADOS ETIOPIA ‘

1.053.578 \/ san

BENEFICIARIOS ALCANZADOS SU[]AN

AUMENTAR EL ACCESO AL AGUA

En Africa Oriental y Austral, COOPI promueve un mejory mas de conflictos es un punto de fuerza. En Sudan, en la
amplio acceso al agua, trabajando especialmente a escala region de Darfur del Norte, COOPI ha implementado
comunitaria, mediante diferentes tipos de intervenciones: una iniciativa que incluye una intervencion destinada

a mejorar la seguridad alimentaria y el acceso a los
recursos hidricos, con la mitigacion y prevencion de
conflictos a escala comunitaria. ELobjetivo de lainiciativa
es mejorar el acceso y la gestion de los recursos
hidricos y mejorar las condiciones del ganado, con el
fin de prevenir conflictos intercomunitarios a traves de
un enfoque de mitigacion de conflictos y resolucion de
controversias.

*en las zonas rurales se construyen y rehabilitan
represas, pozos, puntos de aguay letrinas;

* también se realizan intervenciones en las zonas de
pastoreo, sobre todo en Sudan, para mejorar elacceso
alagua por parte del ganado;

°en Etiopia las intervenciones estan dirigidas
principalmente a garantizar el acceso al agua y a los
servicios publicos;

°*se promueven actividades de capacitacion y
sensibilizacion a escala comunitaria, con el fin de
promover buenas practicas de saneamiento y reducir
la propagacion de enfermedades causadas por la
contaminacion del agua;

* se realiza una actividad constante de prevencion de
conflictos, especialmente en las areas rurales, entre
pastoresy agricultores. En particular, en Darfur del Norte,
a través de fondos de USAID, COOPI ha impulsado
un proyecto, aun en curso, en el cual la mitigacion

FOTO: LEONIE HIPKINS
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PROMOVER LA SEGURIDAD ALIMENTARIA
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BENEFICIARIOS ALCANZADOS

En Africa Oriental y Austral, COOPI promueve la seguridad
alimentaria a traves de programas articulados que incluyen
principalmente:
ejnicio y relanzamiento de las actividades
agropastorales, a través de la distribucion de semillas
resistentes al contexto ambiental, distribucion de
herramientas e instrumentos y capacitacion profesional
dirigida a comunidades agropastorales;
* distribucion de asistencia en efectivo, destinada

a las categorias mas vulnerables afectadas por las
emergencias humanitarias;

* capacitacion y reinsercion socioecondmica, especialmente
dirigida los migrantes retornados, jovenes en riesgo de
migracion y mujeres vulnerables;

* desarrollo de cadenas de producciony comercializacion
como, por ejemplo, la cadena de suministro del café en
Etiopia.

MITIGAR EL IMPACTO
DE LA CRISIS CLIMATICA

5 PROYECTOS

= REALIZADOS

110971

BENEFICIARIOS ALCANZADOS

MALAWI
SOMALIA |
SUDAN

En Africa Oriental y Austral, una region en la que los
choques climaticos crecen constantemente, tanto en
la intensidad de fendmenos como en la frecuencia,
COOPI lleva a cabo amplios programas de prevencion
y reduccion del riesgo de desastres, incluso con el
desarrollo de sistemas de georreferenciacion. En 2022,
COOPI desarrolld sus programas especialmente en
Malawi, donde llevo a cabo un proyecto plurianual en

los distritos de Chikwawa y Nsanje, afectados a principios
de 2022 por el ciclon Ana; en Sudan, para apoyar a las
poblaciones vulnerables de las “open areas" de Mayo
(Jartum); y en Somalia, que esta viviendo la sexta
temporada sin lluvias, para poner en marcha los planes
de respuesta a los desastres ambientales, en el marco del
Consorcio del Programa de Capacidad de Recuperacion

FORTALECER LA ASISTENGIA SANITARIA

(SomReP, por sus siglas en inglés).

ETOPIA
MALAWI
SOMALIA

A s
»485.319

BENEFICIARIOS ALCANZADOS

El tipo de actividades de asistencia sanitaria que lleva
a cabo COOPI en Africa Oriental y Austral varia segun los
paises y las necesidades. En la region, la asistencia sanitaria
en 2022 se articuld especialmente en torno a la continuacion
de un programa activado en Somalia, en colaboracion
con el sistema nacional de salud, para la reduccion de
la incidencia de la mortalidad por tuberculosis, y en un

proyecto en Etiopia para mejorar las condiciones de salud,
incluida la nutricion, de las poblaciones vulnerables y los
desplazados internos en las zonas de los paises fronterizos
con Kenia. En Sudan, COOPI, junto con las ONG asociadas,
implementaron un proyecto destinado a mejorar las
condiciones de saludy nutricion de la poblacion desplazada
y residente en la region de Darfur del Norte.
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BENEFICIARIOS ALCANZADOS

COOPI promueve desde hace varios anos elacceso a fuentes de Bale y South West Shewa, en la region de Oromia, para
de energia sostenible, especialmente en las comunidades introducir en las familias las estufas "mejoradas’ de alta
rurales. En toda la region se estan llevando a cabo proyectos eficiencia energetica para cocinar. El proyecto tambien activo
para instalar paneles solares. Ademas, en Etiopia, desde un circulo virtuoso de generacion de créeditos de carbono
hace varios anos se impulsa un proyecto en las zonas rurales que luego se reinvierten en el desarrollo local.

- LINEAS DE DESARROLLO

Las areas y sectores de intervencion prioritarios de COOPI
en un futuro préximo en Africa Oriental y Austral seran, sobre
todo, la Seguridad alimentaria y la promocion de actividades
generadoras de ingresos, Agua e higiene y Reduccion de
riesgos de desastres, sectores ‘historicos" del trabajo de
COOPI en la region, donde la organizacién ya cuenta con e
una gran experiencia y reconocimiento. Junto a ellas, COOPI
se involucrara a corto plazo en la gestion de la emergencia
humanitaria en Sudan vy, en el futuro, pretende impulsar en la
region intervenciones en areas mas innovadoras como, por
ejemplo, el acceso a fuentes de energia sostenible en las
comunidades rurales (ya probado con éxito en Etiopia).

Dada la presencia cada vez mas frecuente de problemas de
emergencia y de desarrollo que afectan el Cuerno de Africa
en su conjunto, especialmente en la zona comprendida entre
Kenia, Etiopia y Somalia, se pretende promover y fortalecer aun
mas la capacidad de intervencion, con una vision regional de
los problemas y de las respuestas necesarias.

Ademas, la "localizacion’, que siempre ha estado presente en el
enfoque de intervencion de COOPI, se sistematizara aun mas,
convirtiéndola en parte integral de un procedimiento estandar,
desde la etapa de elaboracion de las nuevas hipotesis de
intervencion.

Por ultimo, la reapertura de la sede de COOPI en Sudan del Sur
esta prevista para 2023.

PARA SABER MA$ SOBRE EL TRABAJO EN A'ERICA ORIENTALY AUSTRAL
VISITE LA SECCION “DOVE LAVORIAMO” (DONDE TRABAJAMOS)
DEL SITIO WEB DE COOPI, DESDE EL ENLACE

(HTTPS:// 'WWW.COOPIL.ORG/IT/DOVE-LAVORIAMO.HTML Q

Y DESDE AQUi CONSULTE LAS PAGINAS DEDICADAS A CADA PAIS,
SELECCIONANDOLAS EN EL MAPA INTERACTIVO.

FOTO: ARCHIVIO SOMREP
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ORIENTE MEDIO Y AFRICA DEL NORTE
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EN LOS 13 ANOS TRANSCURRIDOS DESDE EL COMIENZO DE LA CRISIS SIRIA, ta mas grave del

mundo por el numero de personas obligadas a huir, mas de 13 millones han dejado el pais o se
han desplazado internamente dentro de sus fronteras. La crisis también involucra a los paises
vecinos, que han acogido a mas de 5 millones de refugiados sirios y estan experimentando una
creciente presion financiera.

Toda la region, incluidos los paises de Africa de Norte, se caracteriza por las crisis complejas y
prolongadas, la mayoria de las veces vinculadas a conflictos, inestabilidad politica'y corrupcion.
Esto produce servicios basicos destruidos e insuficientes, desplazados y refugiados desde
y en todos los paises de la region, tension social interna, pobreza e inseguridad alimentaria
cada vez mayores y posibilidades escasas de recuperacion, principalmente por la falta de
perspectivas laborales.

A estos problemas se ha sumado, desde el 6 de febrero de 2023, el impacto del terremoto que
se estima haya afectado a casi 4 millones de personas en Siria, 2 de los cuales se encuentran
Alepo, donde COOPI opera desde hace varios anos.

COOPI EN ORIENTE MEDIO
BEIRUT @ Y AFRICA DEL NORTE

¢

DONDE OPERAMOS

2 8 30 e
&) 286.339

BENEFICIARIOS ALCANZADOS

86

MUJERES

_ PERSONAL INTERNACIONAL PERSONAL LOCAL
COOPI ESTA PRESENTE EN ORIENTE MEDIO DESDE h .
1998 Y EN AFRICA DEL NORTE DESDE 2021. @Qﬁ [yo4 [
| [af (18 {180
ENLA REGION, COOPI OPERA e I s
ACTUALMENTE EN SIRIA, IRAK, LIBANO,
JORDANIA, LIBIA Y TUNZ. = (&Y q}o{? /Eg\
EN BEIRUT ESTA LA ° <
COORDINACION REGIONAL PARA ORIENTE MEDIO S 0
Y AFRICA DEL NORTE DE COOPI. — =

55



COOPI | REPORTE ANUAL 2022

ORIENTE MEDIO Y AFRICA DEL NORTE

AREAS PRIORITARIAS DE INTERVENCION
DE COOPI EN ORIENTE MEDIO Y AFRICA DEL NORTE

En Oriente Medio y Africa del Norte, COOP| adopta un enfoque regional basado en una respuesta
multisectorial y en tres pilares programaticos: Seguridad alimentaria y Medios de vida,
Proteccion y educacion, y ASH. A ellos se ha sumado recientemente la gestion de emergencias,
especialmente en Siria tras el terremoto del 6 de febrero de 2023.

El enfoque regional en la planificacion de las intervenciones da a COOPI la posibilidad de tener
una vision conjunta de las necesidades del territorio y el modelo organizativo descentralizado le
permite adoptar opciones adecuadas oportunamente, cercanas a las necesidades que surgen
en la zona.

El trabajo de campo se realiza coordinando cada cierto tiempo las intervenciones con las

autoridades locales y organizaciones presentes en la zona y con la atencion y participacion de
las comunidades locales beneficiarias.

__ COOPI EN ORIENTE MEDIO Y AFRICA DEL NORTE 2022

SECTORES DE INTERVENCION PAISES
AGUA E HIGIENE D%O IRAK « LIBANO
GOBERNANZA N LIBIA
«
PROTECCION Q}O(P SIRIA  [RAK * LIBANO * JORDANIA
FDUCACION EN EMERGENGIA SIRIA  IRAK * LiBANO
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y =5 i
MEDIOS DE VDA N> IRAK - LIBAND
DESARROLLO DE NEGOCIOS j@ JORDANIA + IRAK + LIBAND

56



ORIENTE MEDIO Y AFRICA DEL NORTE S

BRINDAR PROTECCION Y PROMOVER LA

EDUCACION EN EMERGENCIA

&

SIRIA - IRAK - LIBANO
JORDANIA

10

REALIZADOS

»58.629

BENEFICIARIOS ALCANZADOS

Las actividades de proteccion que COOPI lleva a cabo en
elambito de la crisis de siria se articulan principalmente en
dos frentes. Un primer frente tiene como objetivo apoyar
a las personas especialmente vulnerables y gravemente
traumatizadas por la guerra, sobre todo las mujeres que
son la cabeza de sus familias y se encargan solas del
cuidado de sus hijos; las personas con discapacidad y los
adultos mayores, a quienes COOPI atiende mediante:

* APOYO PSICOSOCIAL, ESPECIALMENTE CON UNIDADES MOVILES;

* ACOMPANAMIENTO EN PROCESOS DE ASISTENCIA PSICOLOGICA,
TAMBIEN A TRAVES DEL “CASE MANAGEMENT” (GESTION DE CASOS)
INDIVIDUAL Y EL SUMINISTRO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS Y DE
CALIDAD, COMO LOS QUE BRINDAN LOS TERAPEUTAS;

* SUMINISTRO DE MATERIAL MEDICO Y GENERICO, Y CAMPARNAS DE
SENSIBILIZACION.

LAS ACTIVIDADES
DE PROTECCION SE DESARROLLAN EN

TODOS LOS PAISES DEL AREA DE LA CRISIS N
DE SIRIA EN LOS QUE SE ENCUENTRA COOPI:
SIRIA, IRAK, LIBANO Y JORDANIA.

LA e B

Figh, - t._ I.I_

.

El segundo frente de intervencion esta dirigido a nifios y
adolescentes, para promover el regreso al proceso regular
de educacion e instruccion. En cuanto a la educacion
en emergencia, COOPI realiza actividades tanto de
infraestructura como de asistencia y formacion, entre las
que se encuentran:

* REHABILITACION Y MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS ESCOLARES, EN
LA MEDIDA DE LOS POSIBLE, CON MATERIALES SEMIPERMANENTES,
CUANDO ESTEN DISPONIBLES LOCALMENTE;

* ACOMPANAMIENTO EXTRAESCOLAR PARA LA REINSERCION EN EL
SISTEMA EDUCATIVO Y PARA REDUCIR EL RIESGO DE DESERCION;

* EQUIPAMIENTO DE AULAS Y SUMINISTRO DE UTILES ESCOLARES A
LOS NINDS;

* FORMACION DE DOCENTES, ESPECIALMENTE EN EL MANEJO DE NINOS
VICTIMAS DE TRAUMAS CAUSADOS POR CRISIS HUMANITARIAS.

LAS ACTIVIDADES
DE EDUCACION EN EMERGENCIA SE

HAN REALIZADO, HASTA EL MOMENTO,
PRINCIPALMENTE EN IRAK, LUEGO EN LIBANO Y
JORDANIAY, RECIENTEMENTE, SE HAN INICIADO |
TAMBIEN EN SIRIA. .
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PROMOVER EL ACCESO
ALAGUA'Y LA HIGIENE

™ T
IRAK
LIBANO - LIBIA

8 PROYECTOS

REALIZADOS

»103.513

BENEFICIARIOS ALCANZADOS

COOPI promueve un mejor y mas amplio acceso al agua,
trabajando especialmente a escala comunitaria:

* GARANTIZANDO AGUA DE CALIDAD Y SANEAMIENTO A LAS
INSTALACIONES PUBLICAS, COMO ESCUELAS Y HOSPITALES;

* CONSTRUYENDO O REHABILITANDO POZOS, PUNTOS DE AGUA Y
LETRINAS, ESPECIALMENTE EN LAS ZONAS RURALES;

* REHABILITACION DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE LAS AGUAS Y DE
LA RED HIDRICA PARA LAS COMUNIDADES Y MUNICIPIOS;

* DISTRIBUYENDO DE KITS DE HIGIENE.

Por ultimo, la promocion de un mejor acceso al agua y a
los servicios medioambientales también incluye algunos
proyectos para la gestion integrada y sostenible de los
residuos solidos urbanos, actividad iniciada en Libano,
Libiay Tunez.

— EN CUANTO A LA CRISIS SIRIA,
COOPI REALIZA PROYECTOS PARA FOMENTAR
ELACCESO ALAGUA, ESPECIALMENTE EN IRAK
Y LIBANO Y, RECIENTEMENTE, EN LIBIA.

Funded by
European Union
Humanitarian Aid

FOTO: OMAR ADIL - MOHAMMED ALI

PROMOVER UNA
GOBERNANZA PARTICIPATIVA

T
1 PROYECTOS -

REALIZADOS

&»13.316 =

BENEFICIARIOS ALCANZADOS

COOPI siempre adopta un enfoque participativo en los
proyectos que lleva a cabo. En Oriente Medio y Africa Norte
en particular, COOPI promueve procesos estructurados de
consulta de multiples partes interesadas que involucran
a las autoridades locales y representantes de la sociedad
civil en el contexto de grandes proyectos plurianuales,
para la mejora de la prestacion y la calidad de los servicios
publicos, especialmente el agua y la gestion de los

residuos en zonas que tienen pocos de estos servicios o
no los tienen.

EN LOS ULTIMOS ANOS,
EN ORIENTE MEDIO Y AFRICA DEL NORTE,
COOPI HA IMPULSADO DISTINTOS PROCESOS
ESTRUCTURADOS DE GOBERNANZA
PARTICIPATIVA EN LIBANO, IRAK Y, EN 2022,
EN LIBIA.
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SIRIA - IRAK -
JORDANIA - LIBANO

PROMOVER LA SEGURIDAD ALIMENTARIAY LAS | 2 13 ez
ACTIVIDADES GENERADORAS DE INGRESOS | ¢%»37.308

BENEFICIARIOS ALCANZADOS

En Oriente Medio, en el ambito de la crisis siria, COOPI
impulsa varios tipos de intervenciones como respuesta a
la pobreza y la propagacion de la inseguridad alimentaria:

« PUESTAEN MARCHA Y RELANZAMIENTO DE PEQUERAS ACTIVIDADES
AGRICOLAS Y GANADERAS;

o LANZAMIENTO DE OTRAS ACTIVIDADES GENERADORAS DE
INGRESOS, INCLUSO A TRAVES DEL MECANISMO “CASH FOR WORK”:

« FORMACION PROFESIONAL Y APOYO A LOS PEQUENOS EMPRESARIOS; =

« DISTRIBUCION DE ALIMENTOS PARA PERSONAS PARTICULARMENTE EN EL CONTEXTO DE LA CRISIS SIRIA,

COOPI LLEVA A CABO PROYECTOS PARA LA
VULNERABLES (MUJERES QUE SON CABEZA DEL HOGAR, PERSONAS SEGURIDAD ALIMENTARIAY PARA LA PUESTA |-
CON DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES), APOVANDO ADEMAS EL EN MARCHA DE ACTIVIDADES GENERADORAS
fi DE INGRESOS, ESPECIALMENTE EN SIRIA,
RELANZAMIENTO DE PEQUERAS EMPRESAS LOCALES. RAK JORDAMIAY LIZAND.

FOTO: ARCHIVIO COOPI

- LINEAS DE DESARROLLO

Los ambitos y sectores de intervencion prioritarios de
COOPI en el futuro proximo en Oriente Medio seran
especialmente:

o LA GESTION DE EMERGENCIAS especialmente en Siria,
golpeada por el terremoto del 6 de febrero de 2023,
y en los paises afectados por la crisis siria;

« LA PROTECCION Y LA EDUCACION EN EMERGENCIA, sobre
todo en Siria y en los paises afectados por la
crisis siria;

* LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, ACTIVIDADES GENERADORAS DE
INGRESOS Y DESARROLLO

* ELAGUAY LA HIGIENE, incluidos los sistemas de gestion
de residuos.

PARA SABER MA$ SOBRE EL TRABAJO EN ORIENTE MEDIO
VISITE LA SECCION “DOVE LAVORIAMO” (DONDE TRABAJAMOS)
DEL SITIO WEB DE COOPI, DESDE EL ENLACE

(HTI'PS:// 'WWW.COOPIL.ORG/IT/DOVE-LAVORIAMO.HTML %

Y DESDE AQUi CONSULTE LAS PAGINAS DEDICADAS A CADA PAIS,
SELECCIONANDOLAS EN EL MAPA INTERACTIVO.

FOTO: ARCHIVIO COOPI
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INTERNAZIONALE

COORDINACION REGIONAL DE

CRISIS VENEZOLANA:
LAS NECESIDADES HUMANITARIAS

MILLS. DE PERSONAS NECESITAN MILLS. DE MIGRANTES, REFUGIADOS Y
ASISTENCIA HUMANITARIA, SOLICITANTES DE ASILO EN OTROS PAISES
INCLUIDOS 3 MILLS. DE NINOS DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Fuente: R4V, ‘Refugiados y Migrantes Venezolanos en la Region 2023 FOTO: NESTOR QUINONES IZQUIERDO



AMERICA LATINA Y EL CARIBE
X

ENAMERICA LATINAY EL GARIBE COOPI opera en un area muy extensa que presenta diferencias

internas considerables: Sudamérica, Centroameéricay el Caribe. A pesar de la gran heterogeneidad
de contextos medioambientales, culturales y politico-econdmicos de los paises de esta area, se
presentan de forma recurrente algunos temas criticos para su desarrollo: inestabilidad politica,
corrupcion y conflictos armados; fuertes desigualdades sociales y altas tasas de desempleo;
criminalidad difundida en muchos sectores econdémicos y la prevalencia de una economia
informal. Ademas, en los ultimos anos, varios de los paises de la region en los que COOPI se
encuentra se han visto afectados por la crisis venezolana, la crisis humanitaria por éxodo interno
mas grave de la historia latinoamericana moderna.

Los paises del area se caracterizan, en su mayoria, por el escaso acceso a los servicios basicos, el
aumento constante de personas necesitadas de ayuda humanitaria, los fendmenos migratorios
y el numero de desplazados.

DONDE OPERAMOS 3 - COOPI EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE

s O ** A0z

& 337.108

BENEFICIARIOS ALCANZADOS

PERSONAL INTERNACIONAL PERSONAL LOCAL

COOPI ESTA PRESENTE EN s : ;
AMERICA LATINA Y EL CARIBE DESDE 1967. ﬁ}ﬁ 28 4106 {338,
o] o]
lal PERSONAS ﬂ 17 PERSONAS ﬂ 48

I Hoveres | Hoveres

ENLA REGION, COOPI ACTUALMENTE ESTA
PRESENTE EN BOLIVIA, ECUADOR, GUATEMALA,

, , — on <
HAITI, PARAGUAY. PERU VENEZUELA = S
Y COLOMBIA, DONDE SE ENCUENTRA ﬂ 3 b G\
LA\ SEDE DE LA COORDINACIGN REGIONAL A e I
ENBOGOTA 8 = = '8
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AMERICA LATINA Y EL CARIBE

AREAS PRIORITARIAS DE INTERVENCION DE COOP!I
EN AMERICA LATINA'Y EL CARIBE

En Ameérica Latina y el Caribe, COOPI lleva a cabo intervenciones multisectoriales integradas
en situaciones de crisis complejas, fortaleciendo la resiliencia de las comunidades en un marco
que vincula la respuesta humanitaria, la rehabilitacion y el desarrollo.

Las principales areas de intervencion de COOPI en esta region son la proteccion y el acceso al
agua, la promocion de la seguridad alimentaria y del acceso a los medios de vida, la proteccion
del medio ambiente y la reduccion de riesgos de desastres, la promocion de una gobernanza
inclusiva y de los derechos humanos, la salud y promocion de los derechos sexuales y
reproductivos, la economia circular y la gestion de los residuos solidos.

Gobernanza participativa y promocion del empoderamiento de las organizaciones locales
(llamadas “localization"), a traves de la asistencia técnica a los actores locales, caracterizan de
forma significativa el enfoque de COOPI en la region.

Los principales beneficiarios de las actividades de COOPI y de las organizaciones locales con las
que COOPI trabaja en la region son grupos en situaciones especificas de vulnerabilidad, como,
por ejemplo, los pueblos indigenas, campesinos, migrantes, solicitantes de asilo y refugiados; con
prioridad para mujeres y ninos.

Se presta especial atencion a Haiti, pais con los indices de desarrollo mas bajos de la region y
donde cada vez es mas dificil trabajar, incluso para los operadores internacionales, especialmente
en cuanto a la nutricién y la seguridad alimentaria.

La participacion de las instituciones, de los operadores presentes en el campo y de las
comunidades con las que trabaja caracteriza todas las intervenciones de COOPI en la region.

_ COOPI EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE 2022

SECTORES DE INTERVENCION PAISES

MIGRACIONES %ZQL VENEZUELA - PERU - ECUADOR
PROTECCION Y. VENEZUELA  PERU + ECUADOR

AGUA E HGIENE = PERD - BOLIVIA - PARAGUAY - VENEZUELA
SEGURIDAD ALIVENTARIA = HAITI + VENEZUELA - PARAGUAY

SALLD ‘@ BOLIVIA - VENEZUELA

GOBERNANZA Y DERECHOS HUMANDS 9? PARAGUAY

MEDIO AMBEENTE Y RRD =2 PARAGUAY - PERU
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GESTIONAR LA EMERGENCIA HUMANITARIA | 2 29z,

Y BRINDAR PROTECCION

\‘.

A

VENEZUELA
PERU - ECUADOR

»183.139

BENEFICIARIOS ALCANZADOS

Como parte de la gestion de las crisis humanitarias en
América Latina y el Caribe, COOPI promueve la activacion
por parte de sus socios locales mediante mecanismos
de respuesta rapida a las necesidades de las "personas
en movimiento®, desde la instalacion de refugios
temporales y suministro de servicios basicos, hasta el
acompanamiento en la puesta en marcha de pequenas
actividades que generan ingresos. Como parte de estas
intervenciones, laaccion de COOPI incluye un componente
importante de proteccion a las poblaciones vulnerables,
especialmente ninos y ninas, chicas y mujeres; en este

Pl

e

INONES IZQUIERDO

ultimo caso, orientado al acompanamiento de victimas de
violencia de género, asicomo de tratay trafico de personas,
y la proteccion de los derechos sexuales y reproductivos.

— EN LOS ULTIMOS ANOS,
LAS INTERVENCIONES DE PROTECCION
SE HAN IMPULSADO ESPECIALMENTE EN
VENEZUELA, PERU Y ECUADOR, EN EL
CONTEXTO DE LA GESTION DE LA CRISIS
VENEZOLANA.

DE FORMA MAS ESPECIFICA:

+ ENVENEZUELA, PARA LAS VICTIMAS
DE TRATA DE PERSONAS Y VIOLENCIA
DE GENERO;

* EN ECUADOR, AL PROMOVER LA
FORMACION PROFESIONAL DE LOS
DESPLAZADOS, MIGRANTES Y REFUGIADOS,
ASi COMO LA PUESTA EN MARCHA DE
ACTIVIDADES QUE GENERAN INGRESOS.
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AMERICA LATINA'Y EL CARIBE

"

PROMOVER EL ACCESO
ALAGUA'Y LA HIGIENE

8 PROYECTOS

= REALIZADOS

»93.383

BENEFICIARIOS ALCANZADOS

— PERD %
BOLIVIA - PARAGUAY
VENEZUELA

En Ameérica Latina y el Caribe, COOPI promueve un acceso
equitativo y mas difundido al agua, operando sobre todo
a escala comunitaria, interviniendo en varios frentes:
construccion y rehabilitacion de infraestructuras, como
escuelas y centros de salud a través de la metodologia
WASH Fit / WASH Sis ("Water and Sanitation for Health

Facility Improvement Tool"), distribucion de kits de higiene,

capacitacion y sensibilizacion.

— EN LOS ULTIMOS ANOS,
LAS INTERVENCIONES WASH (AGUA,
SANEAMIENTO E HIGIENE) SE HAN IMPULSADO
ESPECIALMENTE EN VENEZUELA, PERUY
ECUADOR; ESPECIALMENTE EN EL CONTEXTO
DE LA GESTION DE LA CRISIS VENEZOLANA.

EN BOLIVIA ESTA EN MARCHA UN PROYECTO

PLURIANUAL DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
Y FOMENTO DE LA ECONOMIA CIRCULAR.

. -
= 1
. “ESTOR QUINONES IZQUIERDO

PROMOVER LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA

5 PROYECTOS

— REALIZADOS

»20.800

BENEFICIARIOS ALCANZADOS

HAITI
VENEZUELA
PARAGUAY %%

COOPI promueve programas articulados para la seguridad
alimentaria en toda el area de América Latina y el Caribe
en la que interviene, principalmente a traves de:

- la puesta en marcha y relanzamiento de pequeias
actividades agricolas, artesanales y empresariales;

- ladistribucion de alimentosy la asistencia e intervenciones
mediante ayuda en efectivo (‘cash-based interventions” o
CBl, por sus siglas en inglés), a traves de tarjetas SIM;

- el suministro de comidas escolares balanceadas en
escuelas e instituciones educativas;

- el desarrollo de cadenas de suministro.

COOPI LLEVA ADELANTE
LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN TODA LA REGION,
PRINCIPALMENTE EN HAITI Y VENEZUELA.

FOTO: ANDREA RUFFINI
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PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y

REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES

4 PROYECTOS

REALIZADOS

§»4.794

BENEFICIARIOS ALCANZADOS

S

PARAGUAY

En este contexto, COOPI desarrolla sus intervenciones
en América Latina y el Caribe fundamentalmente en dos
lineas: la promocion y conservacion de los ecosistemas
ambientales y reduccion del riesgo de desastres.

La primera se desarrolla especialmente en areas de gran
valor medioambiental, como la del Gran Chaco en Paraguay;,

sector se basan principalmente en la creacion de
sistemas de informacion geografica sobre los recursos
y vulnerabilidades del territorio, la realizacion de estudios
de riesgos, el fortalecimiento de las capacidades de
gestion del riesgo y de las crisis a escala comunitaria e
institucional, asi como la transferencia de conocimiento.

y tiene como objetivo activar programas de desarrollo
sostenible que ofrezcan a las comunidades perspectivas
concretas de desarrollo equitativo, protegiendo al mismo
tiempo la biodiversidad de los lugares.

La segunda tiene como objetivo preparar a las
comunidades para prevenir y mitigar los riesgos de
desastres naturales. Los programas de COOPI en el

COOPI DESARROLLA ESTA LINEA
DE ACTIVIDADES EN AMERICA LATINAY EL
CARIBE DESDE 2004. SE HA DESARROLLADO
RECIENTEMENTE Y SOBRE TODO EN HAITI,
GUATEMALA, PARAGUAY Y PERU.

st |

- LINEAS DE DESARROLLO:

Las principales lineas de desarrollo de COOPI en
Ameérica Latinay el Caribe para los proximos anos se
pueden resumir en los siguientes puntos:

« SEGUIR PROMOVIENDO EL EMPODERAMIENTO

de las organizaciones locales de la sociedad civil;

« EN EL CONTEXTO DE LA CRISIS VENEZOLANA,
intervenciones de proteccion, especialmente en
beneficio de las victimas de trata de personasy
violencia de género, y actividades WASH,;

* ACCIONES DE RESPUESTA A DESASTRES NATURALES Y
PROGRAMAS DE PREVENCION Y MANEJO DE LOS MISMOS.

PARA SABER MAS SOBRE EL TRABAJO EN AMERICA LATINAY EL CARIBE
VISITE LA SECCION “DOVE LAVORIAMO™ (DONDE TRABAJAMOS) DEL SITO WEB DE COOPI
(H'I'I'PS:// 'WWW.COOPIL.ORG/IT/DOVE-LAVORIAMO.HTML Q

Y DESDE AQUi CONSULTE LAS PAGINAS DEDICADAS A CADA PAIS,
SELECCIONANDOLAS EN EL MAPA INTERACTIVO.

FOTO: ANDREA RUFFINI
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UCHA CONTRA LA
REZA EN ITALIA-*
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FOTO: PAOLO CARLINI



Lanzada en 1999 por iniciativa del padre Barbieri, la actividad de
distribucion de comida a personas desfavorecidas en Milan ha crecido
ano tras ano.

Apartirde 2020, especialmente, se ha producido un fuerte aumento de las
solicitudes de ayuda, estrechamente relacionado con las consecuencias
de la pandemia de COVID-19. A pesar de las restricciones, gracias a una
reorganizacion completa de la actividad, fue posible no solo continuar,
sino también mejorar la distribucion, incluso durante la emergencia
sanitaria.

Ademas, en 2021 tomd mejor forma la idea de ampliar la asistencia a las
personas desfavorecidas de nuestro pais, incluso mas alla de la ayuda
alimentaria; enfoque que se desarrolld mucho mas en 2022. El primer
centro de distribucion de alimentos, inaugurado en 2020, ya se convirtio
en un punto de referencia en el distrito de San Siro. Se trata de un lugar
de primera escucha que se escucha por primera vez a la persona y que
forma parte de la red de organizaciones activas en el territorio, para una
lucha mas eficaz contra la fragilidad y la pobreza de ciudadania que limita
cada vez mas el acceso a los servicios sociales locales y el gjercicio de
los derechos a amplios sectores de la poblacion.

La eficacia de esta experiencia llevo a COOPI a abrir en 2021 un segundo
punto de distribucion en el distrito de Gallaratese. Ubicado directamente
dentro de la sede central de COOPI. Este segundo punto es también un
lugar de encuentro entre el personal de la sede y los beneficiarios de
las ayudas alimentarias, pero también con quienes quieren apoyar la
actividad llevando su contribucion directamente al punto de distribucion.
Son unas oportunidades valiosas para el conocimiento y el dialogo.

En 2022, COOPI llego a varias zonas de Milan y en las afueras con esta
actividad, distribuyendo regularmente bolsas de alimentos a unas 1.100
personas, en colaboracion con el Banco Alimentare, socio del proyecto.
En periodos distintos, a estas personas se sumaron hasta 8o familias que
pidieron ayuda porque estaban pasando temporalmente por momentos
dificiles. En algunos meses del afo el numero de personas atendidas
aumento significativamente: en agosto de 2022, por ejemplo, se atendio
a 450 familias, casi un 20 % mas que el ano anterior. La cantidad total de
ayuda alimentaria distribuida tambien ha aumentado significativamente
en comparacion con 2021. En agosto de 2022 ya se habia alcanzado la
cantidad de todo el ano anterior y en general se distribuyeron alrededor
de 45 toneladas de alimentos durante el ano.

PARA SABER MAS SOBRE EL TRABAJO EN ITALIA
VISITE LA SECCION “DOVE LAVORIAMO™ (DONDE TRABAJAMOS) DEL SITO WEB DE COOPI
(HTI'PS:// WWW.COOPL.ORG/IT/DOVE-LAVORIAMO.HTML Q

Y DESDE AOUi CONSULTE LAS PAGINAS DEDICADAS A CADA PAIS,
SELECCIONANDOLAS EN EL MAPA INTERACTIVO.

ITALIA
X

EN [TALIA EXISTEN SECTORES
DE LA POBLACION CADA

VEZ MAS AMPLIOS QUE
CONVIVEN CON LA POBREZA
Y EXPERIMENTAN VIEJAS

Y NUEVAS SITUACIONES DE
FRAGILIDAD.

L

~

¢» 1100

BENEFICIARIOS ALCANZADOS
CADA MES
™ 45
TONELADAS DE
ALIMENTOS DISTRIBUIDOS

2 PUNTOS DE
DISTRIBUCION
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LOS RECURSOS DE COOP!

<
FINANGIADORES INSTITUCIONALES

Tradicionalmente, COOPI basa gran parte de sus actividades en los CUUPI BASA SUS ACTIVIDADES

fondos conocidos como ‘“institucionales’, provenientes de entidades

publicas o privadas, cuya mision consiste en seleccionar programas de EN FONDOS INSTITUCIONALES,
cooperacion internacional considerados merecedores para posteriormente UN A DECISI[’]N ESTRICTAMENTE

financiarlos. Esta eleccion esta estrictamente vinculada con el “modus
operandi" de la organizacion, basado mayormente en la realizacion de \"NCULADA AL
programas estructurados con el objetivo de hacer crecer desde adentro

a las comunidades involucradas en los proyectos y que con el tiempo ’ MUDUS UPERANDIH DE I.A
desarrollen sus capacidades para serautonomas. Se trata de programas que, URG ANIZ Ac I 0 N B AS ADU
’

acompanados por intervenciones para enfrentar situaciones especificas de

emergencia, presentan un componente importante de promocion de cambio EN LA IM PI_E M E NTAC I 0 N DE
cultural y de generacion de economias virtuosas. Este tipo de programas

requieren inversiones significativas, cuyo retorno se hace visible a medianos o PRUYECTUS ESTRUBTU RADUS
largos plazos; por lo tanto, presentan ciertos limites con respecto al deseo de
muchas personas que realizan donaciones y quisieran ver en el corto plazo
los resultados de sus aportes. Los donantes institucionales, como la Agencia
ltaliana de Cooperacion para el Desarrollo (AICS), la Comision Europea o las
agencias ONU, tienen en cambio un enfoque mas “técnico” y tienen mayor
predisposicion a tomar en cuenta tiempos de realizacion mas largos. Por
otro lado, este tipo de entidades requiere que las organizaciones que ellos
financian demuestren de forma muy especifica los resultados y los cambios
obtenidos; por lo tanto, COOPI realiza una importante actividad de rendicion
de cuentas para esos financiadores.

PRINCIPALES DONANTES INSTITUCIONALES
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FAO Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura - International Crime Court
FPNU Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas - BPRM Bureau of Population, Refugees, and Migration
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COOPI ESTA CONSTANTEMENTE COMPROMETIDA EN LA CONSTRUCCION DE
ALIANZAS CON OTRAS ORGANIZACIONES HUMANITARIAS Y EN LA ACTIVACION
DE COLABORACIONES CON FUNDACIONES, EMPRESAS Y GRANDES DONANTES.

COOPI actua sobre el terreno de forma cada vez mas frecuente en asociacion con otros actores del
mundo de la cooperacion. Trabajar junto a aliados internacionales y locales, cada uno segun sus propias
competencias, es cada vez mas importante para intervenir eficazmente en el contexto de las peores crisis

humanitarias y para la promocionar un desarrollo organico y sostenible.

La implementacion de programas humanitarios y de desarrollo, incluso de dimension e impacto
significativos, ademas, puede y debe pasar necesariamente a traves de un dialogo y un plan de
cofinanciamiento con las varias partes interesadas, en el que a uno o varios donantes institucionales
se pueden sumar sujetos filantropicos privados que aporten recursos para actividades especificas y

concretas.

ORGANIZACIONES HUMANITARIAS ASOCIADAS - INTERNACIONALES

* ACF

* ACF ESPANA

* ACTED

* ADRA

* AIDOS

* ALIMA

* ALTERVIDA

* ANE ETIOPIA

* AVSI

* CARE FRANCIA

* CEFA

* CESVI

* CHRISTIAN AID IRLANDA
* CISP

* ALCALDIA DE FANO
* COOPI SUISSE

* CORDAID

* COSPE

* CRUZ ROJA CHAD

* CRUZ ROJA ECUADOR
* CRS

* CUAMM

 CWwW

* DRC

* E4IMPACT

* ERICA

* HUMANITY & INCLUSION FRANCIA
*|CU

* IRC

* LVIA

* MDM FRANCIA

* MERCY CORPS
 MLAL

* OHDEL

o OXFAM ESPANA

* PADF

* PADIESE

* PARAGUAY ORGANICO

* PLAFAM

* PLAN INTERNATIONAL

* PUI FRANCIA

o SAVE THE CHILDREN ITALIA

* SAVE THE CHILDREN INTERNATIONAL
* SOLIDARITE INTERNATIONALE FRANCIA
* SOS SAHEL FRANCIA

* TAMAT

* TDH SUIZA

* UNITED PURPOSE

* WHH WELTHUNGERHILFE

* VIS

Wi

* WWF WORLDWILDLIFE FUND

A



AFRICA OCCIDENTAL

BURKINA FASO

+ DISTRITO SANITARIO DE GOROM
GOROM

GAMBIA

* CHILD DEVELOPMENT ASSOCIATION
(CEDAG)

MALI

+ DISTRITO SANITARIO DE DJENNE

MAURITANIA

* AMAPY

+ S0S DESERT

NiGER

+ DIRECTION REGIONALE DE LA SANTE
PUBLIQUE (DRSP), DIRECTION
REGIONALE DE L'ENSEIGNEMENT
PROFESSIONNEL ET TECHNIQUE
(DRFP/T), TRIBUNAL DE GRANDE
INSTANCE DE DIFFA, TRIBUNAL
D'INSTANCE DE MAINE SOROA

* INITIATIVES COMMUNAUTAIRES
RESILIENCE DEVELOPPEMENT ICRD

NIGERIA

* AFRYDEV

* JIRAH DOO FOUNDATION

AFRICA CENTRAL

CHAD

+ ACORD TCHAD (ASSOCIATION DE
COOPERATION ET DE RECHERCHE
POUR LE DEVELOPPEMENT)

+ ASSOCIATION POUR LA PROTECTION,

SOLUTION AUX ORPHELINS
ABANDONNES ET VULNERABLES
(APS0A)

+ CELIAF (CELLULE DE LIAISON ET
D'INFORMATION DES ASSOCIATIONS
FEMININES)

COOPI | REPORTE ANUAL 2022

« INITIATIVE DEVELOPPEMENT DES
PROJETS SOLIDAIRES

REPUBLICA CENTROAFRICANA

+ AGENCE NATIONAL DEL L'EAU ET DE
L'ASSAINISSEMENT (ANEA)

+ URU (ONG RCA)

REPUBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO

+ ACTION JUSTICE PAIX (AJP)

+ BOC ANGLICAN RDC

* INSTITUT CONGOLAIS POUR LA
CONSERVATION DE LA NATURE (ICCN)
VIA LA ZONE DE CONSERVATION
DE BILI-MBOMU (ZCBM), INSTITUT
CONGOLAIS POUR LA CONSERVATION
DE LA NATURE (ICCN) VIA LE PARC
NATIONAL UPEMBA

+ SAPICHILD (RDC)

AFRICA ORIENTAL Y AUSTRAL

ETIOPIA

+ ACTION FOR SOCIAL DEVELOPMENT
AND ENVIRONMENTAL PROTECTION
ORGANISATION CASDEPO)

* ARSI UNIVERSITY

+ BUREAU OF LABOR AND SOCIAL
AFFAIRS (BOLSA)

+ BUREAU OF WOMEN, CHILDREN AND
YOUTH AFFAIRS (BOWCYA)

+ DEVELOPMENT FOR PEACE
ORGANIZATION (DPO)

+ ERSHA

* HEKS/EPER SWISS CHURCH AID

* IMAGINE1DAY

* TRIPLE BOTTOM LINE ENTERPRISES
(3BL)

+ UNIVERSITY INDUSTRY LINKAGE
(CSUIL)

+ WEPAYDO
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ORGANIZACIONES HUMANITARIAS ASOCIADAS - LOCALES

MALAWI

+ CENTRE FOR HUMAN RIGHTS AND
REHABILITATION (CHRR)

SUDAN

+ BUSINESS AND PROFESSION WOMEN
(BPWV0)

* GOAL

* MOTADAMINGN

* SAHARI ORGANIZATION FOR
DEVELOPMENT

ORIENTE MEDIO Y AFRICA DEL NORTE
JORDAN
« ASOCIACION AL MANARA PARA EL
DESARROLLO SOCIAL
« ASOCIACION BENEFICA
BAB LAD
« ASOCIACION BENEFICA
DE DEIR YOUSEF
« ASOCIACION BENEFICA
DE ERHABA
+ EDUCATION FOR EMPLOYMENT JORDAN
+ ARAB RENAISSANCE FOR DEMOCRACY
AND DEVELOPMENT (ARDD)
« FEDERACION DE MUJERES POR LA PAZ
MUNDIAL
+ NOUR HUSSEIN FOUNDATION (NHF)

IRAK

+ AID GATE ORGANIZATION (AGO)

* HUMAN IMPACT ORGANIZATION (HI0)

* PUBLIC AID OGANISATION (PAQ)

- SEDO

+ YOUTH ACTIVITY ORGANIZATION (YAQ)

LiBANO

+ EL QUOBBEH'S SOCIAL DEVELOPMENT
CENTER (SDC)

+ GREENTRACK ONG

« MUNICIPIO DE TRiPOLI

* RENEE MOWAD FOUNDATION

+ UNION OF THE MUNICIPALITIES OF
JURD AL KAYTEE (UOMJK)

« UNION DE JED, AET, MADA
ASSOCIATION

« UNION DE MUNICIPIOS JURD AL
QAYTAA LIBANO

SIRIA

« MINISTERIO DE EDUCACION DE SIRIA

* SARC

AMERICA LATINA Y EL CARIBE

BOLIVIA

« GAMLP GOBIERNO AUTGNOMO
MUNICIPAL DE LA PAZ
(MUNICIPIO DI LA PAZ)

+ PROYECTO DE DESARROLLO
COMUNITARIO (PRODECO)

+ UNIVERSIDAD MAYOR DE
SAN ANDRES DI LAZ (UMSA)

ECUADOR

« GRUPO FARD (CONFORMACION DE
OBSERVATORIOS DE CUMPLIMIENTO
DE DERECHOS DE LA POBLACION EN
MOVILIDAD HUMANA)

PARAGUAY

» CERDET - CENTRO DE ESTUDIOS
REGIONALES PARA EL DESARROLLO
DE TARIJA

« GOBERNACION DE ALTO PARAGUAY

+ MANOS UNIDAS

PERU

» CAP CENTRO DE ASISTENCIA
PSICOSOCIAL

VENEZUELA

« CACIQUES ALZAOS

* PLAFAM

* TINTA VIOLETA

FUNDACIONES, EMPRESAS Y OTRAS ENTIDADES PRIVADAS

A

~ Boehringer - SAPORI
||||I Ingelheim TANTA ROBA E RICORDI
LABEL

EVitOIi AR EIS
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FL REPORTE EN SINTESIS

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL ccr curos)

ACTIVO

Inmovilizado neto 839.543 749.341
Créditos con financiadores 4513.184 4.174.909
Créditos con otros 6.695.926 3.850.456
Liquidez 15.202.694 13.133.262
Cuentas de regularizacion del activo 3.902 7421

Gastos anticipados programas en curso

TOTAL ACTIVO 21.255.249 21.915.389
PASIVO

Fondo comun 70.000 70.000
Reservas restringidas a decision de 6rganos institucionales 150.000 150.000
Otros fondos libres 2.871.421 2.277.664
Superavit del gjercicio 64.873 65.521
TOTAL PATRIMONIO NETO 3.156.294 2.563.185
Fondos para riesgos y gravamenes - 150.000
Indemnizacion por cese de la actividad laboral subordinada 622.580 562.910
Deudas con bancos 4.754.379 3.205.572
Otras deudas de corto plazo 3.970.214 3.278.059
Cuentas de regularizacion del pasivo 96.034

Gastos anticipados programas en curso 14.655.748 12.155.663

TOTAL PASIVO 21.255.249 21.915.389
HENDICI[’]N DE CUENTAS DE I.A GESTI[’]N (en euros; balance reclasificado)

INGRESOS

Ingresos programas 76.606.300 64.683.885
Cuotas sociales 6.500 6.500
Recaudacion de fondos 1.332.762 1145.029
TOTAL 71.945.562 65.835.414
EGRESOS

Egresos por programas 74497917 62.555.337
Egresos de recaudacion de fondos 751.549 827911
Egresos de soporte 2.631.223 2.386.645

TOTAL 71.880.689

RESULTADO GENERAL 64.873

65.769.893
65.521
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PROTECCION 26%
G 1R 0

SEGURIDAD ALIMENTARIA 15%
./ 0

AGUA Y SERVICIOS HIGIENICOAMBIENTALES 14%

DE DONDE e ——
VIENEN SEGURIDAD NUTRICIONAL 1%
L0S FONDOS — gy
e
ORGANIZACIONES INTERNACIONALES 445 | MERACON :
UNIGN EUROPEA 98y, | Semee— %
GOBIERNO ITALIANO Y ENTIDADESLOCALES ~ 13% M} — 4% USO DE FONDOS
GOBIERNOS EXTRANJERQS 10%
ENTIDADES PRIVADAS E INDIVIDUOS By MEDIO AMBIENTE Y RRD/ 8% POR SEGTURES DE
O | GOBERNANZAVDERECHOS HUMANCS, INTERVENCION
ENERGIA Y OTROS
o USO DE FONDOS POR
0O AREA GEOGRAFICA
O AFRICA 719%
O AMERICA LATINA Y EL CARIBE 11%
ORIENTE MEDIO Y AFRICA DEL NORTE Qo
ITALIA 1%
|
COMO SE UTILIZAN 97%
LOS FONDOS PROVECTOS ACTVDADES

LA VERSIONINTEGRAL DEL BALANCE CONSOLIDADO AL SABADO, 31 OE DICIEMBRE DE 2022, SUJETO A REVISION CONTABLE POR PARTE DE BDO ITALIA SPA, Y LA
CORRESPONDIENTE CARTA DE GERTIFICACION ESTAN DISPONIBLES EN LA PAGINA WWW.COOPIORG, EN LOS SIGUIENTES ENLACES, RESPECTIVAMENTE

EN ITALIANO ( HTTPS://WWW.CUDPI.URG/IT/BILANCI[].HTMLQ EN INGLES (HTTPS://WWW.B[]UPI.[IRB/EN/AECI]UNTABILITY.HTML%
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RECAUDACION DE FONDOS

EL DIALOGO, ASI COMO LA
BUSQUEDA CONSTANTE

DE INTERLOCUCION

Y RECAUDACION DE
FONDOS CON LOS SUJETOS
PRIVADOS TIENEN PARA
COOPI UNA IMPORTANCIA
SIGNIFICATIVA, PUES ES LA
RAZON FUNDAMENTAL DEL
SER UNA SOCIEDAD CIVIL
Y UNA ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL

QUE ELIGEN LOS DONANTES PRIVADOS

29% 23%

DONACION REGULAR ASISTENCIA
A COOPI ADISTANCIA

CONVOCATORIAS
ESPECIALES Y
DONACIONES
OCASIONALES

El dialogo de COOPI con quienes la apoyan de forma privada esta
dirigido, principalmente, a establecer relaciones duraderas basadas
en la informacion frecuente sobre sus actividades y la atencion
constante a sus interlocutores.

En los ultimos anos, los canales digitales han adquirido un papel
fundamental dentro de los canales de recaudacion de fondos de
COOPI y, a la vez, se siguen cuidando los canales mas tradicionales.
En 2022 se logrd retomar algunos eventos presenciales y se relanzo el
dialogo con empresas y grandes donantes, cuya evolucion sera mas

evidente en los préximos afos.
+9% | 69 | 27

NUEVOS CONTACTOS CERCANOS CONVOCATORIAS ESPECIFICAS MILLONES DE PERSONAS
ALA MISIGN DE COOPI ENVIADAS POR CORREO ALCANZADAS CON GAMPANAS EN
ELECTRONICO LAS REDES SOCIALES

CAMPANAS DE ADQUISICION
* CONCONVOCATORIAS SOBRE TEMAS CLAVE, COMO LAS EMERGENCIAS
HUMANITARIAS, EL HAMBRE EN EL MUNDO, LA PROTECCION Y EDUCACION DE LOS
NINOS Y LA DISTRIBUCIGN DE COMIDA A LAS FAMILIAS NECESITADAS EN ITALIA;
* ENMOMENTOS 0 PERIODOS PARTICULARES, COMO EL REGRESO A CLASES Y
"DIAS" DEDICADOS A TEMAS ALINEADOS CONLA MISION DE COOP:;
* PROPONIENDO TAMBIEN FORMAS ESPECIFICAS DE DONACION, COMO EL 5X1000

(INICIATIVA ESTABLECIDA ENLA LEY ITALIANA QUE CONSISTE ENDESTINAR
PARTE DE LOS IMPUESTOS A ALGUNA CAUSA) 0 LOS LEGADOS.

COMUNICACIONES POR ‘l 0 000 COPIAS DEL BOLETIN
CORREO TRADICIONAL ’ SEMESTRAL COOPI NEWS

En 2022, COOPI continué ademas con la promocion y gestion de
Sostegno a Distanza (asistencia a distancia o SAD, por sus siglas en
italiano), beneficiando a mas de 1.300 nifios en 18 centros de seis
paises (Etiopia, Republica Centroafricana, Republica Democratica del
Congo, Sierra Leona, Senegaly Uganda).

Durante todo el ario se llevo a cabo una intensa actividad de “donor
care’, informando puntual y detalladamente a los donantes sobre las
actividades desarrolladas gracias a sus aportes.

En cuanto a iniciativas y eventos presenciales, en 2022 se llevd a cabo
Cascina Aperta en septiembre y algunas iniciativas organizadas en el
territorio por los grupos de voluntariado de COOPI Crema y COOPI Brescia.
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CAMPANA DE AYUDA ALIMENTARIA PARA LAS
FAMILIAS DESFAVORECIDAS EN MILAN

La campana de recaudacion de fondos para distribuir
bolsas de comida a familias desfavorecidas en Milan
en 2022 se promovio de forma activa durante todo el ano,
acompanada de herramientas puramente promocionales
(@anunciosderadio, vallas publicitarias, folletos)yactividades
destinadas especialmente a involucrar activamente la red
de proximidad territorial de la Fundacion. Ademas, en 2022
se rodo un video dedicado a la iniciativa y se recogieron
los testimonios de varias personas involucradas en el
proyecto, desde beneficiarios hasta voluntarios

6X1000

La campana para destinar el 5x1000 (iniciativa establecida
en la ley italiana que consiste en destinar parte de los
impuestos a alguna causa) a COOPI en 2022 se centro en
la actividad de distribucion de bolsas de alimentos a
familias desfavorecidas en Milan, que estan en aumento
constante debido a la crisis.

En 2022, COOPI recibio 71.883 € de aportes del 5x1000, con
1.712 preferencias (correspondientes a las declaraciones
de la renta 2021 - 2020).
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LA VIDA ES UN REGALO QUE VALE PARA SIEMPRE

En 2021 se lanzo la nueva campaia de legados de
COORPI titulada “La vita € un dono che vale per sempre
(La vida es un regalo que vale para siempre)’, con un
diseno completamente renovado y el nuevo sitio web
correspondiente: testamentosolidale.coopi.org.

El lanzamiento de la campana, que cuenta con el
patrocinio del Consiglio Nazionale del Notariato, estuvo
acompanado de una intensa actividad de contacto
con numerosos consejos del notariado provinciales en
toda Italia: 28 consejos se sumaron a la campana que,
inmediatamente, llevo a un aumento de las solicitudes de
informacion tanto por parte de los notarios como de los
posibles donantes.

La campana continudé en 2022 y COOPI recibio 1 legado
de 20.000€ que eleva a aproximadamente 310.000€ el
total recibido por COOPI a traves de legados y donaciones
en memoria desde 2015, ano en el que se lanzo la primera
campana.

La vi
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e un dono
£ per sempre.
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COOPI COMUNICA

oo AnGELO Loy

L[]S UBJE"VUS ESTRATEG'CUS La comunicacion de 2022 destacod el compromiso de COOPI

en cuanto a las emergencias humanitarias, la promocion de

DE LAS I-iNEAS DE DESARRULLU un desarrollo sostenible y la protecciéon delmedio ambiente,
DE CUUP| 2022-2024 FUERUN la lucha contra la pobreza en Italia y la promocion de la

profesionalizacion del sector de la Cooperacion internacional.

EL HILO CONDUCTOR DE LAS
ACTIVIDADES DE
COMUNICACION
INSTITUCIONAL EN 2022.
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SENSIBILIZAR Y MOVILIZARSE EN LAS
EMERGENCIAS HUMANITARIAS

En 2022, la comunicacion de COOPI abridé el afio con el
llamado por la emergencia humanitaria provocada por
la tormenta tropical Ana en Malawi. La comunicacion
para esta emergencia permitioc que COOPI destacara la
conexion que hay entre el cambio climatico y pobreza en
los paises mas fragiles, para un publico no experto en esta
area. Elllamado por la tormenta tropical Ana fue el primero
de una serie de llamados que la organizacion lanzo en 2022
y 2023, cada vez con mayor frecuencia, para sensibilizar
a la ciudadania sobre las emergencias humanitarias e
involucrarla en la movilizacion para enfrentarlas.

EL COMPROMISO CON EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y LA PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE

Un tema estrategico central en la comunicacion de COOPI
de 2022 fue el del compromiso de la organizacion con la
promocion de un desarrollo sostenible y la proteccion
del medio ambiente. El tema fue tratado a través de la
explicacion del proyecto de tres afios que lleva a cabo la
organizacion en el gran parque Upemba y en la reserva
natural de Bili Mbomu, en la Republica Democratica
del Congo, que tiene como objetivo disminuir las causas
estructurales de la inseguridad alimentaria y nutricional
de manera sostenible, fortaleciendo la resiliencia de las

poblaciones mas vulnerables de las aldeas adyacentes y
protegiendo la fauna silvestre. Se le dio mas relevancia al
proyecto con el documental 'Conservare, sopravvivere"
(conservar, sobrevivir) filmado por Angelo Loy, un video del
proyecto y una mision fotografica con el fotografo Marco
Mensa. El valor del proyecto se dio a conocer no solo
ante el publico italiano, sino también ante la poblacion
directamente involucrada en el proyecto que asistio a una
proyeccion adelantada del documental, identificandose
con las imagenes y reconstruyendo el sentido general del
viaje realizado en la primera persona gracias al proyecto.

LA LUCHA CONTRA LA POBREZA EN ITALIA

La actividad de distribucion de alimentos a familias
desfavorecidas y de lucha contra la pobreza en [talia
adquirid mas relevancia mediante un video institucional
especial y la publicacion, en diciembre de 2022, de un
articulo en la seccion Buone Notizie del periodico italiano
Corriere della Sera.

LA ESCUELA DE COOPERACION INTERNACIONAL

En 2022 se reforzo y desarrolld la comunicacion sobre la
Escuela de cooperacion internacional, iniciativa con la que
COOPI promueve activamente la profesionalizacion del
sector. Se cred la pagina web de la escuelay se llevaron a
cabo varias actividades para reforzar su posicionamiento y
promocionar sus cursos.
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COOPI COMUNICA

EVENTOS INSTITUCIONALES
29 [~ COOPI MEETING 2022

e oF [ Durante el ano se realizaron varios encuentros que
202235 et representaron oportunidades importantes para que COOPI
e “abriera las puertas” de la organizacion y se reuniera con el
publico. Los principales fueron Cascina Aperta, el COOPI
Meeting y la conferencia ‘Il futuro prossimo” (el futuro
cercano).

Cascina Aperta forma parte del programa del evento del
mismo nombre que la alcaldia de Milan promueve todos los
anos. En esta edicion se centro en el tema de la inseguridad
alimentaria, abordado junto a los invitados del evento
desde diferentes perspectivas y con diferentes lenguajes.
Durante el Cascina Aperta se proyectd el documental
de Angelo Loy “Conservare, sopravvivere" (conservar,
sobrevivir) y se realizo la exposicion fotografica homonima
de Marco Mensa. Durante este evento también se presento
el Reporte anual de COOPI.

El COOPI Meeting fue, como cada ano, el evento en el
que una nutrida representacion de los responsables de las
actividades de COOPI en los distintos paises se reunieron en
la sede de Milan durante varios dias de debate e informacion
(al respecto, ver también el parrafo correspondiente en el
capitulo "Gobernanza y organizacion ).

Por ultimo, en 2022 se llevo a cabo la Mesa redonda
“Il Futuro prossimo: la cooperazione internazionale ai
tempi delle crisi globali” (ELfuturo cercano: la cooperacion
internacional en tiempos de crisis globales). El evento,
transmitido en cuatro idiomas, conto con la presencia de 70
personas presencialmente y 230 en remoto, incluidos varios
miembros del personal de COOPI de los distintos paises en
los que se encuentra.

Los eventos institucionales también fueron momentos
valiosos para que la organizacion pudiera "hablarle" a una
audiencia mas amplia. De hecho, durante estos eventos las
actividades de COOPI fueron resenadas varias veces por:

SN | Ruons o +6()
AGENCIAS DIARIOS MEDIOS
casciNA APERTA [lins DENOTICIAS T DIGITALES
IOT?OBQE 2022

DR etE ' ESTACIONES ESTACIONES DE
" Mon puskmancare 3"5“""]":“s 50ERADIO 2TELEVISION
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COMUNICACION INTERNA:
DIFUSION DE LAS LINEAS DE DESARROLLO

Desde el punto de vista de la comunicacion interna, en
2022 se coordin¢ la difusion de las Lineas de desarrollo
de COOPI 2022-2024 "El futuro cercano" en toda la
organizacion y en todos los niveles, comenzando por las
distintas coordinaciones regionales de Africa, Oriente
Medio y América Latina y el Caribe. Se creo y difundio un
video especial involucrando al Consejo de administracion,
los coordinadores regionales realizaron presentaciones
especiales al personal en los distintos paises y se tradujo
el documento alinglés, frances y espanol.

10° ANIVERSARIO DE COOPI SUISSE

En 2022 COOPI Suisse cumplio 10 anos. La comunicacion
de COOPI apoyo a la asociacion suiza en la realizacion de
un video institucional, tomado del video que hizo COOPI,
y en la organizacion de los eventos relacionados con el
décimo aniversario.

FOTO: ARCHIVIO COOPI

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

En 2022 COOPI estuvo trabajando en el apoyo de
campanas de sensibilizacion impulsadas por el sector de
la cooperacion internacional:

- seunio alllamado por la paz en Ucrania presentado por
Link 2007 al parlamento italiano;

- seunioala“Campagna070”, promovidaporFOCSIV,Link
2007, AOIl Cooperazione e Solidarieta Internazionale,
Coordinacion Italiana de ONG Internacionales (CINI,
por sus siglas en italiano), para la asignacion efectiva
e inmediata del 0,70 % de la riqueza nacional a favor de
los objetivos de desarrollo;

- participo activamente para desmentir la campana de
desprestigio contra la acogida de inmigrantes en Italia.

— LA RESENA DE PRENSA
DE COOPI CUENTA CON

1 7 0 PUBLICACIONES

EN EL SITIO WEB DE 57 ,
LA\ ORGANIZACION SE ARTICULOS

PUBLICARON
42 B
SOBRE UNO TRADUCIDO EN

VARIOS IDIOMAS.

— LOS SEGUIDORES DECQOPI 2022 —

COOPIORG 160.838
YOUTUBE 42.638
FACEBOOK 32.507
TWITTER 8.265
LINKEDIN 36.403
INSTAGRAM 3.931
COOPINEWS 10.000
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La transparencia es un principio fundamental para COOPI, caracteriza la accion de la organizacion a través
de la preparacion de procesos y procedimientos que la promueven y la tutelan, asi como la comunicacion
entre la organizacion y todos sus interlocutores (o, dicho en inglés, stakeholders).

ElReporte anual de COOPI, publicado por septima vez, es la evolucion natural del Annual Report que la organizacion
habia publicado en los 14 anos anteriores y describe la estrategia, la gobernanzay la organizacion, las politicas y las
modalidades de trabajo, el empleo de los recursos y las principales actividades desarrolladas en todo elmundoy en
Italia, mostrando ademas el compromiso con la comunicacion entre las distintas partes interesadas.

En el Reporte anual 2022 se incluyen datos e indicadores considerados como aptos para describir y evaluar la
organizaciony sus actividades, teniendo en cuenta las directrices para la redaccion delReporte anual de las entidades
del tercer sectory las directrices del Global Reporting Initiative, compartidas ampliamente a nivel internacional.

El proceso de redaccion del Reporte anual empezo con el mandato de la Alta Direccion e incluyo la extraccion
de datos de los sistemas informativos de la organizacion y, cuando se considerd pertinente, la reelaboracion de
los mismos por parte de las oficinas competentes en cada ambito; la integracion de la informacion disponible a
traves de entrevistas con la Alta Direccion y los encargados de las distintas oficinas; la revision del indice analitico
del documento y la redaccion de los textos; la aprobacion de los capitulos del documento por parte de las diversas
oficinas competentes y la aprobacion final por parte de la Alta Direccion.

El Reporte anual se integra en un conjunto de actividades realizadas por la organizacion bajo una perspectiva
de "accountability” lato sensu ante todas las partes involucradas. El Balance de gestion, del que se extrajeron
los datos patrimoniales y econémico/financieros, fue certificado por un auditor externo acreditado (el balance y
la respectiva carta de certificacion estan disponibles en la pagina web www.coopi.org). Ademas, las acciones de
COOPI se analizan a través de una intensa actividad de auditoria interna, por parte de la Oficina de control, monitoreo
y auditoria, y periodicamente por parte de algunos de los financiadores mas reconocidos y exigentes del mundo de
la cooperacion internacional, como ECHO, USAID y UNICEF. El reconocimiento de COOPI como ONG por parte del
Ministerio de Asuntos Exteriores italiano y su inscripcion en el Registro de Personas Juridicas ante la Oficina Territorial
del Gobierno de Milan atestiguan una vez mas el cumplimiento de COOPI con los requisitos especificos de solidez
y transparencia.

Los datos de contexto indicados en el documento provienen de material oficial de reconocidas instituciones
internacionales, como la ONU, la Comision Europea y las agencias y oficinas vinculadas a las mismas.

Para la elaboracion del Reporte anual, la gestion del proceso de redaccion, la realizacion de las entrevistas y la
finalizacion del documento, COOPI conto con el apoyo de un asesor externo con una reconocida profesionalidad
en esta area.

La conformidad de la Reporte anual 2022 de COOPI en cuanto a lo establecido en las directrices para la ela-
boracién del Reporte anual de las entidades del tercer sector ha sido verificada y certificada por el Organo de
control de la Fundacion.
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EL CERTIFICADO DE CONFORMIDAD SE PUEDE CONSULTAR A TRAVES DEL ENLACE CHTTPS://WWW.COOPI.ORG/IT/BILANCIO.HTML%
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COOPI EN EL MUNDO - SEDES OPERATIVAS S22

BOLIVIA

Av. 20 de Octubre n. 2396,

Edif. Maria Haydee Piso 11, Zona
Sopocachi, La Paz
coord.bolivia@coopi.org

BURKINA FASO

Rue 29.13, zone du Bois,
Ouagadougou
cm.burkina@coopi.org

CAMERUN

cm.tchad@coopi.org

CHAD

Quartier Hille Rogue; 2eme
arrondissement rue 3275 porte 194,
BP 1900 Ndjamena
cm.tchad@coopi.org

COLOMBIA - COORDINAMENTO
REGIONALE AMERICA LATINA E CARAIBI
Cra 11#73-44, Edificio Monserrate,
Oficina 308, Bogota
regional.coord.lac@coopi.org

ECUADOR

Luxemburgo y Portugal,
Edificio Cosmopolitan Parc,
Oficina 305, Quito
coord.ecuador@coopi.org

ETIOPIA

Yeka subcity Woreda 8, House no.
New P.O. Box 2204, Addis Abeba
hom.addisabeba@coopi.org

GAMBIA

Mermoz , rue mz - 70 n.19 - Dakar
regional.coord.westafrica@coopi.org

JORDANIA

Al Shariaah College street, Building
n. 34, Floor (4*) Jabal Al Weibdeh,
Amman

hom jordan@coopi.org

GUATEMALA

coord.guatemala@coopi.org

HAITI

Route de Kenscoff n. 33, Petion-Ville,
Port-au-Prince
coord.haiti@coopi.org

KENYA - COORDINACION REGIONAL
AFRICA ORIENTAL Y AUSTRAL

Lantana Road, Gate 212, Westland -
P.O. Box 3857 - 00100 Nairobi
hom.somaliakenya@coopi.org

COOPIEN ITALIA

SEDE CENTRAL
C00PI - COOPERAZIONE

INTERNAZIONALE
Via F. De Lemene, 50 - 20151 Milano
coopi@coopi.org

IRAK

Justice Tower floor 5,
offices 3, 4 and 5, Erbil

Al-Mansur, Al-Nu'man commercial
complex, 3 floor, No. 8,

Baghdad

hom.irag@coopi.org

LiBANO - COORDINACIGN REGIONAL

ORIENTE MEDIO

Furn Al Hayek, Baroudi Street, Saab
Building, 7t floor, Achrafie,

Beirut
regional.coord.me@coopi.org

LIBIA

Office 209, Second Floor, Almutawasit
Building - Regus - As-Sraaj Asharkya,
Tripoli

hom.libya@coopi.org

MALAWI

City Centre - Golden Peacock Office
Complex, 2nd floor, Room 216, P/Bag 67
Lilongwe

hom.malawi@coopi.org

MALI

Lot N'2598, Sotuba ACI
Bamako
cm.mali@coopi.org

MAURITANIA
369 Ilot B, Tevragh Zeina, Nouackhot
cm.mauritanie@coopi.org

NIGER

Avenue de Mounio, Quartier ORTN,
Rue OR-33, Niamey
cm.niger@coopi.org

NIGERIA

Mab Global Estate, house 127,
Diamond street, Karsana,
Gwarimpa, Abuja
hom.nigeria@coopi.org

PARAGUAY

coord.paraguay@coopi.org

PERU

Calle Federico Gerdes 193,
Santiago de Surco, Lima
coord.peru@coopi.org

REPUBLICA CENTROAFRICANA

Sica 1, quartiere Sissongo, BP 1335
Bangui

cm.rca@coopi.org

REPUBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO
Ecole Belge, Bureau 55, Avenue de
la Gombe N* 01 Gombe, Kinshasa
cm.rdc@coopi.org

SENEGAL - COORDINACION REGIONAL
AFRICA OCCIDENTAL

Mermoz, rue mz - 70 n. 19,
B.P. 15169, Dakar
regional.coord.westafrica@coopi.org

SIRIA

Malki, 7 Jadet Al Bezem 4065/8,
Damasco

hom.syria@coopi.org

SOMALIA

Km 5 Wadajir District in Mogadishu
Mogadiscio
hom.somaliakenya@coopi.org

SUDAN

House N° 16, Block 13 PE
Street 13, Amarat, Khartoum
hom.sudan@coopi.org

TUNEZ

12 avenue de la bourse Lac 2,
Tunis
advisor.tunisie@coopi.org

VENEZUELA

Av. Andrés Bello, entre 3ay 4a
transversal, Ed. Los Palos Grandes,
Chacao, Miranda - Caracas
coord.venezuela@coopi.org

COOPI SUISSE
Via Giuseppe Curti 19A,
6900 Lugano, Svizzera

AMERICAN FRIENDS OF COOPI

presso King Baudouin Foundation
United States (KBFUS)

10 Rockefeller Plaza, 16" Floor,
New York, NY 10020

BRESCIA

brescia@coopi.org

CREMA

crema@coopi.org

TRENTINO
trentino@coopi.org
Via Vicenza 5,
38068 Rovereto (TN)
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Juntos mejoramos el mundo.

SEDE CENTRAL

COOPI - COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

VIA F. DE LEMENE 50 - 20151 MILAN - ITALIA
TEL. +39.02.3085057 - FAX +39.02.33403570
COOPI@COOPI.ORG

NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL 80118750159
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