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COOPI ASPIRE A UN MONDE SANS PAUVRETE, OU PUISSENT SE REALISER
CONCRETEMENT LES IDEAUX D'EGALITE ET DE JUSTICE, DE DEVELOPPEMENT DURABLE
ET DE COHESION SOCIALE, GRAGE A LUNION ET A LA COOPERATION ENTRE TOUS LES
PEUPLES.

A TRAVERS L'ENGAGEMENT, LA MOTIVATION, LA DETERMINATION ET LE
PROFESSIONNALISME DE SES COLLABORATEURS, COOPI VEUT CONTRIBUER A
LA LUTTE CONTRE LA PAUVRETE ET A LA CROISSANCE DES COMMUNAUTES
AVEC LESQUELLES ELLE COLLABORE DANS LE MONDE, INTERVENANT LA QU
DES SITUATIONS D'URGENCE SE PRESENTENT, OU LORSQU'IL EXISTE DES
NECESSITES DE RECONSTRUCTION ET DE DEVELOPPEMENT, AFIN D'OBTENIR UN
EQUILIBRE MEILLEUR ENTRE LE NORD ET LE SUD, ENTRE ZONES DEVELOPPEES
ET ZONES SOUS-DEVELOPPEES OU EN VOIE DE DEVELOPPEMENT.
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Nous sommes heureux de vous présenter le bilan des activités réalisees par COOPI en 2024 :
comme vous pourrez le lire dans les pages suivantes, nous avons cherché a apporter une
réponse rapide et efficace aux crises humanitaires qui se succedent, les unes apres les
autres, au cours de ces années particulierement tourmentées.

Nous ne pouvons cependant pas vous cacher certaines préoccupations qui s'ajoutent aux
difficultés de gestion de situations trés complexes. Les données de 'OCDE - 'Organisation
de coopération et de développement économiques - pour l'année 2024 indiquent une
diminution des financements internationaux: pour la premiére fois depuis six ans, certaines
des plus grandes economies mondiales affichent un engagement réduit pour diverses
raisons, allant de difficultés financiéres a des positions idéologiquement opposées.

De plus nous ne pouvons ignorer le fait qu'en 2025, parmi les premieres mesures de
l'administration Trump, figure la fermeture compléte de lUSAID - LAgence des Etats-Unis
pour le développement international - avec des conséquences sur la scéne internationale
encore difficiles a évaluer avec précision, mais assurément bien plus graves qu'en 2024.
Tout cela se produit, par ailleurs, alors que dans certaines régions - comme le Moyen-Orient
ou le Soudan - se développent certaines des pires crises humanitaires de tous les temps.
Que pouvons-nous faire pour surmonter cette « tempéte parfaite » ? Lorsque nous sommes
aux cotés d'une communauté confrontée a de graves difficultés dues a une guerre ou a une
catastrophe naturelle, nous essayons d'enseigner la « résilience », c'est-a-dire la capacité
a surmonter une crise en s'adaptant a des conditions défavorables et en construisant des
outils pour les surmonter.

Nous aussi, nous devrons construire notre propre résilience, en améliorant l'efficacité de
notre structure, en mobilisant des sources alternatives de financement et en cherchant a
impliquer les organisations philanthropiques.

Ce rapport social doit aussi étre un appel a tous ceux qui nous soutiennent, afin que notre
travail - que nous savons précieux pour des centaines de communautés en danger - ne
soit pas contraint de se réduire. L'année 2025 marque également le 60éme anniversaire de
la Fondation COOPI, fondée le 15 avril 1065. Au cours de ces six décennies, nous avons été
présents dans 70 pays, en réalisant plus de 3 000 projets avec les communautés rencontrees
sur le chemin. Nous avons accompagné des millions de personnes vers un avenir meilleur
en lancant avec elles des processus de développement et en intervenant pour gérer des
situations d'urgence et des crises humanitaires. Il y a 60 ans, la coopération internationale
n'était encore qu'un réve, dans lesprit prophétique de Pere Barbieri; aujourd’hui, c'est
une réalité, et il nous appartient de la rendre capable de répondre a un monde en rapide
mutation.

Claudio Ceravolo
Président COOPI

- 0



UNE ANNEE DE SOLIDARITE

Le mot-clé de lannée 2024 a été sans aucun doute la « complexité » : déja théme principal de
la conférence internationale promue par COOPI en octobre 2023, elle est devenue au cours
de cette année la question incontournable a laquelle il faut de plus en plus se confronter, tant
au niveau global que dans nos activités et pour l'ensemble de la coopération internationale.
Beaucoup des pays dans lesquels COOPI est présente ont éte frappés - directement ou
indirectement - par de profonds changements sociopolitiques qui nous ont conduits a
modifier de maniere significative notre fagcon d'agir.

Afin d'assurer une plus grande proximite avec les communautés et une réponse plus
rapide, nous avons orienté nos actions vers la localisation, un theme clé sur lequel nous
avons publié des lignes directrices dédiées en 2024. Nous avons progressivement place les
organisations locales au coeur de notre démarche, contribuant ainsi, année aprés année, a
poser les bases d'une transformation de la coopération internationale.

En dressant un tableau de la complexité que nous devons gérer, nous ne pouvons pas
ne pas mentionner également la réduction des fonds publics, en particulier pour laide
humanitaire : en 2024, une contraction significative s'est produite, et la tendance négative
pour 2025 s'annonce d'ores et d€ja preoccupante,

Malgré cela, en 2024, nous avons poursuivi nos activités d'aide humanitaire dans de
nombreux pays : parmi eux, nous avons été particulierement engageés au Soudan, en Syrie,
au Liban, en République démocratique du Congo et au Venezuela - des pays frappés par
de graves urgences ou, dans de nombreux cas, nous avons repondu a des besoins urgents
en matiere de sécurité alimentaire et de protection des plus vulnérables.

Au cours de lannée, nous avons également mené des projets de promotion du
développement, méme dans des pays en proie a des crises profondes : la capacité
d'accompagner les communautés dans la transition de la gestion de l'urgence vers le
développement s'est une fois de plus révélée étre un point fort de COOPI qui, solidement
implantée dans de nombreux pays ou elle intervient, parvient a suivre efficacement leurs
transformations au fil du temps.

Nous avons poursuivi notre engagement dans le domaine de l'environnement, en associant
aux projets sur le terrain - comme, par exemple, ceux prevoyant la génération de credits
carbone - le lancement d'une analyse interne visant a évaluer limpact environnemental des
activites de COOPI, dont les résultats seront disponibles en 2025.

L'engagement en faveur de la formation du personnel - également mené a travers les
activités de I'Ecole de Coopération Internationale - a impliqué aussi bien le personnel
international que le personnel local, avec une approche toujours plus globale et intégree
dans les parcours de formation continue.

En Italie, le programme de lutte contre la pauvreté a connu un nouvel essor : le nombre
de benéficiaires des activités a encore augmenté, nous avons participé a plusieurs
initiatives publiques sur ce théme, et les collaborations institutionnelles se sont davantage
développees.

Au cours de lannée 2024, les conditions ont également été créées pour une nouvelle expansion
qui aboutira a la mise en place d'activites d'aide aux devoirs et a Llouverture d'un troisieme point
de distribution d'aides alimentaires a Quarto Oggiaro, ville dans la banlieue de Milan.

Parmi les activités significatives menées en ltalie, il faut eégalement mentionner le travail
de communication et de sensibilisation : un effort constant de narration et de relation
pour faire connaitre au public nos actions, mais aussi — ce qui n'est pas moins important -
pour laccompagner a la découverte des enjeux et, encore une fois, de la complexité des
contextes dans lesquels nous opérons.

Comme chaque année - et d'autant plus a loccasion du soixantiéeme anniversaire de
COOPI - je tiens a remercier tous ceux qui, sans se laisser abattre par les difficultés, ont
rendu possible la réalisation de nos activités : un grand merci aux bailleurs de fonds et
aux donateurs, aux partenaires et aux milliers de personnes qui ont travaillé et continuent
chaque jour a travailler avec nous, en tant que membres du personnel ou comme bénévoles.

Ennio Miccoli
Directeur COOPI
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COOPI - COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

EST UNE ORGANISATION HUMANITAIRE,

QUI DEPUIS 60 ANS, SENGAGE A LUTTER CONTRE

TOUTES LES FORMES DE PAUVRETE.

COOPI - Cooperazione Internazionale est une organisation
humanitaire, qui depuis 60 ans, s'engage a lutter contre toutes
les formes de pauvreté et a accompagner les populations
frappées par les guerres, les crises socio-economiques ou les
catastrophes naturelles, vers la reprise et le développement
durable et soutenable.

COOPI est aujourd’hui une fondation présente dans 33 pays
d'Afrique, du Moyen-Orient, dAmérique latine et des Caraibes,
avec plus de 213 projets humanitaires qui atteignent plus de 7
millions de personnes.

COOPItravailleavecuneapprocheintégrée dansdessituations
de crises humanitaires et de développement en promouvant
la sécurité alimentaire et la nutrition, leau, lhygiene et
lassainissement, la santé, la protection et l'éducation.

Pour apporter des reponses plus efficaces et structurées
aux besoins des personnes en difficulte et pour impliquer
activement les béneéficiaires dans les décisions et les
activites, COOPI planifie ses interventions au niveau régional
multi-pays et a choisi avec conviction le modéle de
décentralisation organisationnelle qui prévoit la réduction
des distances entre la planification, la décision et l'action, et
le développement des relations de partenariat territorial,
pour renforcer ultérieurement le développement au niveau
local et l'amélioration des conditions de vie des communautés
bénéficiaires.

DEPUIS 1965,
COOP! - COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

A AIDE Q)

130 7

MILLIONS DE PERSONNES

REALISANT PLUS DE

3200 &

PROJETS

DANS 70 . ,

ETEMPLOYANT

0600 @ﬁ]
OPERATEURS EXPATRIES | |

70 000

OPERATEURS LOCAUX

o

||||||+
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PAYS DANS
LESQUELS
COOPI OPERE
AUJOURD'HUI

PAYS DANS
LESQUELS
COOPI A OPERE
DANS LE PASSE

OUTRE LITALIE, COOPI EST EGALEMENT
ACTIVE DANS LES CAMPAGNES DE
SENSIBILISATION ET DE COLLECTE DE FONDS
AUX ETATS-UNIS, PAR LINTERMEDIAIRE DE
LAMERICAN FRIENDS OF COOPI ET EN SUISSE,
GRACE A LASSOCIATION COOPI SUISSE.




QUI EST COOPI

<
COOPIEN CHIFFRES
2024

33 PAYS él
213 RS
1157941 BeneroARES
1430  "HEER
80  PERSONNELITALI
150 BENEVOLES

92 SIEGES REGIONAUX ET
GROUPES LOCAUX




60 ANS DE COOPI

LE 15 AVRIL 1965, ANNEE -l LA FONDATION, L'ENVOI DE
ACTPIGHE TR S1060 | ienesin
GRUUPE DE BENEVOLES, INTERNATIONAL.

LE PERE BARBIERI 1961 N
FONDECOOPL.CEST | remmenhmmnctns, > @

|_U| []U| |NTRUDU|‘|‘ MISSIONNAIRE JESUITE, ENTRE EN CONTAGT 1 962

AVEC LES MOUVEMENTS INTERNATIONAUX DE ® LE PERE BARBIERI DECIDE 'APPORTER

LA COMPOSANTE VOLONTAIRES LAICS QUI ENVOIENT DEPUIS DES LEXPERIENCE DU VOLONTARIAT LATG
T ANNEES DES PERSONNES DE BONNE VOLONTE INTERNATIONAL EN TALIE. IL ECRIT PLUSIEURS
LA"]UE DANS LES DANS LES PAYS EN VOIE DE DEVELOPPEMENT ARTICLES DANS DES REVUES MISSIONNAIRES

ALA RECHERCHE DE VOLONTAIRES PRETS A
M ISSI 0 NS ET UUI FUN DE PARTIR. LE RESULTAT EST SURPRENANT.
- EN QUELQUES MOIS, DES DIZAINES DE LETTRES
LA HCUUPE RATIUN DE REPONSE ARRIVENT. LE P. BARBIERI DECIDE
INTERN ATIUN ALE ” 1 g 6 5 DE REPORTER SON DEPART ET D'ORGANISER LES

PERSONNES QUI ONT REPONDU A L'APPEL. UNE
LE 15 AVRIL, LE PERE BARBIERI, > o MAISON EST OUVERTE A LYON POUR ACCUEILLR
ACCOMPAGNE DE 18 VOLONTAIRES,

I:ES PREMIERS VOLONTAIRES ET LES PREPARER
CEST LE DEBUT D'UN VOYAGE FONDE OFFICIELLEMENT APARTRENTHSSION
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE.

QUI DURE DEPUIS 60 ANS

ET AU COURS DESQUELS 1966
e 1967 < oo
B ' >g o T
INTERNATIONALE ITALIENNE ggg:’éﬁ‘mﬁ{iﬂgy""‘f“ '
ONT GRANDIET SE SONT EN EQUATEUR.

ENSEMBLE TRANSFORMEES. -I 969

LE PERE BARBIERI, TOUT EN RESTANT
PRETRE, DEMISSIONNE DE L'ORDRE DES
JESUITES ET CONSACRE SA VIE A LA
FORMATION ET A L'ORGANISATION DE
VOLONTAIRES QUI VEULENT PARTIR POUR
LE SUD DU MONDE.

COOPI SINSTALLE A MILAN, VIA DE LEMENE, QUI
EST ENCORE AUJOURD'HUI SON SIEGE ITALIEN.




QUI EST COOPI

ANNEES 70-80

1973

COOPI SE DEVELOPPE EN METTANT EN CEUVRE

DE NOMBREUX PROJETS, DANS DE NOMBREUSES
ZONES LOCALES ET AVEC UN NOMBRE CROISSANT
DE VOLONTAIRES. CEUX QUI PARTENT POUR LE
SUD Y RESTENT AU MOINS TROIS ANS.

DU VOLONTARIAT AU
PROFESSIONNALISME SUR

LE TERRAIN. LES PREMIERES
OPERATIONS D'AIDE HUMANITAIRE.

1976

COOPI COMMENCE A TRAVAILLER
SUR DES PROGRAMMES FINANCES
PAR LE GOUVERNEMENT ITALIEN, LA
CEE ETL'ONU.

1975

COOPI PARTICIPE ACTIVEMENT AU PAYSAGE DU
VOLONTARIAT INTERNATIONAL EN ITALIE. ELLE
ORGANISE DES CHANTIERS DONT LES BENEFICES
SONT AFFECTES A DES (EUVRES DE SOLIDARITE.

1980

POUR LA PREMIERE FOIS, COOPI
PARTICIPE A UNE INTERVENTION
D'URGENCE EN SOMALIE, SUITE A
LA CRISE DE L'OGADEN, A L'APPEL
DU MINISTERE DES AFFAIRES
ETRANGERES ITALIEN ET DU HCR.

1978

COOPI RENFORCE SA PRESENCE
DANS LE SUD DU CAMEROUN
AVEC UN PROJET FINANCE

PAR LA CEE.

1982

COOPI SE STRUCTURE POUR REPONDRE
EFFICACEMENT AUX NOUVELLES EXIGENCES
ORGANISATIONNELLES ET DEVIENT ENCORE
PLUS FIABLE AUX YEUX DES BAILLEURS DE
FONDS INSTITUTIONNELS.

CODDI €D

~ COOPERAZIONE

INTERNAZIONALE

66

Les camps de réfugiés étaient une
étendue de huttes au toit de chaume
surmonté de chiffons en guise de

toit. La premiere évaluation a été
désarmante. Il n'y avait rien. Aucune
structure. Nous devions tout faire.
En fait, en tant que médecin, je

suis parti de zéro. J'ai rapidement
découvert que toutes les
connaissances « italiennes »
quej'avais acquises étaient inutiles
en Somalie. J'ai appris a
diagnostiquer la tuberculose sans
l'aide de « radiographies » parce que
la machine n'existait pas. Certains
patients parcouraient 10 km a pied
pour se faire soigner. J'ai vu des
personnes prendre 20 kg en quelques
mois. 85 % des patients sont devenus
négatifs dans les 90 jours »

Andrea Bianchi,
COOPI, Somalie
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60 ANS DE COOPI

DANS LES CRISES HUMANITAIRES
POUR LE DEVELOPPEMENT, AVEC
LES PRINCIPALES INSTITUTIONS

ANNEES 1990

En une seule nuit, un million

et demi de personnes fuyant le
génocide au Rwanda ont afflué
a Goma, une ville de 200 000
habitants située dans ce qui
était alors le Zaire. Quelques
Jjours plus tard, une épidémie de
choléra, puis de shigellose, s'est
déclarée, causant 50 000 morts
en quinze jours. C'est la mortalité
la plus élevée enregistrée par

la médecine occidentale dans
toutes les situations d'urgence
humanitaire de mémoire
d'homme, y compris les deux
guerres mondiales, la Somalie,
la révolution russe.

Claudio Ceravolo,
Président COOPI,
République Démocratique
du Congo

1990

PARALLELEMENT A SES ACTIVITES DE
COOPERATION INTERNATIONALE, COOPI

RENFORCE SES ACTIVITES DE SENSIBILISATION ET
D'EDUCATION AU DEVELOPPEMENT EN ITALIE

IL PROMEUT LA CREATION DE « SOLIDARIETA SENZA
FRONTIERE » (SOLIDARITE SANS FRONTIERES), UNE
ORGANISATION A BUT NON LUCRATIF QUI GERE UN
FOYER POUR IMMIGRES EN LOMBARDIE.

1993

COOPI EST L'UNE DES PREMIERES
ONG EUROPEENNES A SIGNER UN
ACCORD DE PARTENARIAT AVEC
ECHO ET L'UNE DES RARES A
CONTINUER A AIDER LA POPULATION
SOMALIENNE MEME PENDANT LA
GUERRE CIVILE.

1997

COOPI PARTICIPE A LA FONDATION DU
MASTER INTERNATIONAL EN COOPERATION AU
DEVELOPPEMENT A L'UNIVERSITE DE PAVIE,
TOUJOURS ACTIF AUJOURD'HUI.

INTERNATIONALES.

1991

EN SOMALIE, COOPI LANCE
LE PREMIER PROJET FINANCE
PAR ECHO, LES OPERATIONS
D'AIDE HUMANITAIRE DE LA
COMMISSION EUROPEENNE.

1994

SUITE AU GENOCIDE RWANDAIS,
COOPI GERE DEUX CAMPS DE
REFUGIES EN RDC ET COLLABORE
ALA REUNIFICATION FAMILIALE
DE PLUS DE 20 000 ENFANTS
PERDUS LORS DE LA FUITE.

1999

COOPI COMMENCE A AIDER LES ANCIENS
ENFANTS SOLDATS EN SIERRA LEONE ET
PARTICIPE A LA « MISSION ARG-EN-CIEL »
POUR FAIRE FACE A LA CRISE AU KOSOVO.
L'ACTIVITE DE DISTRIBUTION DE NOURRITURE
AUX PERSONNES DANS LE BESOIN

EST LANGEE EN ITALIE.




QUI EST COOPI

ANNEES 2000

2000

GRACE A LA CAMPAGNE

((UN VISAGE POUR LA VIE », COOPI LANCE UN
PROGRAMME AU BANGLADESH POUR AIDER
LES FEMMES DEFIGUREES PAR L' ACIDE
SULFURIQUE

2004

COOPI INAUGURE LE PREMIER PROJET > @

DE « REDUCTION DES RISQUES DE
CATASTROPHES » EN EQUATEUR :
IL DEVIENT RAPIDEMENT L'UN DES
AXES D'INTERVENTION LES PLUS
NOVATEURS DE L'ONG

2007

ENBOLIVIE, A TINGUIPAYA, COOPI
CREE LE PREMIER HOPITAL
INTERCULTUREL DU PAYS.

>e

L'APPROCHE COOPI FAIT SES

PREUVES : SOINS COMMUNAUTAIRES

THERAPEUTIQUES ET REDUCTION
DES RISQUES DE CATASTROPHES.

2002

EN REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE
DU CONGO, COOPI EXPERIMENTE
LE LES SOINS THERAPEUTIQUES
COMMUNAUTAIRES CONTRE LA
MALNUTRITION, UNE APPROCHE
QUI SERA ADOPTEE COMME
PROTOCOLE D'URGENCE PAR LE
MINISTERE CONGOLAIS DE LA
SANTE

2005

COOP! ET LE PERE BARBIERI RECOIVENT UNE
MENTION SPEGIALE AU PRIX DE LA PAIX DE
LA REGION LOMBARDIE ET LE CERTIFICAT DE

MERITE CIVIQUE DE LA MUNICIPALITE DE MILAN.

60 ANS DE COOPI

Nous nous sommes vite rendu
compte qu'il y avait beaucoup
de médecins traditionnels et de
sages-femmes a Tinguipaya et
nous avons réalisé la nécessité
d'un dialogue interculturel entre
la biomédecine et la médecine
traditionnelle. Le projet a pris
en compte la culture andine et
l'hopital de Yinguipaya ainsi
que les autres centres de santé
ont été congus avec l'aide de la
population locale.

Azucena Fuertes,
COOPI, Bolivie
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60 ANS DE COOPI

ANNEES 2010 | s

LE 9 DECEMBRE, LE PERE
2010 VINCENZO BARBIERI DECEDE.
AU MALAW, COOPI EXPERIVENTE LUTILISATION >
DE NOUVELLES TECHNOLOGEES MOBILES ET
SATELLITAIRES POUR AMELIORER LA REPONSE
AUX SITUATIONS D'URGENCE
ENREPUBLIUE CENTRAFRICAIE, COOP @ EPRESIENTIELARPBLLEAUENE
CONTRIBUE A LA RATIFIGATION DE LA CONVENTION I0RGID NAPOLITANG. A LOCCASIONDE LA

169 DE LOIT SUR LES POPULATIONS INDIGENES ET
TRIBALES AVEC UN PROJET DE SAUVEGARDE DES
DROITS DES PYGMEES AKA.

CAMPAGNE « [0 NON ME NE FREGO » (MOI, JE
NE MEN FICHE PAS), DECERNE A COOPI LA
MEDAILLE DE REPRESENTATION.

Cher Pére Barbieri,
La premiére fois que nous vous

avons vu a COOPI, nous avons
pensé que vous pourriez étre 201 5
tout sauf le président : occupé,

avec ce tablier de travail, fr : T

le stylo derriére loreille, le N oot < COOP! INTERVIENT DANS LES
S(l)‘;‘;e"l‘,’fsejpiﬁzoblg du cou et SASTRATEGE 2016-2020ET PUBLE SONPREMER CRISES COMPLEXES DU BASSIN DU
lieu de cela, nous avons eu la RAPPORT SOCIAL (COUVRANT L'ANNEE 2014). LAC TCHAD ET AU MOYEN-ORIENT
chance de croiser la route d'une AVEC UNE APPROCHE REGIONALE.
personne hors du commun, qui

nous a appris tant de choses au

fil des ans qu'il est désormais 201 7

impossible de toutes les >
énumérer.

AFIN DE FOURNIR UN SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE

Merci, merci pour tout ! : A _
/:\UX DEM/-\NDEURS D'ASILE ET AUX REFUGIES < COOPI ACCROIT SES INTERVENTIONS DANS LE
Lorena, Tao, Elio EVACUES DE LIBYE, COOPI COLLABORE AVEG LE DOMAINE DE L'EDUCATION D'URGENCE DANS LE
HCR AU NIGER DANS LE CADRE DU PROGRAMME BASSIN DU LAC TCHAD ET AU MOYEN-ORIENT.

MECANISME DE TRANSIT D'URGENCE.

2019

2019 LA FONDATION APPROUVE
LADOPTIOND'UNMODELE
ORGANISATIONNEL DECENTRALISE.

—

Strategie COOPI il
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QUI EST COOPI

ANNEES 2020

2020

COOPI RENFORCE SES ACTIVITES
D'URGENCE. EN ITALIE, LE PROJET
DE DISTRIBUTION DE NOURRITURE A
MILAN EST RENFORCE.

2024

AMILAN, LA PLATE-FORME ALIMENTAIRE
DE SELINONTE EST INAUGUREE AU POINT DE
DISTRIBUTION ALIMENTAIRE GERE PAR COOPI.

VOUS POUVEZ TELECHARGER LE « COOPI NEWS - SPECIAL 60 ANS »
EN CLIQUANT SUR LE LIEN SUIVANT

CW\WW.COOPI.ORG/ EDITIONGOANSR :

>g<

INNQVATION ET PARTENARIATS
POUR MULTIPLIER L'IMPACT.

2022

COOPI ADOPTE DE NOUVELLES LIGNES
DIRECTRICES DE DEVELOPPEMENT 2022-2024
«LE FUTUR PROCHE » ET MET EN PLACE
L'UNITE D'URGENCE.

AUJOURD'HUI

COOPI EST L'UNE DES PLUS
GRANDES ET DES PLUS
IMPORTANTES ORGANISATIONS
HUMANITAIRES ITALIENNES.

ELLE TRAVAILLE DANS 33

PAYS A TRAVERS LE MONDE ET
COLLABORE A LA MISE EN (EUVRE
DE PLUS DE 200 PROJETS DE
DEVELOPPEMENT ET D'URGENCE
PAR AN AVEC LA SOCIETE CIVILE,

LES AUTORITES INTERNATIONALES
ET ACADEMIQUES, LES
BAILLEURS DE FONDS ET LES
DONATEURS PRIVES.

LES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES,

60 ANS DE COOPI

NOUS NE SOMMES QU'UNE
GOUTTE D'EAU DANS UN OCEAN
DE MISERE, MAIS UNE GOUTTE
QUI, LA OU ELLE TOMBE, FAIT
POUSSER DE L'HERBE ET FAIT
LA DIFFERENCE. DES BRINS
D'HERBE RAPPROCHES LES UNS
DES AUTRES DEVIENNENT UNE
PRAIRIE QUI SURPASSE

LE DESERT.

Pére Barbieri,
fondateur de COOPI

o W
FGDPI News gcosm o
e R e e ]

Ll \
L'ENGAGEMENT CONTINUE
652075
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QUI EST COOPI

Depuis sa creation, COOPI est un outil pour atteindre
un objectif aussi important que clair : bien faire le bien.
Aujourd’'hui, avec 60 ans de travail sur le terrain en ltalie et
dans certains des pays les plus vulnérables au monde, c'est
une organisation expérimentée et pragmatique caractérisée
par un leadership et une responsabilité généralisée.

COOPI opere dans le domaine de la coopération internationale
dans le but de créer un impact positif pour les destinataires
directs des projets et, indirectement, pour les communautées
locales, grace a la capacité de concilier proximité avec les
destinataires, rapidité d'intervention, construction de
relations de collaboration sur le terrain et une approche
fortement basée sur le transfert de compétences.

Une forte présence organisationnelle dans les territoires
d'intervention, l'application d'une approche multisectorielle
intégrée dans les activités de terrain et un degré élevé de
professionnalisation sont les traits distinctifs du mode de
fonctionnement et de coopération de COOPI.

Sa capacité a s'adapter constamment aux changements
des contextes dans lesquels elle évolue, a capitaliser son
expérience, a valoriser les compétences et a travailler en
réseau en font une organisation résiliente et orientée vers
une amélioration constante.

L'efficience, l'efficacité et l'accountability, considérees
comme une gestion responsable et transparente, sont des
principes fondamentaux qui caractérisent les actions de
COOPI, a travers la promotion de nombreux processus et
outils visant a promouvoir et sauvegarder lidentité et la
grande variété de ses interlocuteurs : des populations avec
lesquelles COOPI travaille aux bailleurs de fonds, jusqu'a
ses nombreuses et différentes parties prenantes externes et
internest,

1. Resume du chapitre du méme nom dans le document COOP| «Le Futur Proche -
Orientations stratégiques 2022-2024 »

X

~~
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QUI EST COOPI

Pouvant se prévaloir de 60 ans d'histoire, années pendant
lesquelles l'organisation a connu une croissance continue,
COOPI s'est structurée pour faire face aux défis d'une
coopération internationale en constante évolution.

Ces transformations n'ont toutefois pas affecté son identite et
ses valeurs fondatrices, qui sont inscrites dans la Charte des
valeurs de l'organisation et partagées par les personnes qui y
adherent et collaborent.

Depuis 2010, COOPI est une Fondation de Participation dont le
but est “de contribuer au développement harmonieux et intégré
des communautés avec lesquelles elle coopére, en sachant
qu'a travers la rencontre et la collaboration entre les peuples,
sont poursuivis des idéaux d'égalité et de justice pour obtenir un
meilleur équilibre mondial” (Statut, art 2.02).

La crédibilité et la réputation ont pour COOPI une valeur
inestimable. COOPI considere donc essentiel d'exprimer
clairement les valeurs, les principes et les responsabiliteés qui
guident ses actions dans ses relations avec les bailleurs de fonds,
les bénéficiaires, les partenaires de projet, les personnes qui
collaborent avec COOPI et tous les interlocuteurs intéresses par
les activites de l'organisation. Par le biais du Code d’éthique - qui
comprend la Charte des Valeurs - et le Modéle d'Organisation
et de Contréle, qui suivent les indications fournies par le décret
legislatif italien n"231, COOPI atteste de sa propre responsabilité
vers les parties prenantes au sujet de ses missions et de ses
valeurs, de l'efficacité des activités entreprises, de l'efficacite de
la structure organisationnelle, de la légitimité d'étre une ONG et
mecanismes de protection de la legalite.

Au cours des quinze derniéres années, COOPI a entrepris
un changement important. Ladoption d'un modéle
d’organisation décentralisé a conduit a la mise en place de
5 Coordinations Régionales: Afrique occidentale, Afrique
centrale, Afrique orientale et australe, Moyen-Orient,
Ameérique latine et Caraibes. Les Coordinations jouent un role
clé en rapprochant le moment de la prise de décision au
terrain d’intervention, en accréditant COOPI localement

X

~~
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et en impliquant davantage les destinataires des projets
dans les décisions. Pour le siége central, en revanche, est
reconfirmé un role de plus en plus de direction générale, de
support et de contréle de l'ensemble du travail.

L'efficacité du processus de décentralisation représente une
priorité absolue pour COOPI qui l'a integrée avec differentes
composantes soigneusement congues, mises en ceuvre et
coordonnées :

+ ['ADOPTION D'UNE SERIE D'OUTILS POUR SOUTENIR LES PROCESSUS
INTEGRES ENTRE EUX DE PLANIFICATION, DE PROGRAMMATION
STRATEGIQUE, DE SUIVI ET D'EVALUATION ;

« LE DEVELOPPEMENT DE COMPETENCES ET LA MISE A JOUR
PROFESSIONNELLE CONSTANTE DU PERSONNEL, AUSSIBIEN EN TALIE
QUE DANS TOUS LES PAYS D'ACTIVITE ;

« LES MOMENTS DE RENCONTRE STRUCTURES - COMME PAR EXEMPLE
LE COOPI MEETING- OU LES DIFFERENTES COMPOSANTES DE
L'ORGANISATION ECHANGENT DE MANIERE APPROFONDIE, CONSTRUCTIVE
ET PROSPECTIVE.

Parmi ces moments, il convient de souligner le COOPI MEETING,
qui réunit périodiquement a Milan les Responsables de la
Fondation opéranten Afrique, au Moyen-Orienteten Amérique
latine avec le personnel du sieége central : un moment clé de
partage des activités, des projets et des ouitils.

Pour chaque édition, un theme central pour COOPI est
choisi comme fil conducteur. A partir de ce théme, des
reflexions sur le travail accompli sont partagées, les lignes de
deéveloppement sont définies, des informations et des bonnes
pratiques sont échangées, dans une optique commune et un
parcours partage.

La combinaison de ces eléments - et surtout l'intégration et
la coordination constante des difféerents processus et outils -
contribue a rendre le travail de l'organisation chaque jour plus
efficace et responsable envers tous ses interlocuteurs.

PHOTO : ANDREA RUFFINI
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ORGANIGRAMME GOOPI <

BOARD OF
FOUNDERS

AUDITOR
BOARD OF DIRECTORS

BOARD MEMBERS PRESIDENT VICEPRESIDENT

INTERNATIONAL ACTIVITIES GENERAL ACTIVITIES
KNOWLEDGE AND MANAGEMENT INTERNATIONAL ACTIVITIES

GRANTS AND MANAGEMENT REGIONAL OFFICES - General Secretariat
KNOWLEDGE DEPARTM| DEPARTMENT . West Africa - Institutional Representation
- Project Design Unit  : - - Central Africa + Human Resources
- Technical Unit i control Unit - Eastern and Southern Africa * Security Advisor
- Monitoring - * Audit Unit . Middle East + Administration & Finance

& Evaluation + Process and + Latin America and the Caribbean + Institutional Communication
; Innovation Unit + Fund Raising

FIRST EMERGENCY UNIT

PROJECTS BOLIVIA « BURKINA FASO  CAMEROON  CENTRAL AFRICAN REPUBLIC * CHAD « COLOMBIA  DEMOCRATIC REPUBLIC OF CONGO
IN ITALY ECUADOR « ETHIOPIA « GAMBIA » GUATEMALA  HAITI « IRAQ « KENYA « JORDAN  LEBANON  LIBYA  MALAWI « MALI « MAURITANIA «
NIGER « NIGERIA  PARAGUAY  PERU « SENEGAL « SIERRA LEONE » SOMALIA « SYRIA « SUDAN  TUNISIA  UGANDA « VENEZUELA

EN 2024, LA FONDATION COOPI COMPTE 60 MEMBRES FONDATEURS.

EN 2024, LE COLLEGE DES FONDATEURS SEST REUNI 1FOIS, LE CONSEIL D'ADMINISTRATION 10 FOIS, L'ORGANE DE CONTROLE 9 FOIS.

AUCUN MEMBRE DES INSTANCES DIRIGEANTES DE LA FONDATION NE REGOIT DE REMUNERATION POUR LE POSTE OCCUPE ET LE TRAVAIL
ACCOMPLI DANS LEXERCICE DE SES FONCTIONS.

LES STATUTS, LE CODE D’ETHIQUE DE COOPI OU D'AUTRES
INFORMATIONS SUR LES MEMBRES DES D.IFFE'RENTS ORGANES DE LA
FONDATION PEUVENT ETRE TELECHARGES SUR LE SITE DE COOPI :

(HTI'PS:// 'WWW.COOPI.ORG/EN/ORGANIZATION.HTML Q
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PHOTO : JONATHAN IMBA MOKOMBI
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COOPI COLLABORE AVEG DES PROFESSIONNELS
EXPERTS EN COOPERATION INTERNATIONALE

L'attention dans la selection, les interventions de formation ciblées et l'intérét a creer des relations
continues combinés a l'évaluation et a la valorisation des ressources humaines au fildu temps, permettent

de travailler avec des personnes préparees et motivees.
L'EQUIPE EN CHIFFRES
K P , »
|=| O EFFECTIF 80 ) OPERATEURS OPERATEURS BENEVOLES
E | DU SIEGE" EXPATRIES* LOCAUX™
B3 saunes ﬂ A [-\
p %}MES 216 422, 1430 §41 150

14 cownsorateves o
ﬂ 124 P 973

HOMMES HOMMES

1 E%/E\%[E]NNES ! ‘Il HUMMES

NOS OPERATEURS HUMANITAIRES EXPATRIES

Compte tenu de la complexité des contextes et des projets, COOPI recrute des
opérateurs ayant une expérience preéalable dans le réle et dans des contextes de crise: O o~ A
le juste équilibre entre motivation et expérience, entre compétences et intérét pour les | [m )

réalités locales fait la difféerence pour intervenir eficacement sur le terrain.

CARTE D'IDENTITE SELECTION DES CANDIDATS

PROFIL DES . POSTES A POURVOR 122
OPERATEURS HUMANITAIRES EXPATRIES (DONT CERTAINS MULTIPLES)
CANDIDATURES REGUES 18830
AGE MOYEN 40 ANS RECUS PAR L'ECOLE DE COOPERATION
) INTERNATIONALE 206
DIPLOME UNIVERSITAIRE . .
SPECIALISEE ; CONNAISSANCE
D'AU MOINS 2 LANGUES 38% 62%
EXPERIENCE INTERNATIONALE 6.8 ANS DEJA PERSONNEL DE NOUVELLES
(MOYENNE) , COOPI OU AYANT RECRUES
, N DEJA EU DES
EXPERIENCE PRECEDENTE AVEC COLLABORATIONS
COOPI (MOYENNE) 25,2 MOIS AVEC COOP!

“ Les données incluent tous les opérateurs qui ont collaboré avec COOPI au cours de l'année
“* Le chiffre se réfere au nombre d'opérateurs locaux au 31-12-2024
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NOS OPERATEURS HUMANITAIRES EXPATRIES —
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La forte présence d'operateurs locaux dans chacune des Regions d'intervention de COOPI contribue a en faire une organisation
globale dans son ensemble, mais fortement ancrée dans le territoire. Cette caractéristique se renforce de plus en plus,
comme le montre également le choix, dans un nombre croissant de cas, d'agents locaux a des postes de gestion au niveau
de la coordination nationale. Dans chacune des Régions ou opéere COOPI, elle considére le renforcement des capacités du
personnel local comme une priorite.

PRESENCE SUR LE TERRAIN

AFRIQUE _ MOYEN-ORIENT
OCCIDENTALE | . ETAFRIOUE

ﬁ 65 o - DUNORD

@ 3
& 168

AMERIQUE AFRIOUE AFRIQUE
LATINE ET CENTRALE ORIENTALE ET
CARAIBES AUSTRALE

@3 @5 @ 34
@ 108 ® 308 @292

T TR AT (A G TR DONT LES CONSULTANTS DU ROSTER : 27

‘" 4 DITALIE 22 D'AUTRES PAYS EUROPEENS 80 DE PAYS EXTRA-EUROPEENS

ﬂ REGION DE DESTINATION DES ﬂ REGION DE PROVENANCE DES ~ POUR o i gyt s by OPERATEURS HUMANITAIRES
o¥ey .- : - EXPATRIES, CONSULTEZ LES CHAPITRES DEDIES A CHAQUE REGION
‘lffl‘ OPERATEURS EXPATRIES iYﬁ' OPERATEURS LOCAUX D'INTERVENTION OU LES PAGES DU SITE COOPI DEDIEES A CHAQUE PAYS
DINTERVENTION AU LIEN
(HTTPS://COOPI.ORG/EN/ WORK-WITH-US.HTML %
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LES COMPETENCES SUR LE TERRAIN Q@
lal

L'efficacité des opérations, la transparence et la
responsabilité vis-a-vis de toutes les parties prenantes
sont des priorités pour COOPI, qui travaille avec un nombre
important d'opérateurs possedant les compétences CHEFS DE PROJET, RESPONSABLES DE PROGRAMME,

manageriales necessaires pour les garantir. CHEFS DE MISSION, COORDINATEURS REGIONAUX, 94
COORDINATEUR DES URGENCES

PROFILS ADMINISTRATIFS, LOGISTIQUES ET DE SECURITE 54

CONSULTANTS ET EXPERTS TECHNIQUES 37

AUTRES FIGURES DE SOUTIEN AUX PROJETS 3 1
ET AUX COORDINATIONS

i

PHOTO : ARCHIVES COOPI
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FORMATION INITIALE ET MISES
A JOUR DE PARCOURS

Depuis plusieurs années, COOPI a défini un Plan de
Formation du personnel entrant, aussi bien au siege que
dans les pays ou elle opere et promeut des initiatives
ciblées d'information et de mise a jour périodique.

= 12 3 4

o Y COURS NOUVEAUX
FORMATION ~ MISAJOUR  COURSCREES

(e | CREES

Le Plan accorde une grande importance au briefing initial
(« on boarding »). Le parcours comprend toujours des
interventions informatives ciblées et précises, destinées
a introduire les nouveaux collaborateurs a la culture, a la
structure et aux procédures opérationnelles de COOPI. La
formation se déroule en grande partie en ligne, mais inclut
également une composante significative réalisée sur le
terrain. De plus, COOPI a elaboré 14 modules de formation
adaptes pour atteindre son personnel de maniere inclusive
et étendue, y compris dans les zones ou la connexion
internet n'est pas disponible.

Pour certains postes a l'étranger, COOPI prévoit des
parcours de formation en présentiel au siege central
de Milan.

128

EN FORMATION
INITIALE Inl

06

EN MISE A JOUR
DE PARCOURS

e
FOCUS FORMATION INITIALE

La formation initiale touche difféerents domaines de
competences tels que la programmation et la gestion
administrative, la conception et les programmes, les
activités de coordination des pays et comprend des
modules institutionnels, procéduraux, administratifs et
sectoriels. Chaque parcours de formation comprend une
partie qui se deroule sur le terrain.

£
=
=T
g | E
N E 20
A
22 o 12, 22
= = 4=, ,Z2_ Z=
S 5= _ 28 22 =2
E &5 s= | 22 &35
8 08 0 BB LES | &S
24 2 MOYEN-ORIENT ET
ITALIE AFRIQUE DU NORD
AFRIQUE 27 AFRIOUE
OCCIDENTALE 1 9 CENTRALE
-l AFRIUE
, ORENTALE ET
-l AMERIQUE LATINE AUSTRALE
ET CARAIBES

COORPI participe a certaines initiatives de formation supérieure sur le plan international telles que le Cooperation and
Development Network (Réseau de coopération et de développement) qui comprend les Masters de Cartagena de Indias,
Bethléem, Katmandou et Nairobi et l'historique Master de Pavie.

POUR EN SAVOIR PLUS SUR LE RESEAU DE COOPERATION
ET DE DEVELOPPEMENT, VISITEZ LE SITE WEB

CH1TP://WWW.COOPERATIONDEVELOPMENT.ORG/ &
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SANTE ET SECURITE

COOPI suit les bonnes pratiques dans le domaine de la
santé et de la sécurité au travail pour la protection de
lensemble du personnel du siege. Pour le personnel
expatrie, il existe plusieurs moments d'information
fournis par le biais de lignes directrices et de procedures.
En particulier, COOPI a élaboré le “Guide Sanitaire” avec
des indications adoptees par toutes les organisations

qui font référence a SISCOS (organisation qui fournit des
services d'assistance aux ONG opérant dans le domaine
de la coopération internationale). Tout le personnel
expatrié de COOPI bénéficie d'un module d'information
en modalité e-learning sur les principaux contenus de
référence du Guide Sanitaire.

LIGNES DIRECTRICES PROTECTION CONTRE LEXPLOITATION

ET LES ABUS SEXUELS

COOPI s'engage depuis toujours en premiere ligne contre
toutes les formes d'exploitation et d'abus, et aussi pouren
prévenir et réduire les risques dans toutes ses actions ; pour
cette raison, elle adhere aux standards internationaux et
fait souscrire sa policy Protection contre U'Exploitation et
les Abus sexuels a tous ses employés. Tout le personnel
de COOPI est tenu dobserver un comportement
irreprochable envers les bénéficiaires des projets et des
communautés dans lesquelles l'organisation opéere, et en
particulier les catégories les plus vulnérables.

L (Rl
. =8 i

L'objectif est de s'assurer qu'en aucun cas, pour quelque
raison et en aucune circonstance (adoption de la politique
de « tolérance zéro ») le personnel ne puisse abuser de son
influence dans des situations d'inégalité de pouvoir. Pour
affirmer sa position et s'assurer que chacun la respecte,
COOPI s'engage a organiser diverses activités, dont la
formation initiale et autres moments de sensibilisation, ainsi
que des rappels periodiques, afin d'accroitre l'efficacité de
la prévention.

N R TWG 0 F
2 .

— - R
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PLATEFORME DE WHISTLEBLOWING

Conformément aux dispositions de la LD. italienne n’
24 /2023 et de la Directive de UE n° 2019/1937, COOPI
a mis a jour ses procedures internes existantes pour
signaler les comportements fautifs et illéegaux qui sont
portés a sa connaissance dans le cadre de ses activités
et qui impliquent des employes, des collaborateurs, des

fournitures, des bénéficiaires. A cette fin, la plateforme
de dénonciation a été activée, dans le but de garantir
encore plus de protection, en termes de confidentialité
conformément a la réglementation GDPR, de ceux qui
signalent de tels comportements a 'organisation afin que
les mesures les plus appropriées puissent étre prises.

INTER AGENCY MISCONDUCT DISCLOSURE SCHEME

COORPI a rejoint l'Inter Agency Misconduct Disclosure
Scheme, un programme d'échange d'informations
entre organisations humanitaires visant a améliorer
les processus de selection du personnel. Le
programme est promu par le Comité directeur pour les
interventions humanitaires et est concu pour empécher

les personnes ayant commis des fautes sur le lieu de
travail - comme le harcelement sexuel, les abus ou
l'exploitation sexuelle - d'étre éligibles a un emploi et
de réussir a passer du personnel d'une organisation a
celui d'une autre, compromettant ainsi leur intégrite et
leur credibilité.

LA REMUNERATION DU PERSONNEL

La Convention Collective Nationale du Travail “Commerce et Tertiaire” s'applique au personnel travaillant au siege de COOPI

en ltalie.
CADRES SUPERIEURS 100313
CADRES 52031
EMPLOYES DE 1ER ECHELON 38891
EMPLOYES DE 2E ECHELON 33312
EMPLOYES DE 3E ECHELON 29230
EMPLOYES DE 4F ECHELON 24994
— RAPPORT ENTRE LES SALAIRES MAXIMUM
ET MINIMUM DES EMPLOYES DE COOPI 432

CONTRATS DE COLLABORATION COORDONNEE ET
CONTINUE ET CONTRATS DE TRAVAIL INDEPENDANT
SALAIRE BRUT - (2024 - €)

LE PLUS ELEVE
LE PLUS BAS

87517
23718

POUR EN SAVOIR PLUS SUR LES RESSOURCES HUMAINES DE COOPI
ET LES INITIATIVES DE FORMATION REALISEES, VISITEZ LA SECTION
ORGANISATION DU SITE WEB DE COOPI AU LIEN :

CHTI'PS://WWW.COOPI.ORG/ IT/ORGANISATION.HTML %
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L'ECOLE DE COOPERATION
INTERNATIONALE

P r.'/
AN scuoLa

i COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

FORMAZIONE PROFESSIONALE

La « Scuola di Cooperazione Internazionale » (Ecole
de Coopération Internationale) a été créée a linitiative
de COOPI pour former des experts dans le domaine
de lurgence et du développement (tels que des
administrateurs de projet, des chefs de projet, des chefs de
mission, des techniciens), pour promouvoir la culture de la
coopération et pour activer un dialogue fructueux avec les
acteurs du développement durable (universites, centres de
recherche, entreprises, organisations du secteur tertiaire).
COOPI considere la professionnalisation de la coopération
internationale comme un élément clé non seulement de
son propre développement, mais aussi de celui du secteur
au sens large. Depuis 2016, COOPI promeut des cours
professionnels visant a former des opérateurs humanitaires
hautement qualifies aussi bien d'un point de vue technique,
manageérial que de gestion. C'est de cette expérience qu'est
née 'Ecole de coopération internationale, établie en 2022 en
tant qu'entreprise sociale autonome.

L'Ecole de Coopération Internationale propose des cours

LE COURS CHEFS DE PROJETS
(PROJECT MANAGER)

DEPUIS 2020, 9 EDITIONS SUIVIES PAR UN TOTAL DE 92 ETUDIANTS. 2 EDITIONS DU COURS

ETUDIANTS,

PROJECT MANAGER ONT EU LIEU EN 2024 ET ELLES ONT ETE SUIVIES PAR UN TOTAL DE 18

d'initiation et de perfectionnement au réle, afin que les
opérateurs humanitaires soient toujours plus equipes pour
intervenir avec compétence dans des contextes difficiles et
organise des événements et des activités culturelles (telles
que des seminaires, des conférences et des recherches) pour
approfondir les connaissances spécialisées et contribuer a la
connaissance de ce secteur d'intervention.

Les enseignants sont des professionnels de la coopération
internationale, préalablement formés pour exercer des
activités d'enseignement de maniéere interactive, capables
diinclure des exercices pratiques et des évaluations de
lapprentissage.

Ces derniéres années, une moyenne de 100 candidats s'est
proposée pour chaque cours dispensé pour la formation
des chefs de projet et administrateurs/trices de projet.
Environ 15 % des candidats ont été sélectionnés pour
participer au cours et, parmi eux, 70 % ont collaboré avec
des organisations actives dans le secteur de la coopération
internationale.

LE COURS D'ADMINISTRATEUR DE PROJET
(FINANCIAL OFFICER)

DEPUIS 2016, 9 EDITIONS SUIVIES PAR UN TOTAL DE 78 ETUDIANTS, EN 2024, UNE EDITION
DU COURS A ETE ORGANISEE, A LAQUELLE ONT PARTICIPE 13 ETUDIANTS,

EN QUTRE, LE PREMIER COURS DE  SENIOR PROJECT MANAGER - EN FRANGAIS - A EU LIEU EN 2024 ET A ETE SUIVIPAR 15 PERSONNES, 14 HOMMES ET 1 FEMME.

POUR EN SAVOIR PLUS SUR L'ECOLE DE COOPERATION
INTERNATIONALE, VISITEZ
( WWW.EDUCOOPINT.ORG k)
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UNE ORGANISALLQN (U

I TRINIDAD BRONTE

EN TANT uU’UNG, En tgnt qU'ONG, cest dans la nature de COOPI de travailler
en réseau en collaborant, en soutenant et en obtenant le

C’EST DANS LA NATURE soutien d'une pluralité d'acteurs appartenant a des réalités qui

sont souvent tres éloignées entre elles: geographiquement,
DE CUUPI DE TRAVA"-I-ER culturellement et économiquement.
- Cette caractéristique permet a COOPI de jouer un role de
EN RESEAU e

facilitateur qui privilégie la rencontre entre les besoins sociaux
- souvent extrémes - et les ressources utiles: elle rend efficace
lintervention en situation d'urgence et valorise les impacts
des programmes de développement, favorise linclusion et
l'autonomisation des communautés avec lesquelles elle opere.
Elle nourrit un cercle vertueux de confiance avec les bailleurs
de fonds et les donateurs et promeut le changement culturel
aussi dans le Nord du Monde.

Font également partie du réseau de COOPI des organisations
indépendantes créées pour soutenir les activités de COOPI et
collaborer systématiquement avec lorganisation. American
Friends of COOPI et COOPI Suisse.

COOPI considere qu'il est essentiel de travailler en réseau avec
des partenaires internationaux et locaux pour apporter des
réponses adequates aux crises humanitaires et pour garantir la
construction de parcours de développement durable grace a
lintegration de difféerentes compétences, au renforcement des
capacités d'advocacy, a l'échange d'expériences et a l'intégration
entre recherche et action.
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Elle participe également, en tant que membre du Global Compact, au Partenariat mondial

pour une coopération efficace au service du développement. Elle est représentée au POUR EN SAVOIR PLUS SUR AMERICAN FRIENDS
travers du Network italiano Salute Globale (Global Health Italian Network) chez Global Fund OF COOPI VISITEZ

Advocates Network « G7 Civil Society Task Force + GCAP (Global Coalition against Poverty - (_ www.cooPI-Us.0RG k)

Italia) POUR EN SAVOIR PLUS SUR

En tant que membre de Link 2017, en ltalie elle participe a: ASviS (Alliance Italienne pour le COOPI SUISSE VISITEZ

développement durable) - IAP (Institut d'autodiscipline Publicitaire) «+ Forum Permanent du CWWW.SUISSE.COOPI.ORG k)

Troisieme secteur - Campagne 070 - En qualite d'associé de CoLomba, elle participe a lACI
(Association des ONG ltaliennes).
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PRINCIPES, POLICY
- I LIGNES DIRECTRIGES

CUUPI ELABURE DES fes d(ljctur?eqt’s il¥ustretr1t(|;le plos(ijti%nqleme;t de(gorg(janis§]ction sur
es sujets traités a partir de la définition du cadre de référence
PULICY ET DES LIGNES théorique international.
DlRECTR'CES SUR DES Les interventions de COOPI sur le terrain sont basées sur
A\ z quelques principes, qui sont ensuite articulés dans les differentes
THEMES CLES PUUR Policy et Lignes Directrices sectorielles :
SON TRAVAIL ET SUR
I.ES[]UEI.S EI.I.E A « RECONNAITRE LA CENTRALITE DE L'INDIVIDU EN RESPECTANT L'IDENTITE,
2 . LES CARACTERISTIQUES SOCIALES ET PHYSIQUES ET EN ASSURANT
CONSOLIDE LEXPERIENCE LA PROTECTION DE LA DIGNITE HUMAINE
ACQUISE EN 60 AN S DE « DEFINR LES INTERVENTIONS SUR LA BASE D'UNE ANALYSE DES CAPACITES

ET VULNERABILITES DES COMMUNAUTES :

TRAVA"- SU R I-E TERRAI N . + ADOPTER DES PROCESSUS DECISIONNELS INCLUSIFS ;

» PROMOUVOR LE RENFORCEMENT DES CAPACITES ETLE TRANSFERT DE SAVOIR-FAIRE ;

* GARANTIR LA PROTECTION CONTRE LA VIOLENCE SOUS TOUTES SES FORMES ;

+ PROMOUVOIR L EGALITE DES SEXES ;

+ PROTEGER L'ENVIRONNEMENT POUR PROMOUVORR LE DEVELOPPEMENT DURABLE,
NOTAMMENT GRAGE A UN ACGES GENERALISE A L'ENERGIE DURABLE ET AUX
PROGRAMMES DE REDUCTION DES RISQUES DE CATASTROPHES (RRC).

Chaque Policy sectorielle de COOPI poursuit un double objectif :
d'une part, aider l'organisation a engager une réflexion sur les
thématiques centrales de ses programmes, a partager et a
convenir d'une approche de travail commune ; dautre part,
expliciter et faire connaitre sa position institutionnelle sur les
différents sujets abordés.

Les policy viennent ainsi compléter les valeurs, la vision et la
mission de l'organisation, en détaillant davantage les méthodes
de travail et la stratégie qui sous-tend les programmes définis
par COOPI.

En parallele de chaque document de policy, un document
de Procédures Opérationnelles Standard (POS) est élaboré.
Celui-ci traduit le cadre théorique en pratiques de gestion des
programmes et accompagne les équipes dans la mise en ceuvre
concréte de ces principes, afin de garantir des interventions
durables et efficaces.

En 2024, la Policy sur la Localisation a été publiée.
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POLICY ET LIGNES DIRECTRICES DE COOPI

POLICY SUR LA
LOCALISATION

COOPI a adopté une Policy sur
la Localisation qui synthétise
la maniére dont lorganisation
souhaite contribuer a renforcer
le role des acteurs locaux avec
lesquels elle collabore, ainsi que
des communautés dans lesquelles
elle intervient, en les placant
davantage au coeur de leur propre
changement et développement.
Cette policy repose sur une vision
de la coopération internationale
ou le partenariat avec les
organisations actives sur le terrain,
la collaboration et le renforcement
des capacités locales sont
considérés comme des éléments
clés d'une réponse humanitaire
efficace et durable.

Elle aborde des thématiques
telles que la promotion dune
gestion équitable des fonds, le
renforcement des capacites des
organisations locales, les actions
de co-construction des projets,
la facilitation de la participation,
l'action directe des communautés
locales ainsi que leur acces aux
opportunites de financement.

EALL HYGIENE ET
ASSAINISSEMENT

LIGKES DR TIOES

EAU, HYGIENE ET
ASSAINISSEMENT
(LIGNES DIRECTRICES, 2022)

SECURITE NUTRITIONNELLE
(POLICY, 2017)
LA SECURITE

ALIMENTAIRE

SECURITE ALIMENTAIRE ET
MOYENS DE SUBSISTANCE
(LIGNES DIRECTRICES ,2022)

x— FROTECTION COMTRE
LEXPLOITATION ET LES

] LIGNES DHRECTRICES

PROTECTION CONTRE
LEXPLOITATION ET LES ABUS
SEXUELS (LIGNES DIRECTRICES, 2019)

PROTECTION
(POLICY, 2016)

ENVIRONNEMENT ET REDUCTION

DU RISQUE DE CATASTROPHES
(POLICY, 2013)

<

L'EDUCATION EN SITUATIONS
D'URGENCE
(LIGNES DIRECTRICES, 2018)

GENRE
(POLICY, 2015)

RESPONSABILITE SOCIALE D'ENTREPRISE (POLICY, 2011)

LES POLICY PEUVENT ETRE TELECHARGEES SUR LE SITE

AUX LIENS SUIVANTS :

WWW.COOPIL.ORG

+ ENITALIEN HTTPS://WWW.COOPL.ORG/IT/LE-POLICY-DI-COOPI.HTML

+ EN ANGLAIS HTTPS://\WWW.COOPI.ORG/EN/COOPI-POLICIES.HTML

+ EN FRANCAIS ET ESPAGNOL HTTPS://WWW.COOPI.ORG/IT/DOCUMENTI.HTML
EN LES SELECTIONNANT DANS LA RUBRIQUE DOCUMENTS
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LEMPREINTE DE COOPI

GUATEMALA %\ 251100 @

En 2024, COOPI était présente dans 33 pays d'Afrique,
du Moyen-Orient, dAmeérique latine et des Caraibes
et en ltalie. Dans 28 de ces pays, elle a realise au
total 213 projets, dont 196 projets d'urgence et de
développement et 17 projets de soutien a distance. Au
total 7 157 941 bénéficiaires ont été atteints.

En 2024, COOPI était également présente au
Cameroun, en Colombie, au Paraguay, au Kenya et
au Malawi planifiant le lancement des activités pour
lannée suivante et poursuivant des relations actives
avec les parties prenantes a différents niveaux.

1167941 213 33

II@

BENEFICIAIRES PROJETS PAYS
7156 708 196 PROJETS
BENEFICIAIRES DES PROJETS INTERNATIONAUX ET EN ITALIE
INTERNATIONAUX ET EN ITALIE
17
PROJETS DE
1233 SOUTIEN A
BENEFICIAIRES DE DISTANCE
L'AIDE A DISTANCE
TYPE D’INTERVENTION
URGENCE DEVELOPPEMENT SOUTIEN A LUTTE CONTRE LA PAUVRETE
DISTANCE ALIMENTAIRE EN ITALIE
PROJETS PROJETS PROJETS PROJETS

HAITI %\ 1000 @
VENEZUELA%\ 164525 @
Euumun% 56 427@

PEROU % 174 616 @
BOLIVIE % 10300 @
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@ 2086 % ITALIE

TUNISIE % 400 @

@3 443% BURKINA FASO

SIERRA /S~

LEONE @ 327 @

GAVBIE ‘@R 1080@
SENEGAL% 3543@

*

@ 884 260 “€TN| NIGERIA

a

+

@) 2361227 " NiGER

@ 98105 % TCHAD

LIBYE % 9700 @

Lsan @D 23661 ®

+

mak @ 32281 ®

SYRIE % 194939 @

SOMALIE % 265 349 @
ETHIOPIE %\733 659 @

OUGANDA % 67@

SOUDAN % 149701 @

, REPUBLIQUE
DEMOCRATIQUE DU CONGO % 437260 @

REPUBLIQUE
CENTRAFRICAINE % 223957 @

LEGENDE @ BENEFICIAIRES PR[]JETS

<
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“LE FUTUR PROCHE™ - te titre du document qui résumant CUUP| PROMEUT

les Orientations de développement de COOPI 2022-2024 I

- souligne d'emblée quel est l'objectif premier et a la fois LEVUI—UTIUN DES
l'élément qui rend sa maniere de fonctionner et de créer pour |NTER\IENT|UNS SUR
les communautés un impact spécifique et reconnaissable : le

concept de "proche’. I-E TERRAINv uUI

PROCHE CUNS"]ERE COMME NOTRE PROCHE, relativement a ceux PASSENT DE L'URGENCE
qui se trouvent dans des conditions de fragilite. A DES PRUCESSUS DE

PROCHE CONSIDERE COMME QUELQU'UN QUI EST LE PLUS PROCHE DEVELOPPEMENT
DENOUS et qui pourrait avoir besoin d'aide méme si « loin » de la DURABLE
logique typique premier et tiers-monde. ’

ET PROCHE CONSIDERE COMME FUTUR PROCHE, ce qui va se passer

ou, mieux encore, ce qui se passe deja.

La Seécurité Alimentaire, la Protection, l'Eau, U'Hygiéne et
l'Assainissement, UEnvironnement et la Réduction des
Risques de Catastrophes sont les secteurs d'intervention les
plus consolidés et qui sont depuis toujours au centre de la
programmation de COOPI, notamment en ce qui concerne les
projets de développement.

Parmi les domaines d'intervention prioritaires de COOPI
figurent et continueront a figurer, le soutien aux réfugiés
et aux populations déplacées, la nutrition et l'éducation
méme en situations d'urgence.

Et, bien que dans un scénario global qui voit se multiplier
les wurgences, qui deviennent plus fréequentes, plus
localisées et plus complexes a décrypter du point de vue
des acteurs impliqués, COOPI encourage et continuera a
encourager l'évolution des interventions sur le terrain: de
situations d'urgences a des processus de promotion d'un
développement durable et a long terme, une caractéristique
qui depuis toujours distingue son travail et dont la valeur est
de plus en plus reconnue méme par les grands bailleurs de
fonds internationaux.
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LE FUTUR PROCHE : ORIENTATIONS STRATEGIQUES 2022-2024

r '::E ;# :

e

PHOTO : PAOLO FATTORI

6 OBJECTIFS STRATEGIQUES I]ETERNERUNT LE DEVELOPPEMENT
DE COOPI DANS UN FUTUR PROCHE.

Avec les nouvelles orientations stratégiques, COOPI a défini les éléments d'une nouvelle étape de son
parcours de croissance, dépassant ce qui a de€ja éte consolidée en termes d'opérativite, de capacité
d'intervention et de compétences. Avec le document “Le futur proche : Orientations stratégiques
2022-2024" COOPI a créé un document d'orientation qui est avant tout un outil de travail qui, en pratique,
met en evidence ce que COOPI veut faire “en plus” de ce qu'elle fait déja normalement pour donner des
reponses de plus en plus efficaces pour lutter contre la pauvrete et pour soutenir un nombre croissant de
personnes.

COOPI A IDENTIFIE POUR LA PERIODE 2022-2024 6 OBJECTIFS STRATEGIQUES COMME FACTEURS
DETERMINANTS POUR SON DEVELOPPEMENT DANS LE FUTUR PROCHE :

AIDE HUMANITAIRE PROXIMITE : DECENTRALISATIUN ET PROTECTION DE LENVIRONNEMENT, ACCES
DEVELOPPEVENT DE LOPERATIVITE PARTENARIATS POUR SE DEVELOPPER A LENERGIE ET DEVELOPPEMENT DURABLE

iy NEDE LAE SYSTEMATISATION DE LA DECENTRALISATION DEVELOPPEVENT DAGTIVITES DE PROTECTION OE LENVIRONNENENT,
: ORGANSATIONNELLE ET DEVELOPPEMENT DES PARTENARIATS. PROVOTIONDE LACCES A LENERGE ET DU DEVELOPPEVENT DURABLE.

PAUVRETE EN ITALIE PROMOTION DU PROFESSIONNALISME RENFORCEMENT DU POSITIONNEMENT ET DE LA

DISTRIBUTION DE DENREES ALIMENTARES RENFORCEMENT DES COMPETENCES ET DU COVMUNCATIONET PARTICPATION DUNPUBL

4 LUTTE CONTRE LA 5 DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES ET B COMMUNICATION ET PARTICIPATION
ET ECOUTE DES FRAGILITES. PROFESSIONNALISVEE DF LA COOPERATION INTERNATIONALE. DE PLUSENPLUS LARGE ET DVERSFE
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<

LES SECTEURS D'INTERVENTION, LES PAYS ET LES BENEFICIAIRES ATTEINTS

550, SECURITE ALIMENTAIRE
7 ET MOYENS DE
SUBSISTANCE

BURKINA FASO
ETHIOPIE - GAMBIE
GUATEMALA - ITALIE
LIBANO - MALI
MAURITANIE - NIGERIA
RCA - RDC - SOMALIE
SOUDAN - SYRIE
TCHAD - VENEZUELA

1388 015

1 SECURITE
NUTRITIONNELLE

MALI - NIGER
RDC

&) 449168

2 SANTE (ET SANTE
MENTALE)

BOLIVIE - BURKINA
FASO - ETHIOPIE
HAITI - MALI

NIGER - NIGERIA
RDC - SYRIE

&y 1768191

EAU, HYGIENE ET
ASSAINISSEMENT

BOLIVIE - ETHIOPIE
IRAK - LIBAN
MALAWI - MALI
PEROU - SOMALIE

SOUDAN - SYRIE
VENEZUELA

&) 865 467

PROTECTION

EQUATEUR
JORDANIE - IRAK
LIBAN - NIGER

RCA - RDC - SOUDAN
SYRIE - TCHAD
VENEZUELA

011723

%O SOUTIEN A
DISTANCE

ETHIOPIE
OUGANDA . .
RCA - RDC - SENEGAL
SIERRA LEONE

&» 1233

=~ ASSISTANCE
HUMANITAIRE
ETHIOPIE - LIBAN
MALI - NIGER
NIGERIA - RCA - RDC
SOMALIE - SOUDAN

SYRIE - TCHAD
VENEZUELA

& 253221

—

%%L MIGRATIONS

EQUATEUR
TUNISIE

&y 40643

EDUCATION ET
FORMATION

ETHIOPIE
JORDANIE - LIBAN
LIBYE - RCA - RDC
TCHAD

163 431

=~ EDUCATION EN

SITUATIONS
D'URGENCE

JORDANIE - IRAK
LIBAN - NIGER
RCA - RDC - SYRIE
TCHAD

&) 94678

:a-1 REDUCTION DES
R RISQUES DE
CATASTROPHES /
PREPARATION

ETHIOPIE - NIGER
NIGERIA - SOUDAN

&» 1076 045

v ENVIRONNEMENT
== ET CHANGEMENT
CLIMATIQUE

GUATEMALA
SOMALIE

» 5800

ENERGIE

ETHIOPIE

O™\ GOUVERNANCE/
(62 SOCIETE CIVILE/
DROITS DE LHOMME

GUATEMALA
NIGER - RCA
TCHAD

[aum 'amn ]

&y 342842

000

S5 DEVELOPPEMENT
T >= ECONOMIQUE

BURKINA FASO
EQUATEUR - JORDANIE
IRAK - LIBAN - MALI
MAURITANIE - NIGERIA
SENEGAL - SOMALIE
SYRIE - TUNISIE
VENEZUELA

154 401

G
~ TOTAL
BENEFICIAIRES

71157941

IL EST POSSIBLE DE CONSULTER LE DOCUMENT
COMPLET “LE FUTUR PROCHE - ORIENTATIONS
STRATEGIQUES 2022-2024" AU LIEN SUIVANT

HTTPS://7COOPI.ORG/UPLOADS /HOME/1625972BA81E48.PDF
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COORDINATION REGIONALE

AFRIGUE OCCIDENTALE

A "i"f RA |

w

584 AN

~LES BESOINS HUMANITAIRE
MILLIONS DE PERSONNES MILLIONS DE PERSONNES
ONT BESOIN D'AIDE FRAPPEES PAR UNE INSECURITE
g & HUMANITAIRE y & ALIMENTAIRE SEVERE

MILLIONS D'ENFANTS gt
SOUFFRENT DE MILLIONS DE DEPLACES
y MALNUTRITION y ET DE REFUGIES

Source ! OCHA « Tableau de bord du Sahel : Apercu humanitaire au 30 décembre 2024 »

PHOTO : SIMONE DURANTE



AFRIQUE OCCIDENTALE
X

I.,AFR"]UE UCCIDENTAI.E - malgré les importantes richesses naturelles de la region - présente plusieurs

problématiques majeures et interconnectées qui privent la reégion de son énorme potentiel: les conflits - accompagnes
dans plusieurs pays de la région par des coups d'Etat — et linsécurité sintensifient d'année en année, fragilisant le tissu
social et reduisant l'accés humanitaire dans un contexte de pauvreté chronique et de gouvernance faible, auxquelles
s'ajoutent les consequences de plus en plus lourdes et frequentes des changements climatiques.

Pres de 33 millions d'habitants du Sahel ont besoin d'assistance humanitaire et de protection : une priorité absolue
dans la region qui requiert des interventions ciblées et spécifiques pour gérer l'urgence humanitaire et contribuer a
prévenir la propagation de la crise dans les pays cdtiers limitrophes, sans pour autant renoncer a la mise en place de
programmes visant a promouvoir un développement durable.

Parmi les conséquences de la crise multidimensionnelle en cours, la région compte également plus de 7 millions
de déplaces et réfugiés, et la population du Sahel fait face a une insécurité alimentaire croissante ainsi qu'a une
propagation inquietante de la malnutrition aigué.

COOPI EN AFRIQUE OCCIDENTALE g

=\ = 50z
won ) I8 | & 4 322 697

BENEFICIAIRES ATTEINTS
EFFECTIF INTERNATIONAL EFFECTIF LOCAL
Q o o
i (88, 0% (564 1w
COOPI EST PRESENTE EN AFRIQUE DE L'OUEST al 138 331
DEPUIS 1967
DANS LA REGlUN, CUOP| UPERE PRINCIPAUX SECTEURS D’INTERVENTION AU NIVEAU REGIONAL

ACTUELLEMENT AU BURKINA FASQ, EN GAMBIE,

AUMALI, EN MAURITANIE, AUNIGER, AU ‘ @
NIGERIA, AU SENEGAL ET EN SIERRA LEONE. % @ =
LA COORDINATION REGIONALE AFRIQUE O

OCCIDENTALE EST SITUEE A DAKAR @
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AFRIQUE OCCIDENTALE

DOMAINES D'INTERVENTION PRIORITAIRES

En Afrique Occidentale, COOPI met en ceuvre des interventions de gestion intégrée des urgences humanitaires -
conséquences des conflits et des phénomenes méteorologiques extrémes lies aux changements climatiques - en soutien
aux déplaces, aux refugiés et aux communautés d'accueil. COOPI développe également des programmes visant a réduire
linsécurité alimentaire et nutritionnelle, avec un accent particulier sur la santé - y compris la santé mentale - et sur la
protection. En parallele, lorganisation poursuit ses actions pour promouvoir la paix, la cohésion sociale tout en renforgcant
la résilience des communautes.

La collaboration avec les acteurs locaux - institutions, organisations de la société civile, communautés -, lapproche
transversale multi-pays et le modéle organisationnel décentralisé constituent les piliers de l'action de COOPI sur le terrain.
Dans chaque domaine dintervention, COOPI planifie en effet ses activites a partir d'une vision régionale qui privilegie les
synergies possibles, la continuité et la compléementarite dans la zone ; les projets mis en ceuvre au niveau national ne sont donc
pas isolés, mais s'inscrivent dans un cadre plus large, tenant compte des interventions en cours et/ou possibles dans les pays
limitrophes. Grace a la décentralisation organisationnelle, COOPI parvient également a agir rapidement et a étre présente aux
tables de coordination avec les autres acteurs - internationaux et nationaux - actifs dans chaque pays et région.

— COOPI EN AFRIQUE OCCIDENTALE 2024
SECTEURS D'INTERVENTION PAYS

AIDE HUMANITAIRE MULTISECTORIELLE MALI « NIGER  NIGERIA
SANTE (ET SANTE MENTALE) BURKINA FASO * MALI « NIGER

&)

SOUTIEN A DISTANCE SENEGAL * SIERRA LEONE

v~
B O

SECURITE ALIMENTAIRE ET MOYENS DE SUBSISTANCE BURKINA FASO « GAMBIE + MALI

(8d

MAURITANIE « NIGERIA
a5 : BURKINA FASO » MALI « MAURITANIE
~ZC1 DEVELOPPEMENT ECONOMIOUE BURKINA FASO - M
=W REDUCTION DES RISQUES DE CATASTROPHE / .
j£x21|  PREPARATION AUX CATASTROPHES ALzl
£5]  GOUVERNANCE SOCIETE CVILE/ DROITS DE LHOMME NIGER
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AIDE HUMANITAIRE ET
ACCES AUX SERVICES DE BASE

MALL N.'.G_fR
=Y NIGERIA
BURKINA FASO

2h
(2085233

BENEFICIAIRES ATTEINTS

En Afrique occidentale, COOPI apporte une réponse
d'urgence rapide et intégrée pour garantir lacces aux
services de base des « populations en mouvement » -
telles que les personnes deplacées et les refugies - ainsi
que des communautés d'accueil.

Les interventions menées sur le terrain  sont
multisectorielles : protection, santé et santé mentale,
WASH et sécurité nutritionnelle. Les actions vont de la
distribution de nourriture et de médicaments a la gestion de
cliniques mobiles et de postes de santé avances, avec une
attention particuliere portée aux groupes les plus a risque,
notamment les femmes et les enfants de 0 a 5 ans.

COOPI est tres active dans la lutte contre la malnutrition, en
prenant en charge principalement les enfants en bas age et
les femmes enceintes, en collaboration avec les structures
de sante locales. Pour protéger la sante des communautes
locales, COOPI met eégalement en ceuvre des interventions
contre le paludisme et la tuberculose, ainsi que des actions
de prévention du sida.

Afin de garantir la protection et lacces a une éducation de
qualite pour les filles et les garcons frappés par les conflits

8 v

-

au Sahel, COOPI mene des projets d'éducation en situations
d'urgence et de soutien psycho-social.

COOPI promeut également des services de santé mentale
dans toute la region, destinés en particulier aux personnes
les plus vulnérables - comme les deplaces, les réfugies et
les femmes victimes de violences basées sur le genre - a
la fois au niveau individuel et communautaire. En plus du
soutien direct, des actions de sensibilisation, de formation
des professionnels de santé et de plaidoyer aupres des
institutions sont également réalisées.

EN 2024, LES ACTIVITES D’AIDE HUMANITAIRE
ET D'ACCES AUX SERVICES DE BASE EN
AFRIQUE OCCIDENTALE ONT ETE REALISEES
PRINCIPALEMENT AU BURKINA FASO, AU MAL,
AU NIGER ET AU NIGERIA.

0000
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AFRIQUE OCCIDENTALE

RENFORCEMENT DE LA RESILIENCE ET
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

MAURITANIE

2" smosers [ SENEGAL it NIOER

REALISES

Q@2236 094 \ /cweie 9% NIGERIA

BENEFICIAIRES ATTEINTS BURKINA FASO

La promotion de la sécurité alimentaire, la réhabilitation
des infrastructures, la prévention des conflits, la
réduction des risques de catastrophes et la protection de
l'environnement sont quelques-uns des principaux axes
d'intervention de COOPI en Afrique Occidentale.

Les principales interventions de COOPI pour renforcer
la résilience des communautés et promouvoir un
développement économique en Afrique de [Ouest
sadressent principalement aux agriculteurs et aux
éleveurs, aux artisans et aux entrepreneurs, ainsi qu'aux
communautés rurales dans leur ensemble, avec une
attention particuliere portée aux femmes et aux jeunes,
afin quiils aient lopportunité de lancer des activités
génératrices de revenus. En effet, COOPI ne se limite pas
a fournir une aide alimentaire, mais met en ceuvre des
projets visant a renforcer les moyens de subsistance des
populations vivant en zones rurales.

La réhabilitation des infrastructures, la planification
participative pour le développement territorial et la reduction
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des risques environnementaux sont, avec la formation, au
coeur des interventions pour la prévention et la reduction des
risques liés aux catastrophes d'origine naturelle.

Toutes ces interventions saccompagnent d'un travail visant
a renforcer la cohésion sociale et a prévenir les conflits,
notamment dans les zones rurales, en valorisant également
le role des femmes dans la construction de la paix.

EN 2024, LES ACTIVITES DE RENFORCEMENT
DE LA COHESION SOCIALE, DE LA RESILIENCE
ET DE LA PROMOTION DU DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE EN AFRIQUE DE L'OUEST ONT
ETE MISES EN CEUVRE PRINCIPALEMENT AU
BURKINA FASO, EN GAMBIE, AU MALI, EN
MAURITANIE, AU NIGER, AU NIGERIA ET AU
SENEGAL.
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- ORIENTATIONS STRATEGIQUES

Laction de COOPI en Afrique occidentale vise a
répondre aux crises humanitaires, a renforcer la
résilience des communautés et a promouvoir un
développement durable. Lorganisation intervient avec
une approche régionale multi-pays, en assurant la
coordination des actions dans les differents contextes
nationaux et en promouvant des solutions intégrees
pour relever les défis les plus urgents de la région.

Les principales orientations stratégiques de COOPI en

Afrique occidentale dans les années a venir peuvent

étre résumeées comme suit :

+ fournir une assistance humanitaire multisectorielle
et assurer la protection des populations vulnérables
en situations d'urgence, en apportant des
réponses rapides et efficaces lors des crises,
et en garantissant une aide humanitaire dans les
contextes de crise et de déplacement. ;

+ lutter contre la malnutrition et renforcer les services
de santé, en consolidant son intervention;

- renforcer la résilience et garantir la sécurité
alimentaire ;

+ rendre les services de santé, de santé mentale et de
soutien psycho-social plus inclusifs et accessibles,
en renforcant lexpérience acquise ces dernieres
annees;

+ promouvoir léducation en situations d'urgence et
le renforcement des infrastructures scolaires pour
garantir un acces equitable et inclusif a l'éducation
en situations de crise, et améliorer les capacités des
institutions éducatives locales dans la prévention, la
gestion et la réponse aux crises et aux catastrophes
d'origine naturelle ;

+ soutenir le développement économique et la
réduction des inégalités socio-économiques, par
le développement de chaines d'approvisionnement
durables, la création dopportunités demplois
décents, le renforcement des entreprises dirigées par
des jeunes et des femmes, ainsi que l'amélioration
de l'acces aux services financiers ;

AFRIQUE OCCIDENTALE g

POUR EN SAVOIR PLUS SUR LE TRAVAIL EN AFRIQUE OCCIDENTALE ACCEDEZ
A LA RUBRIQUE WHERE WE WORK DU SITE WEB DE COOPI A PARTIR DU LIEN
(H'ITPS:// WWW.COOPI.ORG/ EN/ WHERE-WE-WORK.HTML Q

ET CONSULTEZ LES PAGES DEDIEES A CHAQUE PAYS EN
LES SELECTIONNANT SUR LA CARTE INTERACTIVE.

« développer une culture de préparation et de
réponses locales efficaces aux catastrophes
- telles que la seécheresse, les inondations, les
tempétes de sable et les vents violents (harmattan)
- grace a lintégration de l'approche Nexus urgence-
développement-paix, en accordant une attention
particuliere a la gestion des stocks d'urgence, une
sensibilisation auprés des gouvernements et a
Lactivation des systemes d'alerte précoce.
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BESBINS MANTARES

MILLIONS DE PERSONNES MILLIONS DE PERSONNES' & .
ONT BESOIN D'AIDE FRAPPEES PAR L'INSECURITE v
HUMBNTARE g ALIMENTAIRE~ ‘

-- e H LsF g B

MILLIUNS DE PERSONNES ~ )
SOUFFRENT DE MILLIONS DE PERSUNNES
MALNUTRITION DEPLACEES ET DE HEFUG

Sources ;. OCHA, « Humanitarian Action - Republique democratique du Congo, 2024 », OCHA « Republique de'mocratique du Congo »
2025, OCHA « Central African Republic Humanitarian Dashboard (janvier - decembre 2024) », « Besoins humanitaires et Plan de réponse
- Tchad, 2025 » , portail de données du HCR RDC, RCA, Tchad.
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AFRIQUE CENTRALE
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EN AFRIQUE [:ENTRAI.E linstabilité politique et la présence de groupes armés sont omniprésentes. La pauvreté
et le manque d'opportunités économiques, lacces limité aux services de base, la corruption et la criminalité sont
endemiques, et a ces fragilités structurelles sajoutent les effets de plus en plus dévastateurs des changements
climatiques. En effet, les inondations et les secheresses aggravent linsécurité alimentaire et la malnutrition déja tres
repandues, tout comme les épidemies rendent les crises humanitaires encore plus dramatiques.

En République démocratique du Congo - notamment dans la région orientale du pays - lescalade du conflit
armeé provoque des déplacements massifs de population et aggrave une situation déja tres urgente : on estime
actuellement que plus de 25 millions de personnes ont besoin d'un soutien immédiat en matiere de protection,
d'acces a la nourriture, a l'eau potable, aux soins de santé, aux abris temporaires et aux biens de premiere necessité.
En République centrafricaine, bien que la situation humanitaire et sécuritaire se soit relativement améliorée dans
certaines zones du pays au cours de l'année 2024, une grande partie de la population reste extrémement
vulnérable : pres de 50 % de la population a besoin d'aides humanitaires dans des secteurs tels que la securité
alimentaire et nutritionnelle, leau, 'hygiene et lassainissement (WASH), la santée et la protection. De plus, dans plusieurs
zones, le nombre de déplaces dépasse 25 % de la population, et le pays accueille des dizaines de milliers de réfugiés
en provenance du Soudan.
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COOPI EST PRESENTE EN
AFRIQUE CENTRALE DEPUIS 1974.

DANS LA REGION, COOPI OPERE
ACTUELLEMENT EN REPUBLIOUE o oo
DEMOCRATIQUE DU CONGO, EN @ @

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE, AU "
TCHAD ET AU CAMEROUN, = @ @
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AFRIQUE CENTRALE

DOMAINES D'INTERVENTION PRIORITAIRES

COOPI est presente en Afrique centrale depuis plus de cinquante ans, s'engageant a promouvoir un meilleur acces
aux services de base pour les populations, a renforcer la résilience des communautés et a favoriser la coexistence
pacifique. Dans toute la région, les programmes d'éducation, de protection et de promotion de la cohésion sociale
sont prioritaires, ainsi que la lutte contre la malnutrition et la promotion de la sécurité alimentaire. De plus, la crise en
Republique démocratique du Congo et la présence en République centrafricaine et au Tchad de déplacés internes et
de refugiés venant du Soudan ont conduit COOPI a intensifier les interventions d'urgence humanitaire dans la région.

Les programmes et interventions de COOPI dans la région naissent d'une étroite collaboration avec les institutions
de 'Etat et les organisations actives sur le territoire, ainsi que de limplication active des communautés bénéficiaires.

— COOPI EN AFRIQUE CENTRALE 2024
SECTEURS D'INTERVENTION PAYS

SANTE (ET SANTE MENTALE)

ASSISTANCE HUMANITAIRE RCA  RDC « TCHAD

Z

CP EDUCATION ET FORMATION RCA  RDC « TCHAD

SOUTIEN A DISTANCE RCA < RDC
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SECURITE ALIMENTAIRE ET MOYENS DE SUBSISTANCE RCA « RDC » TCHAD
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LUTTE CONTRE LA MALNUTRITION ET
PROTECTION DE LA SANTE
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BENEFICIAIRES ATTEINTS

Pour lutter contre la malnutrition en Afrique centrale,
COOPI agit avec pour objectif de réduire les risques de
morbidité et de mortalité infantile lies a la malnutrition, tant
par des interventions sanitaires que par la formation et la
prévention.

Les interventions se concentrent particulierement sur
lidentification et la prise en charge des enfants malnutris,
surtout dans la tranche d'age critique des moins de 5 ans,
avec l'application des protocoles contre la malnutrition et
la fourniture de matériel de deépistage en collaboration
avec les structures sanitaires locales.

A la prise en charge s'ajoutent des actions de formation,
a la fois destinées a la communauté et aux familles pour
faciliter la détection des cas de malnutrition, et destinées
aux femmes concernant les bonnes pratiques alimentaires
pendant la grossesse, lallaitement, et ensuite pour les
enfants.

Ces interventions sont menées de maniere intégree avec
des actions de protection de lintégrité physique et du
bien-étre physique et mental des populations les plus
vulnérables, dans une optique de coordination avec les
interventions des acteurs locaux opérant dans la zone.

EN 2024, LES ACTIVITES DE LUTTE CONTRE
LA MALNUTRITION EN AFRIQUE CENTRALE
ONT PRINCIPALEMENT EU LIEU EN RDC.

PLUS PRECISEMENT, DES ACTIONS VISANT A
RENDRE PLUS EFFICACE LA PRISE EN CHARGE
COMMUNAUTAIRE DE LA MALNUTRITION
SEVERE ONT ETE EXPERIMENTEES ET MISES
EN CEUVRE EN COLLABORATION AVEC LES
AUTORITES MINISTERIELLES COMPETENTES.

©0

PROMOTION DE
LA SECURITE ALIMENTAIRE

TCHAD
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BENEFICIAIRES ATTEINTS

En Afrique centrale, COOPI promeut la sécurité alimentaire
et la résilience des communautés frappées par les crises
humanitaires a travers des programmes structurés
comprenant :
la distribution de denrées alimentaires de premiére
nécessité aux familles ayant besoin d'une aide immediate ;
des activités de soutien pour améliorer les capacités
entrepreneuriales, en particulier celles des femmes et
des jeunes;
le soutien a la professionnalisation des secteurs
agro-pastoraux et de l'artisanat ;

le financement d'activités génératrices de revenus et
lamélioration de l'accés au crédit pour les femmes, les

jeunes et les personnes vulnérables.

EN 2024, LES ACTIVITES DE PROMOTION

DE LA SECURITE ALIMENTAIRE EN AFRIQUE
CENTRALE ONT ETE MENEES PRINCIPALEMENT
EN REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE (RCA).

%
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BENEFICIAIRES ATTEINTS

Les activités de Protection representent une constante des
programmes menes par COOPI en Afrique centrale et sont
egalement présentes de maniere transversale dans la plupart
des interventions sur le terrain avec un accent particulier sur
celles destinées aux enfants et aux femmes.

COOPI met en oceuvre des programmes de protection
complets, tant en termes de soutien psycho-social aux
victimes de violences que par des actions de prévention et de
sensibilisation. En ce qui concerne la protection de l'enfance,
laccent est mis sur les enfants les plus vulnérables,
frappés par les conflits et la violence, déplacés ou réefugies,
en particulier ceux non accompagnes ou anciennement
associes a des groupes armes. Les activites de prévention et
de sensibilisation sadressent non seulement aux parents, mais
aussi aux enseignants et a lensemble de la communaute.

En ce qui conceme les femmes, les programmes de COOPI
se concentrent sur les activités de protection des survivantes
de violences basées sur le genre et leur réinsertion
professionnelle, en plus des activités de prévention des

violences, en particulier sexuelles. Une attention particuliére
est accordée aux victimes de violences perpétrées par des
groupes armes, souvent des jeunes méres ayant besoin d'un
soutien psycho-social specifique.

Les activites de protection sont étroitement liees a celles de
promotion de la paix et de défense des droits de lhomme.

EN 2024, LES ACTIVITES DE PROTECTION EN AFRIQUE
CENTRALE ONT ETE MENEES EN RCA, EN RDC ET AU
TCHAD. EN PARTICULIER, EN RDC, UN SOUTIEN AETE
APPORTE AUX VICTIMES DE VIOLENCES PERPETREES
PAR DES GROUPES ARMES, NOTAMMENT AUX JEUNES
MERES VICTIMES DE VIOLENCES SEXUELLES, A
TRAVERS DES ACTIONS DE SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE,
SOCIAL ET ECONOMIQUE, DANS UNE OPTIQUE DE
PROMOTION DE LA PAIX ET DE LUTTE CONTRE LES
CRIMES DE GUERRE.

FORMATION, INSTRUCTION ET

EDUCATION EN SITUATIONS D'URGENCE

TCHAD
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BENEFICIAIRES ATTEINTS

Dans le cadre de l'éducation et de I'éducation en situations
d'urgence en Afrique centrale, COOPI mene des activités
pour garantir une eéducation inclusive et de qualité a tous les
enfants, en particulier ceux se trouvant dans des situations de
grande vulnérabilité - comme les enfants deplaces, refugies
ou en situation de handicap - afin de prévenir le décrochage
scolaire. Des interventions infrastructurelles sont réalisees,
allant de la construction d'établissements scolaires a la
renovation et la réhabilitation de classes endommagees,
ainsi qu'a la création de points d'acces a leau et d'installations
sanitaires adéquates. Lorsque c'est possible, COOPI privilégie
la construction d'établissements scolaires fixes ; lorsque ce
n'est pas possible, elle en construit des temporaires. De plus,
lorganisation assure léquipement des classes et fournit le
matériel scolaire aux éleves.

A ce type dintervention sajoutent des actions de formation
destinees aux enseignants et aux parents, ainsi qu'un soutien
psycho-social, surtout pour les enfants qui n'ont jamais suivi
de scolarité ou qui lont interrompue a cause des conflits et des
crises humanitaires. Dans le cadre de la formation, COOPI met
en ceuvre des parcours dalphabétisation et de formation
professionnelle, principalement destinés aux femmes et aux
Jjeunes a risque de migration.

EN 2024, LES ACTIVITES D'EDUCATION,
D’EDUCATION EN SITUATIONS D'URGENCE ET
DE FORMATION EN AFRIQUE CENTRALE ONT
ETE MENEES AU TCHAD, EN RCAET EN RDC.

GOE
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BENEFICIAIRES ATTEINTS

En Afrique centrale, COOPI met en ceuvre des programmes
de promotion de la cohésion sociale, principalement a travers
des processus inclusifs ciblant les femmes et les jeunes.
Des activités de prévention et de lutte contre les violences
et les discriminations basées sur le genre sont menées,
ainsi que des programmes d'autonomisation des femmes,
en renforgant les organisations féminines et les réseaux
de femmes. Une attention particuliere a été portée aux
programmes visant a impliquer activement les jeunes,
éléments essentiels pour renforcer et promouvoir la
cohésion sociale.

- ORIENTATIONS STRATEGIQUES

Les secteurs d'intervention prioritaires de COOPI en

Afrique centrale pour le futur proche resteront :
l'éducation - notamment au Tchad et en RCA - a
travers des activités dinfrastructure ainsi que des
actions de soutien et de formation ;

+ laprotection - principalementenRCA eten RDC —avec
une assistance aux femmes survivantes de violences
basees sur le genre et aux enfants victimes d'abus et
de conflits armes, tout en promouvant en parallele des
activites de sensibilisation et de formation au niveau
communautaire ;

+ la promotion de la paix, lutte et prévention des
violences et discriminations basees sur le genre,
autonomisation des femmes et engagement des
jeunes;
la nutrition - principalement en RDC - a travers le
renforcement des centres de santé communautaires
et des activités de prévention et de prise en charge
des cas de malnutrition ;

+ la sécurité alimentaire — en RDC, en RCA et au Tchad
- principalement par le renforcement de la chaine
agroalimentaire et laugmentation de la productivite
agricole, avec une attention particuliere aux groupes
de producteurs agricoles dirigés par des femmes. Ce

EN 2024, LES ACTIVITES DE GOUVERNANCE EN

AFRIQUE CENTRALE ONT ETE MENEES AU TCHAD

ET EN RCA. EN PARTICULIER, IL CONVIENT DE
SOULIGNER QU'EN RCA, 17 MAISONS DES JEUNES

ONT ETE SOUTENUES A TRAVERS LE PAYS GRACE A

DES ACTIONS DE SOUTIEN INFRASTRUCTUREL ET
DE RENFORCEMENT DE LOFFRE DE FORMATION.

POUR EN SAVOIR PLUS SUR LE TRAVAIL EN AFRIQUE CENTRALE ACCEDEZ
A LA RUBRIQUE WHERE WE WORK DU SITE WEB DE COOPI A PARTIR DU LIEN
(H'I'I'PS://WW.COOPI.ORG/EN/WHERE-WE-WORK.HTML Q

ET CONSULTEZ LES PAGES DEDIEES A CHAQUE PAYS EN
LES SELECTIONNANT SUR LA CARTE INTERACTIVE.

secteur dactivite sera mené, chaque fois que possible,
parallelement a la protection de lenvironnement,
dans une optique durable et communautaire ;

+ l'assistance humanitaire - surtout au Tchad - avec
une presence dans la region de Sila en réponse a la
crise humanitaire au Soudan.

.

PHOTO : ARCHIVES COOPI
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COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

COORDINATION REGIONALE

AFRIQUE OR

CORNE DE L'AFRIQUE:
BESOINS HUMANITAIRES

MILLIONS DE PERSONNES MILLIONS DE PERSONNES MILLIONS DE
ONT BESOIN D'ASSISTANCE FRAPPEES PAR UNE INSECURITE PERSONNES
HUMANITAIRE ALIMENTAIRE SEVERE y DEPLACEES

MILLIONS D’ENFANTS ET DE FEMMES i
ENCEINTES AFFECTES PAR LA MILLIONS DE REFUGIES ET
y MALNUTRITION AIGUE y DEMANDEURS D'ASILE

Sources : OCHA « The Greater Horn of Africa : Humanitarian key messages - février 2024 » - OMS « Greater Horn of Africa (GHoA) Food Insecurity and PHOTO : ARCHIVES COOPI
Health Crisis - 12 septembre 2024 » + HCR « East and Horn of Africa, and the Great Lakes Region » Operational Update, octobre - decembre 2024»



AFRIQUE ORIENTALE ET AUSTRALE
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I.A CURNE DE L’AFRIUUE fait face a une convergence de crises climatiques de plus en plus frequentes et intenses
- principalement sécheresses et inondations - ainsi qu'a des conflits, des épidémies et des chocs économiques qui
poussent des millions de personnes au déplacement, a linsécurité alimentaire aigué, a la malnutrition, aux urgences
sanitaires et a l'extréme pauvreté. Un cinquieme des personnes dans le besoin au niveau mondial vivent dans la
région, principalement au Soudan et en Ethiopie.

La Corne de lAfrique est le theatre de 'une des plus grandes crises de déplacement au monde. Fin 2024, lAfrique
Orientale et la Région des Grands Lacs comptaient 20 millions de déplacés internes et 5,6 millions de refugies,
principalement en raison des conflits et des crises climatiques. Un tiers des personnes en situation de besoin dans la
région sont liées a la crise au Soudan, tandis que |'Ethiopie accueille prés d'un million de réfugiés et de demandeurs
dasile.

Agir positivement sur les problematiques de la région nécessite une mobilisation massive des ressources humanitaires,
la mise en ceuvre de mesures d'atténuation de la crise climatique et des programmes de promotion de la paix et de la
securité, bases indispensables au développement de solutions durables.

COOPI EN AFRIQUE ORIENTALE ET AUSTRALE g
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BENEFICIAIRES ATTEINTS
EFFECTIF INTERNATIONAL EFFECTIF LOCAL
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COOPI EST PRESENTE EN AFRIQUE 2l Wﬁﬂs
ORIENTALE ET AUSTRALE DEPUIS 1980.%,
DANS LA REGION, COOPI OPERE PRINCIPAUX SECTEURS D'INTERVENTION AU NIVEAU REGIONAL

ACTUELLEMENT ENETHIOPIE, AUMALAWI
EN SOMALIE, AU SOUDAN ET EN OUGANDA. @ @ @
LF SIEGE DE LA COORDINATION REGIONALE

AFRIQUE ORIENTALE ET AUSTRALE EST o _
SITUE A NAIROBI (KENYAY.
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AFRIQUE ORIENTALE ET AUSTRALE

DOMAINES D'INTERVENTION PRIORITAIRES

COOPI est présente en Afrique orientale et australe depuis plus de 40 ans. Dans la region, elle mene des interventions
d'aide humanitaire dans des situations de crise liees aux conflits, aux changements climatiques et aux catastrophes
d'origine naturelle. Elle promeut également de maniere continue des programmes d'acces a l'eau et a des sources
d’'énergie durables, de lutte contre linsécurité alimentaire, de cohésion communautaire et d'accés aux services de
base, afin de renforcer la résilience des communautes.

En Afrique de 'Est et du Sud, COOPI opére dans divers secteurs, favorisant les processus de transition de la gestion des
urgences aux processus de développement, coordonnant ses interventions avec celles des institutions et organisations
présentes sur le terrain et impliquant la communauté locale a chaque étape.

Les activités sont planifiees selon une approche regionale, suivant un modele décentralisé qui permet a COOPI de les
adapter en fonction des besoins territoriaux identifies directement sur le terrain.

— COOPI EN AFRIQUE ORIENTALE ET AUSTRALE 2024

SECTEURS D'INTERVENTION PAYS
EAU HYGIENE ET ASSAINISSEMENT ETHIOPIE  SOMALIE » SOUDAN
ASSISTANCE HUMANITAIRE ETHIOPIE « SOMALIE® SOUDAN
SANTE (ET SANTE MENTALE) ETHIOPIE
%O@ PROTECTION SOUDAN
SOUTIEN A DISTANCE ETHIOPIE + OUGANDA
SECURITE ALIMENTAIRE ET MOYENS DE SUBSISTANCE ETHIOPIE » SOMALIE  SOUDAN
ENVIRONNEMENT ET CHANGEMENTS CLIMATIQUES SOMALIE
ENERGIE ETHIOPIE
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE SOMALIE
T fovsmuSEASRS . soon

54



AFRIQUE ORIENTALE ET AUSTRALE ¢

&

GESTION DE LURGENCE HUMANITAIRE

‘ +

PROJETS

REALISES

N
R [

BENEFICIAIRES ATTEINTS

Dans le cadre de la gestion des crises humanitaires en
Afrique Orientale et Australe, COOPI intervient avec des
meécanismes de réponse rapide pour répondre aux besoins
des « populations en mouvement » - des déplacés
internes, des demandeurs dasile et des refugies - ainsi que
des communautés d'accueil

L'assistance est souvent multisectorielle, avec un soutien
sur les plans hygiénique, sanitaire et nutritionnel, mais aussi
educatif et pour le démarrage dactivites génératrices de
revenus. Des distributions de nourriture et d'autres biens de
premiére nécessité sont réalisees, des parcours d'éducation
et de formation sont mis en place, et des aides financieres
sont fournies, sous forme de bons ou en espéeces. Ainsi, les
personnes frappées par les urgences humanitaires peuvent
répondre a leurs besoins primaires tout en commencant
a planifier des parcours d'intégration au sein de la
communauté d'accuell, lorsque cela est possible.

EN 2024 DANS CE DOMAINE EN AFRIQUE ORIENTALE,

COOPI A ETE PARTICULIEREMENT ACTIVE :

EN ETHIOPIE, DANS LES ZONES ENCORE
FRAPPEES PAR LA CRISE HUMANITAIRE
DECLENCHEE PAR LE CONFLIT INTERNE ;

« EN SOMALIE, EN APPUI AUX POPULATIONS
AFFECTEES PAR LES SECHERESSES, LES
INONDATIONS ET LES CONFLITS INTERETHNIQUES ;

« AU SOUDAN, AUSSI BIEN AU NORD-DARFOUR
QUE DANS L'ETAT DE KHARTOUM, DANS LE CADRE
DE LA GESTION DE LA GRAVE CRISE HUMANITAIRE
CAUSEE PAR LE DECLENCHEMENT DE LA GUERRE.
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BENEFICIAIRES ATTEINTS

En Afrique Orientale et Australe, COOPI réalise un nombre
important de projets d'eau, hygiéne et assainissement,
tres differenciés selon le contexte dans lequel elle opere.
Dans le cadre de la gestion des crises humanitaires,
COOPI met en ceuvre des interventions d'eau, hygiene et
assainissement d'urgence, qui prévoient la distribution
d’'eau potable et de produits pour l'assainissement de
l'eau aupres des populations déplacées, linstallation de
pompes immersibles et le débouchage de latrines. Ces
activites sont accompagnées d'actions de formation visant
a promouvoir les bonnes pratiques d’hygiéne, également
comme moyen de prévention des épidemies.

Dans le cadre des programmes de développement, COOPI
promeut un meilleur accés a l'eau et de meilleure qualite,
en intervenant principalement au niveau communautaire
dans les zones rurales, ou sont construits et rehabilites des
barrages, des puits, des points d'eau et des latrines. La
aussi, le travail est accompagneé d'activités de formation et

de sensibilisation visant a promouvoir de bonnes pratiques
d’hygiéne et a réduire la propagation des maladies liées a
la contamination de l'eau.

EN 2024, DANS CE DOMAINE EN AFRIQUE ORIENTALE,

COOPI AETE PARTICULIEREMENT ACTIVE :

EN ETHIOPIE, AVEC DES INTERVENTIONS EN SOUTIEN
ALAPOPULATION DEPLACEE DANS LES ZONES
FRAPPEES PAR LA SECHERESSE ET LES CONFLITS ;

+ EN SOMALIE, AVEC DES INTERVENTIONS
D'URGENCE EN SOUTIEN A LA POPULATION VIVANT
DANS LES ZONES AFFECTEES PAR LA SECHERESSE ;

+ AU SOUDAN, AVEC DES INTERVENTIONS
D'URGENCE DANS LES CAMPS DE DEPLACES
DANS LE CADRE DE LA GESTION DE LA CRISE
HUMANITAIRE.
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BENEFICIAIRES ATTEINTS

En Afrique Orientale et Australe, COOPI promeut la securite
alimentaire aussi bien dans une optique de soutien
d'urgence que de renforcement de la résilience et de la
durabilité des activités agro-pastorales a long terme.

En ce qui concerne le soutien aux populations frappees par
la sécheresse et les inondations ou déplacées en raison de
conflits, COOPI met en ceuvre des actions de distribution
de denrées alimentaires, d'intrants agricoles - céréales,
légumineuses et semences potageres - ainsi que d'aides
financiéres en especes aux familles, afin de leur permettre
de répondre a leurs besoins immediats.

Elle fournit également des aliments complémentaires
pour le bétail afin d'en prévenir la degradation physique
et d'assurer la disponibilité de lait pour les familles - en
particulier pour les enfants -, dans le but de garantir une
nutrition adequate et de contribuer a la réduction de la
morbidité et de la mortalité infantiles.

Dans une optique de renforcement de la résilience et de
développement durable de la région, COOPI s'occupe
également du lancement et de la relance des activités

agricoles et pastorales, a travers la distribution de
semences reésistantes aux stress environnementaux,
la distribution doutils et d'équipements, ainsi que la
formation professionnelle destinée aux communautes
agro-pastorales. Une attention particuliere est portee
au soutien des femmes, des jeunes et des personnes en
situation de handicap, afin de leur permettre d'accéder a
des opportunités économiques et entrepreneuriales.
Enfin, afin de réduire les risques liés aux inondations, COOPI
réalise des interventions d'infrastructure et d'adaptation
des systémes d'irrigation en soutien aux communautés
pastorales et agropastorales.

EN 2024, DANS CE DOMAINE, COOPI AETE
PARTICULIEREMENT ACTIVE EN AFRIQUE ORIENTALE
EN ETHIOPIE, EN SOMALIE ET AU SOUDAN.

ATTENUER L'IMPACT
DE LA CRISE CLIMATIQUE

SOUDAN

REALISES

m 59 297

BENEFICIAIRES ATTEINTS

THIOPIE
SOMALIE

L'Afrique orientale et australe est une région ou les
chocs climatiques sont en constante augmentation, tant
en intensité qu'en fréequence. De plus, les catastrophes
d'origine naturelle frappent souvent une population déja
durement éprouvée par les conflits internes.

Dans cette région, COOPI méne des programmes
environnementaux pour atténuer les effets du changement
climatique ainsi que des projets de réduction des risques
de catastrophe et de préparation aux catastrophes,
en promouvant surtout une plus grande résilience des
communautés et une augmentation des capacites
des familles a gérer les risques et les chocs dus aux
catastrophes naturelles. De plus, COOPI apporte un
soutien immeédiat aux déplacés internes et aux réfugiés
victimes de conflits internes frappés par des catastrophes

DANS CE DOMAINE, EN 2024, EN AFRIQUE

ORIENTALE, COOPI A ETE ACTIVE :
EN ETHIOPIE, POUR SOUTENIR LA POPULATION
FRAPPEE PAR LA SECHERESSE ;

+ EN SOMALIE, POUR RENDRE OPERATIONNELS
LES PLANS DE REPONSE AUX CATASTROPHES
ENVIRONNEMENTALES DANS LE CADRE DU
CONSORTIUM SOMREP:

« AU SOUDAN, A GEDAREF, EN SOUTIEN AUX DEPLACES
FRAPPES PAR LES CATASTROPHES NATURELLES
ET LES CONFLITS.
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BENEFICIAIRES ATTEINTS

ETHIOPIE

Depuis plusieurs années, COOPI promeut lacces et
L'utilisation de sources d'énergie durable et renouvelable,
comme par exemple l'utilisation de panneaux solaires et la
promotion d'initiatives genératrices de credits carbone.

Dans ce domaine, COOPI est particulierement active dans
la région d'Oromia en Ethiopie, plus précisément dans les
zonesrurales de Bale et South West Shewa. Depuis plusieurs

années, COOPI y développe un projet visant a introduire
des foyers améliores a haute efficacité eénergétique pour la
cuisson au sein des familles. Cela a permis la mise en place
d'un cercle vertueux de génération de credits carbone, qui
sont ensuite réinvestis dans le développement local.

- ORIENTATIONS STRATEGIQUES

Les domaines et secteurs d'intervention prioritaires de
COOPI dans un avenir proche en Afrique Orientale et
Australe seront principalement:

+ lassistance humanitaire lice aux conflits en cours
et aux crises climatiques, qui aggravent linsecurité
alimentaire et la vulnérabilité des communautés. En
particulier, COOPI développe une approche de Réponse
Rapide pour garantir des interventions rapides en
situations d'urgence, grace a des évaluations rapides des
besoins, la distribution d'aides essentielles et un soutien
multisectoriel aux populations affectées;

+ sécurité alimentaire et résilience climatique, a travers
des pratiques agroecologiques, une gestion durable
des ressources en eau et un soutien aux economies
locales, chaque fois que le contexte le permettra. Ces
interventions contribueront a renforcer la résilience, en
ameliorant lacces aux ressources naturelles, en attenuant
les conflits lies a la compétition pour la terre et leau, et en
facilitant le retour des populations déplacées;

+ eau hygiéne et assainissement, réduction des risques
de catastrophes et préparation aux urgences -
secteurs clés de laction de COOPI dans la région, ou
lorganisation a acquis une solide expertise et une
grande reconnaissance. Par ailleurs, la mise en ceuvre de
systemes d'alerte précoce sera renforcee afin de prévenir
les crises humanitaires et daméliorer la reponse aux
catastrophes naturelles.

A lavenir, COOP| entend également consolider ses
interventions dans des domaines innovants, tels que
laccés aux sources d'énergie durable dans les
communautes rurales, déja expérimenté avec succes
en Ethiopie, ainsi que le développement d'activités
génératrices de revenus, avec une attention particuliere
portée aux groupes les plus vulnérables. Des programmes
de formation professionnelle et d'inclusion économique
seront promus afin de garantir une plus grande autonomie
aux communautes locales.

Compte tenu de linterconnexion croissante entre les
situations d'urgence et le développement dans la Corne
de U'Afrique, COOPI se propose d'agir de plus en plus avec
une vision régionale multipays, favorisant des réponses
coordonnées et multisectorielles. De plus, la composante
de « localisation », toujours presente dans l'approche de
lorganisation, sera davantage institutionnalisée comme
partie intégrante de lastratégie d'intervention, garantissant
une plus grande participation des communautés locales
dés la phase de conception des projets.

POUREN SAVOIR PLUS SUR LE TRAVAIL EN AFRIQUE ORIENTALE ET AUSTRALE
ACCEDEZ A LA RUBRIQUE WHERE WE WORK DU SITE WEB DE COOPI A PARTIR DU LIEN
(HTTPS:// WWW.COOPIL.ORG/EN/ WHERE-WE-WORK.HTML Q

ET CONSULTEZ LES PAGES DEDIEES A CHAQUE PAYS EN
LES SELECTIONNANT SUR LA CARTE INTERACTIVE.
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MOYEN-ORIENT ET AFRIQUE DU NORD
X

I.E MUYEN'URIENT est traverse depuis longtemps par des crises complexes, recemment aggraveées par lescalade
du conflit israélo-palestinien et la montée des tensions entre Israél et le Liban.

Toute la région est caractérisée par une forte instabilité et un nombre éleve de déplacés et de réfugiés qui, contraints
de quitter leur lieu d'origine, se déplacent périodiquement vers des zones moins risquéees ou des pays limitrophes.
Depuis decembre 2024, la Syrie est entrée dans une nouvelle phase politique, mais au cours des 15 années de crise
syrienne, plus de 13 millions de personnes ont di abandonner leurs maisons, se retrouvant sans aucune ressource. Les
pays limitrophes a la Syrie — comme le Liban et la Jordanie — ont accueilli au fil des ans plus de 5 millions de réfugies,
un nombre exceptionnellement éleve, surtout en proportion de la population résidente.

Selon les informations disponibles et l'analyse des besoins réalisee sur le terrain, la necessité d'une aide humanitaire
demeure largement répandue sur tout le territoire, avec des difficultés particulieres concernant les logements ou
abris adéquats et l'acceés a la nourriture. Surtout les personnes les plus vulnérables — femmes, enfants, personnes
agees et personnes en situation de handicap — sont laissées a la marge et souffrent du manque de services de
base, en raison de la destruction des écoles et des hopitaux. Les déplacements massifs de population causes par
la situation politique changeante ont mis sous pression des systémes de gouvernance déja fragiles. Pour garantir
un retour digne aux populations déplacees, il est fondamental de faire du rétablissement des services de base, des

moyens de subsistance et des logements une priorité.

COOPI AUMQOYEN-ORIENT ET EN AFRIQUE DU NORD

BEYROUTH @

COOPI EST PRESENTE AU MOYEN-ORIENT

DEPUIS1998 ET EN AFRIQUE DU NORD DEPUIS 1999.

DANS LA REGION, COOPI OPERE
ACTUELLEMENT EN JORDANIE, EN IRAK,
AULIBAN, EN SYRIE, EN LIBYE ET EN TUNISIE.
LE SIEGE DE LA COORDINATION REGIONALE
MOYEN-ORIENT ET AFRIQUE DU NORD

EST SITUE A BEYROUTH.
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MOYEN-ORIENT ET AFRIQUE DUNORD

DOMAINES D'INTERVENTION PRIORITAIRES

Les programmes que COOPI met en ceuvre au Moyen-Orient sont multisectoriels et se concentrent principalement sur
'assistance humanitaire, la protection et l'éducation, 'EHA ainsi que la sécurité alimentaire et le développement
économique. En Afrique du Nord, une attention particuliere est accordée au soutien des institutions locales pour garantir
les services de base en Libye, ainsi qu'aux opportunités d'emploi et d'inclusion sociale pour la population tunisienne.
Tous les projets sont réalisés en coordination avec les autorités locales et les organisations de la société civile, en
écoutant et impliquant directement les bénéficiaires des interventions.

Grace a sa présence dans plusieurs pays de la région et a sa capacité a développer une vision régionale, COOPI base
son action sur la connaissance des besoins de lensemble du territoire.

La décentralisation organisationnelle, caractéristique de sa structure, lui permet d'agir rapidement et en accord avec
les changements constants qui influencent les besoins des populations locales.

— COOPI AU MOYEN-ORIENT ET EN AFRIQUE DU NORD 2024

SECTEURS D'INTERVENTION PAYS
ASSISTANCE HUMANITAIRE LIBAN  SYRIE
L@ EDUCATION ET FORMATION JORDANIE « IRAK  LIBAN « LIBYE  SYRIE
| STTTONLIIEE L TRCGE
EAU, HYGIENE ET ASSAINISSEMENT LIBAN * LIBYE * SYRIE
SECURITE ALIMENTAIRE ET MOYENS DE SUBSISTANCE LIBAN * SYRIE
"L DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE JORDANIE * IRAK * LIBAN  SYRIE * TUNISIE
SANTE (ET SANTE MENTALE) SYRIE
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JORDANIE

Au Moyen-Orient, COOPI met en oceuvre des activites
d'assistance humanitaire et de protection visant a soutenir
les personnes particulierement vulnérables en raison
de la guerre et/ou des catastrophes d'origine naturelle,
en accordant une attention particuliere aux femmes, aux
personnes en situation de handicap, aux enfants et aux
personnes agées.

COOPI s'engage a garantir que les personnes déplacées
ou vivant dans des zones isolées recoivent une assistance
intégrée vitale ainsi que des biens de premiere nécessite.
De plus, en 2024, COOPI a fourni aux deplaces et refugies
syriens et libanais les moyens nécessaires pour affronter
Lhiver, des kits d’hygiéne — incluant des produits d'hygiene
féminine et pour les nouveau-nés — ainsi qu'un soutien
psychologique pour la gestion des traumatismes.

Pour soutenir les enfants en situation de grande
vulnérabilite, COOPI organise des activités récréatives dans
un environnement sécurise ainsi que des campagnes de
sensibilisation destinées aux familles et aux communautés.
Parmi les objectifs de cette démarche figurent la prévention
du travail des enfants et des mariages précoces, auxquels
les familles ont parfois recours pour tenter de répondre
a leurs besoins immediats. De plus, afin de renforcer la

capacite des communautes a garantir un environnement
protecteur pour les mineurs, COOPI organise des sessions
de sensibilisation pour prévenir les violences sexuelles et
promouvoir l'égalité des genres.

EN 2024, LES ACTIVITES D’ASSISTANCE
HUMANITAIRE ET DE PROTECTION AU MOYEN-
ORIENT ONT ETE REALISEES PRINCIPALEMENT EN
JORDANIE, EN IRAK, AU LIBAN ET EN SYRIE.

006

PROMOUVOIR L'ACCES A L'EAU, L'HYGIENE 2 D o

ET LASSAINISSEMENT

@45505 '

sENErlcmmEs ATTEINTS

Au Moyen-Orient, COOPI mene des projets EHA aussi
bien dans des situations d'urgence que pour promouvoir
un acceés meilleur et plus répandu a l'eau potable au
niveau communautaire et une meilleure gestion des
déchets a long terme. En Syrie, en 2024, COOPI a promu
un meilleur acces a l'eau et a l'hygiene dans les écoles de
Damas et une intervention de réhabilitation des conduites
d'eau et des systemes d'égouts a Alep.

COOPI est également particulierement engagée au
Liban, en soutien a l'Union des Municipalites de Jurd
Al Kaytee, afin d'améliorer le systéme de gestion des
déchets solides urbains.

EN 2024, AU MOYEN-ORIENT COOPI A MIS EN

CEUVRE PLUSIEURS PROJETS EHA A TRAVERS :
DES INTERVENTIONS POUR AMELIORER L'ACCES
AUNE EAU DE QUALITE AU LIBAN ET EN SYRIE :

- DES PROJETS DE PROMOTION D'UNE GESTION
INTEGREE ET DURABLE DES DECHETS SOLIDES
URBAINS AU LIBAN.
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IRAQ

LIBVE JORDANIE

En Moyen-Orient, COOPI promeut des projets d'éducation
en situations d'urgence destinés aux enfants et aux
Jjeunes afin de favoriser la reprise des parcours educatifs et
scolaires reguliers interrompus par les conflits, et de garantir
un environnement d'apprentissage sur, inclusif et stimulant.
COOPI  mene des activites damelioration des
infrastructures scolaires - incluant lévaluation et la
réhabilitation légere des écoles et du mobilier - fournit une
formation aux enseignants, notamment pour la prise en
charge des enfants victimes de traumatismes, et sensibilise
la communauté a limportance de créer un environnement
favorable a l'éducation des enfants et des jeunes.

De plus, COOPI distribue du matériel pédagogique et de
la papeterie, des kits scolaires aux enseignants et aux
éleves, et apporte un soutien financier aux familles les
plus vulnérables afin qu'elles puissent assurer 'eéducation
de leurs enfants.

En Afrique du Nord, COOPI organise des formations
en Libye pour renforcer les capacités techniques et
infrastructurelles des municipalités dans la fourniture

de services sociaux et de base de qualité, inclusifs et
centrés sur les personnes, dans plusieurs secteurs : EHA,
education, santé, énergies renouvelables, gestion des
deéchets solides. Lobjectif est de contribuer a améliorer
les conditions de vie et la résilience des communautés
locales vulnérables, y compris les migrants, les refugies,
les rapatriés et les personnes déplacées internes.

EN 2024, AU MOYEN-ORIENT, LES ACTIVITES
EDUCATIVES, MEME EN SITUATIONS D'URGENCE,
ONT ETE PRINCIPALEMENT MENEES EN IRAK, AU
LIBAN ET EN SYRIE.

EN 2024, EN AFRIQUE DU NORD, EN LIBYE, DES
PARCOURS DE FORMATION ONT ETE DEVELOPPES
POUR RENFORCER LES CAPACITES DES AUTORITES
LOCALES A FOURNIR DES SERVICES DE BASE.

e

PHOTO : PAOLO FATTORI -

62



MOYEN-ORIENT ET AFRIQUE DU NORD g‘

PROMOUVOIR LA SECURITE ALIMENTAIRE ET 13 LBt

LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Au Moyen-Orient, dans la zone frappée par la crise
syrienne, COOPI promeut des interventions visant a
ameliorer les moyens de subsistance de la population
ainsi que laccés aux services de base.

Les activités de COOPI visent a soutenir les personnes
déplacées, les réfugiés et les communautés d‘accueil
dans lareconquéte de leur autonomie économique, avec
une attention particuliere aux femmes, aux personnes
handicapées et aux jeunes, a travers le soutien aux
initiatives d'émancipation des jeunes et des femmes,
laugmentation de lauto-emploi - notamment dans le
secteur vert - et le développement de micro-entreprises
et d'entreprises sociales.

EN 2024, DANS LA ZONE FRAPPEE PAR LA CRISE
SYRIENNE, COOPI| A REALISE DES PROJETS DE
SECURITE ALIMENTAIRE ET DE L ANCEMENT DE
MICRO ENTREPRISES, NOTAMMENT EN JORDANIE,
EN IRAK, AU LIBAN ET EN SYRIE.

- ORIENTATIONS STRATEGIQUES

Les domaines et secteurs d'intervention prioritaires de
COOPI au Moyen-Orient dans un avenir proche seront
principalement :
lassistance humanitaire et la gestion des situations
d'urgence, en particulier en Syrie et dans les pays
affectés par la crise syrienne ;
la protection et l'éducation en situations d'urgence ;
la sécurité alimentaire, les activités génératrices de
revenus et le développement économique ;
leau hygieéne et assainissement, y compris les
systéemes de gestion des déchets ;
la gouvernance et la localisation, afin daccroitre la

SYRIE IRAK

9 TUNISIE
JORDANIE
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POUR EN SAVOIR PLUS SUR LE TRAVAIL EN MOYEN-ORIENT ET EN AFRIQUE DU NORD
ACCEDEZ A LA RUBRIQUE WHERE WE WORK DU SITE WEB DE COOPI A PARTIR DU LIEN
(H'I'I'PS:// WWW.COOPI.ORG/ EN/ WHERE-WE-WORK.HTML Q

ET CONSULTEZ LES PAGES DEDIEES A CHAQUE PAYS EN
LES SELECTIONNANT SUR LA CARTE INTERACTIVE.

participation et d'impliquer de plus en plus les acteurs
locaux, en particulier les jeunes et les femmes, dans le
developpement de leur avenir ;

+ la migration, notamment en soutien aux migrants de

retour ou potentiellement en départ, afin de favoriser
leur inclusion sociale et économique.

PHOTO : ARCHIVES COOPI
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CRISE VENEZUELIENNE:

BESOINS HUMANITAIRES
MILLIONS DE PERSONNES MILLIONS DE VENEZUELIENS SONT REFUGIES
ONT BESOIN D'ASSISTANCE 0U DEMANDEURS D'ASILE DANS D'AUTRES PAYS
y HUMANITAIRE y D’AW]UUE LATINE ET DES CARAIBES
Sources : OCHA Venezuela 2024 ; HCR, Global Focus Venezuela 2024 ; RMNA 2024 « Refugee and Migrant Needs Analysis >, PHOTO : ARCHIVES COOPI

septembre 2024, R4V - Plateforme de coordination inter-agences pour les refugies et migrants du Venezueld:



AMERIQUE LATINE ET CARAIBES
X

EN AMERIUUE I.ATINE ET DANS I.ES CARAIBES COOPI opere dans une zone tres vaste qui présente des

différences internes considérables: Amérique du Sud, Amérique centrale et Caraibes.

Crise socio-économique, instabilité politique, corruption, groupes armeés et criminalité, inégalités sociales, chdmage
et inflation sont des problémes récurrents sur lensemble du continent et constituent un frein important aux possibilites
de développement des pays de laregion. En outre, larégion latino-américaine est fortement exposee aux catastrophes
d'origine naturelle ; les Caraibes, en particulier, représentent la deuxieme zone la plus a risque de catastrophes
naturelles au niveau mondial. Les flux migratoires concernent de nombreux pays de la région, tant en raison des
catastrophes naturelles que de la crise persistante au Venezuela, qui a provoqué la plus grave crise migratoire et
d'exode interne de lhistoire latino-américaine moderne. En ce qui concerne les migrants et les réfugiés en provenance
du Venezuela, les principaux besoins humanitaires concernent les secteurs de la protection, du logement et des
difficultés d'intégration dans les communautes d'accueil, principalement dues a leur situation d'irrégularité. Pour
ceux qui ne peuvent pas s'installer de maniere stable sur un territoire et continuent de se déplacer, aux difficultes de
logement et aux besoins de protection s'ajoute une insécurité alimentaire frequente.

L'accés aux services de base est donc souvent entravé pour une part importante de la population, et un nombre
croissant de personnes a besoin d'une aide humanitaire.

COOPI EN AMERIQUE LATINE
ET DANS LES CARATBES 30

oo O

L EFFECTIF INTERNATIONAL EFFECTIF LOCAL
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AMERIQUE LATINE ET CARAIBES

DOMAINES D'INTERVENTION PRIORITAIRES

COOPI intervient en Amerique latine et dans les Caraibes a travers des programmes multisectoriels intégrés visant a
renforcer la résilience des communautés, dans un cadre qui relie aide humanitaire, réhabilitation et développement.
Dans la region, COOPI intervient principalement en soutien aux populations en mouvement, a travers des programmes
d'assistance humanitaire, de protection et de promotion de la santé - y compris la santé mentale - des migrants, des
refugiés et des deplacés internes.

L'organisation est également trés active dans la mise en ceuvre d'interventions visant a garantir l'accés a l'eau potable
et aux services d'eau d'hygiéne et d'assainissement, ainsi qu'a une gestion adéquate des déchets - y compris par
des projets d'économie circulaire - avec un double objectif : proteger l'environnement et promouvoir l'inclusion sociale.
COOPI travaille également a ce que la population de la région dispose des moyens de subsistance nécessaires pour ne
pas souffrir d'insecurité alimentaire et pour contribuer au développement des pays, ou elle promeut une gouvernance
inclusive et respectueuse des droits de 'homme.

Dans la mise en ceuvre de ses activités, COOPI accorde toujours une attention particuliére aux groupes sociaux les plus
exposes au risque de marginalisation, tels que les populations autochtones, les paysans, les migrants, les demandeurs
d'asile et les réfugiés, avec une priorité accordéee aux femmes et aux enfants.

— COOPI EN AMERIQUE LATINE ET DANS LES CARAIBES EN 2024

SECTEURS D'INTERVENTION PAYS

ASSISTANCE HUMANITAIRE VENEZUELA

PROTECTION EQUATEUR « VENEZUELA

MIGRATIONS EQUATEUR

EAU, HYGIENE ET ASSAINISSEMENT EQUATEUR « PEROU « VENEZUELA

SECURITE ALIMENTAIRE ET MOYENS DE SUBSISTANCE GUATEMALA « VENEZUELA
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE EQUATEUR * VENEZUELA
ENVIRONNEMENT ET CHANGEMENTS CLIMATIQUES GUATEMALA

GOUVERNANCE / SOCIETE CIVILE / DROITS HUMAINS GUATEMALA

SANTE (ET SANTE MENTALE) BOLIVIE « HAITI
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GERER LURGENCE HUMANITAIRE,
OFFRIR UNE PROTECTION
ET PROMOUVOIR LINCLUSION

17 o

REALISES

»135 627

BENEFICIAIRES ATTEINTS

VENEZUELA
EQUATEUR

En Amérique latine et dans les Caraibes, COOPI gere
les crises humanitaires avec une approche intégrée
et multisectorielle afin de fournir une réponse rapide
aux besoins des populations en mouvement les plus
vulnérables, en assurant protection, soutien psycho-
social, assistance alimentaire et services d'eau d’hygiene
et d'assainissement.

Dans le cadre de la crise venézuélienne, pour ameliorer
les conditions des enfants et des jeunes en mobilité,
COOPI fournit des interventions intégrées de protection, y
compris des conseils juridiques, et ceuvre a faciliter leur
accueil au sein des communautés d'accueil. COOPI assure
également la protection d'autres groupes vulnérables, tels
que les personnes agées, les personnes en situation de
handicap. ainsi que les victimes - ou personnes a risque
- de violences basées sur le genre ou de traite des étres
humains.

En faveur des personnes contraintes de migrer, COOPI met
également en ceuvre des activités visant leur intégration
sur les plans @conomique, professionnel et socioculturel.
Cela passe par le renforcement des competences en
matiere d'entrepreneuriat et dacces a lemploi dans
le secteur agroalimentaire, ainsi que par des initiatives

artistiques et culturelles qui favorisent la coexistence
pacifique et la réduction de la xénophobie.

Pour répondre a la récente crise humanitaire en Haiti,
COOPI a fourni une assistance humanitaire dans plusieurs
secteurs, en mettant laccent sur la santé et la santé
mentale, afin de soutenir les personnes déplaceées en
situation de vulnerabilite.

EN 2024, LES INTERVENTIONS D’ASSISTANCE

HUMANITAIRE ET DE PROTECTION EN AMERIQUE

LATINE ONT ETE PRINCIPALEMENT MISES EN CEUVRE :
- AU VENEZUELA EN SOUTIEN AUX VICTIMES DE
VIOLENCES BASEES SUR LE GENRE ET DE TRAITE
DES ETRES HUMAINS ;

- EN EQUATEUR EN SOUTIEN AUX MIGRANTS - Y
COMPRIS LES MINEURS - POUR FAVORISER
LEUR INTEGRATION ET LEUR AUTONOMISATION
ECONOMIQUE ;

- EN HAITI, AVEC DES INTERVENTIONS EN FAVEUR
DE LA SANTE ET DE LA SANTE MENTALE DES
PERSONNES DEPLACEES.

000 @
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AMERIQUE LATINE ET CARAIBES

PROMOTION DE L'ACCES A L'EAU,
A L'HYGIENE ET A LASSAINISSEMENT

VENEZUELA
EQUATEUR 8

i
= 8 PROJETS

= REALISES

&»216 567

BENEFICIAIRES ATTEINTS

PEROU

En Amérique latine et dans les Caraibes, COOPI met en ceuvre
de nombreuses interventions dans le domaine de leau, de
lhygiene et de lassainissement (EHA), afin délargir lacces
a leau potable, daméliorer les services hydriques, les
conditions d'hygiéne et les systemes de gestion des déchets.
L'acces a leau est promu a la fois par des interventions
d'urgence et par la construction ou la réhabilitation
d'infrastructures hydriques, principalement a Lléchelle
communautaire — comme, par exemple, dans les hopitaux -
accompagnees dactivités de formation et de sensibilisation
destinées aux opérateurs des services hydriques et a la
population. Les systémes de gestion des déchets sont
congus pour améliorer 'hygiéne - et ainsi prévenir les
risques d'épidémies - tout en garantissant la durabilité
environnementale. Ces interventions incluent aussi le

PHOTO : ARCHIVES'COOPI

lancement de projets d'économie circulaire et d'inclusion
sociale, notamment en faveur de femmes survivantes de
violences ou en situation de grande vulnérabilite.

EN 2024, LES INTERVENTIONS EHAET

LES SERVICES D'EAU D’HYGIENE ET
D’ASSAINISSEMENT DE BASE - Y COMPRIS
L'ADAPTATION D'INFRASTRUCTURES SANITAIRES
- ONT ETE PRINCIPALEMENT MISES EN CEUVRE
AU PEROU, EN EQUATEUR ET AU VENEZUELA.

P = 2 REALISES
PROMOUVOIR LA SANTE INTERCULTURELLE @10 300

. BOLIVIE

BENEFICIAIRES ATTEINTS

En Bolivie, COOPI ceuvre pour promouvoir le droit a la
santé interculturelle des populations indigénes, afin que
la médecine traditionnelle soit pleinement integrée dans
les politiques sanitaires du pays.

Les activites ont été menees en étroite collaboration avec les
partenaires et les institutions locales, qui ont joue un role cle
dans lidentification des problemes et des solutions possibles.
En plus de lintégration entre la médecine traditionnelle
et la médecine académique, COOPI a encourage le
renforcement des compeétences organisationnelles et
techniques des meédecins traditionnels, la systématisation

des connaissances et de lutilisation des médicaments
traditionnels, ainsi que des initiatives entrepreneuriales -
individuelles et collectives - liees a la santé interculturelle.

EN 2024, LES PROGRAMMES DE PROTECTION DU
DROITA LA SANTE INTERCULTURELLE ONT ETE
REALISES EN BOLIVIE.

©
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PROMOUVOIR LA SECURITE ALIMENTAIRE ET 3 o

GERER LE CHANGEMENT CLIMATIQUE

GUATEMALA

VENEZUELA

»295 574

BENEFICIAIRES ATTEINTS

En Amérique latine et dans les Caraibes, les programmes
de COOPI visent a améliorer la gestion des effets du
changement climatique, qui représente un defi majeur
pour de nombreuses populations de la region.

Les interventions de COOPI dans ce secteur sont fortement
axees sur le renforcement des capacités des institutions
locales en matiere de préparation et de gestion des
phénoménes climatiques extrémes. Les actions se
concentrent sur le développement des compétences et
des outils nécessaires a la planification et a la mise en
ceuvre de politiques de développement rural territorial, en
inteégrant une approche sensible au genre et en accordant
une attention particuliere a l'adaptation au changement
climatique.

Dans la region, COOPI agit également pour renforcer
la sécurité alimentaire et promouvoir les moyens de
subsistance. Les activités comprennent la collecte des

- ORIENTATIONS STRATEGIQUES

Les principales orientations stratégiques de COOPI

en Ameérique latine et dans les Caraibes pour les

prochaines années peuvent se résumer ainsi :
poursuite de la promotion de lautonomisation
des organisations locales de la sociéteé civile dans
les domaines du développement et des droits de
lhomme, ainsi que dans la localisation de laide
humanitaire ;

+ dans le cadre de la crise vénézuélienne, interventions
de protection - principalement en faveur des victimes
de traite des étres humains et de violences baseées sur
le genre - et initiatives d'économie circulaire pour la
relance des moyens de subsistance ;

eaux de pluie, les semis, ainsi que la creation de potagers
familiaux et communautaires. Un autre outil utilisé par
COOPI dans ce domaine est la fourniture de repas scolaires
équilibrés dans les écoles et les établissements éducatifs,
avec un double objectif : garantir une alimentation
suffisante et de qualité aux enfants issus des groupes les
plus vulnérables, et décourager labandon scolaire.

EN 2024, LES ACTIVITES DE GESTION DU
CHANGEMENT CLIMATIQUE EN AMERIQUE
LATINE ONT ETE PRINCIPALEMENT MENEES AU
GUATEMALA.

LES ACTIVITES DE SECURITE ALIMENTAIRE EN
AMERIQUE LATINE ONT ETE PRINCIPALEMENT
PROMUES AU GUATEMALA ET AU VENEZUELA.

interventions de réponse aux catastrophes d'origine
naturelle et programmes de prévention et de gestion
de ces catastrophes.

POUR EN SAVOIR PLUS SUR LE TRAVAIL EN AMERIQUE LATINE ET AUX CARAIBES
ACCEDEZ A LA RUBRIQUE WHERE WE WORK DU SITE WEB DE COOPI APARTIR DU LIEN
(HTI'PS:// WWW.COOPI.ORG/EN/ WHERE-WE-WORK.HTML Q

ET CONSULTEZ LES PAGES DEDIEES A CHAQUE PAYS EN
LES SELECTIONNANT SUR LA CARTE INTERACTIVE

PHOTO : ANDREA RUFFINI
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INTERNAZIONALE

DISTRIBUTION DE NOURRITURE ET LUTTE
CONTRE LA PAUVRETE EN ITALIE

EN ITALIE, DES SEGMENTS
DE PLUS EN PLUS LARGES
DE LA POPULATION VIVENT
DANS LA PAUVRETE ET
FONT FACE A DES FORMES
ANCIENNES ET NOUVELLES
DE VULNERABILITE.

& 2086

BENEFICIAIRES ATTEINTS, DONT 40 %
D'ENFANTS ET DE JEUNES DE MOINS DE 16 ANS

£ 100

TONNES DE NOURRITURE DISTRIBUEE,
SOIT ENVIRON 200 000 REPAS

@ 2 POINTS DE
DISTRIBUTION

PHOTO : PAOLO CARLINI

Selon le dernier rapport de lISTAT (Institut national de statistique italien),
en 2024, 23 % de la population en Italie est exposée au risque de pauvreté
ou d'exclusion sociale, un chiffre en augmentation par rapport a lannée
precedente. Linflation a érode les revenus réels des ménages italiens et,
a Milan en particulier, le phénomene du « travail pauvre » s'est accentué :
Caritas Ambrosiana a constaté qu' au cours de la derniere année, plus de 23 %
des personnes ayant sollicité son aide etaient salariees.

Lancée en 1999 a linitiative de Padre Barbieri - fondateur et alors président
de COOPI - lactivité de distribution alimentaire aux personnes en difficulté a
Milan a connu une croissance constante au fil des annees.

En 2019, COOPI a rejoint le Réseau QuBi, contribuant au développement
du programme éponyme de la Fondation Cariplo, visant a lutter contre la
pauvrete infantile a Milan. Ce programme favorise la collaboration entre les
institutions publiques et le tiers secteur, tout en mettant en ceuvre des actions
systemiques et des interventions ciblées repondant aux besoins spécifiques
et/ou aux zones particulieres de la ville.

Depuis 2020, les demandes d'aide ont fortement augmenté, en lien direct
avec les consequences de la pandémie de Covid-19. COOPI a ainsi ouvert un
centre de distribution alimentaire dans le quartier de San Siro, sur la Piazzale
Selinunte, un centre de distribution de produits alimentaires.

Ce lieu est rapidement devenu un point de référence : un espace de premiére
écoute s'insérant dans le réseau d'organisations actives sur le territoire, afin
doffrir, de maniere coordonnée, un soutien aussi complet que possible aux
personnes en situation de fragilité.

Lefficacité de cette expérience a conduit COOPI a ouvrir par la suite un second
point de distribution dans le quartier Gallaratese. Situe directement au
sein du siege central de COOPI, ce second point remplit non seulement une
fonction logistique pour la distribution alimentaire, mais constitue egalement
un lieu de rencontre entre le personnel du siege, les bénéficiaires de laide
alimentaire et ceux qui souhaitent soutenir l'activite en apportant directement
leur contribution au point de distribution : des occasions précieuses de
rencontre et de dialogue.

Le retour positif obtenu grace aux deux premiers centres de distribution a ouvert
la voie a louverture d'un troisiéme centre, prévue dans le quartier Quarto Oggiaro.
Au fil du temps, lactivité de distribution alimentaire de COOPI a touché
plusieurs quartiers de Milan et de sa périphérie. Aujourd'hui, le projet de
distribution alimentaire et de lutte contre la pauvreté a Milan est mené par
COOPI avec le soutien de Banco Alimentare, dans le cadre du programme
européen FEAD. Le programme opérationnel, relatif au Fonds européen d'aide
aux indigents, a été approuve par la Commission européenne au ministére du

10
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Travail et des Politiques sociales et est mis en ceuvre par 'AGEA (Agence pour
les paiements dans l'agriculture). DEPUIS 2020’ LE NUMBRE DE

COOPI garantit la composition équilibrée des colis alimentaires en integrant les PERSUNNES DEMANDANT UNE
aides provenant du Programme FEAD, avec les excedents alimentaires donnes AIDE ALIMENTAIRE A M". AN A

par le Groupe Orsero et plusieurs partenaires de la Grande Distribution .
Organisée - dont COOP - faisant partie du réseau pour la mise en ceuvre PRES[]UE TRIPLE.
de la politique alimentaire de Milan, ainsi quavec lachat de denrées sur le
marché rendu possible grace au soutien genéreux des donateurs de COOP,
notamment via la destination du 5x1000.

En 2023, l'espace de la Piazzale Selinunte a intégre le projet « Hub contre le
gaspillage alimentaire >»> de la Politique Alimentaire (Food Policy) de Milan.
La stratégie de la Ville de Milan sous-jacente a cette Politique Alimentaire vise
a relever les deéfis complexes liés a la durabilité alimentaire d'une part, et a la
lutte contre le gaspillage alimentaire d'autre part, en destinant les excédents et
les aides alimentaires aux personnes en situation de vulnérabilité économique.
Pour ce faire, la Ville entend renforcer lexpérience des hubs de quartier, qui sont
des centres de collecte et de stockage des excedents alimentaires provenant
des points de vente de commercants et de la grande distribution. Ces hubs
sont nés de l'expérience dEXPO 2015 et de la collaboration entre la Ville, la
Fondation Cariplo, Assolombarda et le Politecnico de Milan. Lintégration dans
le réseau des hubs de quartier contre le gaspillage alimentaire permet d'élargir
les canaux d'approvisionnement en nourriture destinée a la distribution, et
les fonds mis a disposition par le projet peuvent étre utilises par COOPI pour 2 086
renforcer linfrastructure logistique et la gestion du projet.

Depuis 2024, avec le lancement de la nouvelle phase de conception du
Réseau QuBi, COOPI coordonne les Tables Alimentaires des Quartiers 7 et 8,
facilitant la mise en réseau des organisations actives sur le territoire, optimisant
la logistique et integrant la recupération des excédents alimentaires avec un
réseau de distribution alimentaire etendu. 1 339
Actuellement, dans lespace de la Piazzale Selinunte, est né le nouveau « 1143 ]125

Hub Selinunte - pole logistique de distribution alimentaire du Quartier 7 »

dans le cadre de la Politique Alimentaire de Milan. Deux opérateurs et dix
bénévoles y travaillent, atteignant régulierement plus de 2 000 personnes. 741

510 3
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POUR EN SAVOIR PLUS SUR LE TRAVAIL EN ITALIE ACCEDEZ A ]

LA RUBRIQUE WHERE WE WORK DU SITE WEB DE COOPI A PARTIR DU LIEN 100 \E
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LES RESSOURCES DE COOPI
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COOPIET LES BAILLEURS DE FONDS
INSTITUTIONNELS

COOPI COLLABORE AVEC

LES BAILLEURS DE FONDS
INSTITUTIONNELS DEPUIS PLUS
DE CINQUANTE ANS.

Lactivité de l'organisation repose de maniere
significative sur des fonds provenant
dinstitutions et d'organisations - parmi
les principaux, la Coopération Italienne
(AICS), la Commission Européenne ou
les agences de 'ONU - qui évaluent et
sélectionnent pour le financement les
projets de coopération internationale
guelles considérent comme les plus
efficaces.

Le modus operandi de COOPI - résume
dans les paragraphes « la Méthode COOPI
bien faire le bien » et « Le futur proche :
orientations strategiques de développement
2022-2024 » de ce document - allie une
vision stratégique a une approche trés
pragmatique, visant a maximiser l'efficacité
des interventions sur le terrain et a garantir la
plus grande transparence.

Au fil du temps, COOPI a développeé une
solide capacite danalyse des contextes
et de planification, tant au niveau national
que regional. Lorganisation a également
adopté des outils de reporting précis
et rigoureux. Ces eéléements repondent
aux exigences des bailleurs de fonds
institutionnels, qui préferent collaborer avec
des partenaires connaissant en profondeur
les communautés dans lesquelles ils
interviennent, capables de concevoir des
interventions cohérentes et de démontrer
de maniére détaillee les resultats obtenus
et les changements realisés.
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PARTENAIRES STRATEGIQUES

COOPI VEILLE CONSTAMMENT
A NOUER DES PARTENARIATS AVEC
D'AUTRES GRANDES ORGANISATIONS | AFRIQUE OCCIDENTALE AFRIQUE CENTRALE
HUMANITAIRES ]
ET A ACTIVER DES COLLABORATIONS | BURKINA FASO REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE
AVEC DES FONDATIONS, . fgflg[\;légégﬁEzl\gllgl\[l]TN[UAUZ,\lA\lAD]POUR . é\gLPMICTIF POUR LA PAIX EN
glElil IE'II\'IglFI{FEg RISES ET DES GRANDS * BALLA SUKABE' CENTRAFRIQUE (CPCA)
: » KEOOGO « ECAC
COORPI travaille sur le terrain de plus en plus < OFCA
souvent en partenariat avec d'autres acteurs MALI « URU
dumondede lacoopération: agir ensemble, « AMSODE
chacun selon ses competences, est de B} Z
plus en plus important pour intervenir | ° ARCADE SANTE PLUS REPUBLIUUE
efficacement sur le terrain dans les crises | * ASSOCIATION POUR LA RECHERCHE DEMUCRAT'UUE DU CONGO
humanitaires les plus graves et pour la ET LE DEVELOPPEMENT SOCIAL « DIOCESE DE BUKAVU
promotion d'un développement organique (ARDS)  EXPERTISE HUMANITAIRE
et durable et dans une perspective de plus | CATHOLIC RELIEF SERVICES - ET SOCIALE
en plu§ orientée vers la localisation. UNITED STATES CONFERENCE OF « FECONDE
e ot o dovetome e | CATHOLIC BISHOPS + INSPECTION TERRITORIALE DU
taille et dimpact significatifs peut et | ° DIRECTION REGIONALE DE LA SANTE DEVELOPPEMENT RURAL (ITDR)
doit nécessairement passer a travers un DE MOPTI « ISTITUTO ALFAJIRI
dialogue et un plan de cofinancement  JUSTICE PLUS
a plusieurs parties prenantes, dans | ||| AUR|‘|‘AN|E < PADI
lesquels un ou plusieurs bailleurs de fonds | AMAPY « PRONANUT
institutionnels peuvent étre soutenus par .
des sujets philanthropiques privés, qui * S0S DESERT * SOCIAL DEVELOPMENT
apportent des ressources sur des activités CENTER (SDC)
concrétes et specifiques. NlGER
* INITIATIVES COMMUNAUTAIRES TCHAD
RESILIENCE DEVELOPPEMENT + ACORD TCHAD
(ICRD) (ASSOCIATION DE COOPERATION
« NEXUS SOLIDARIETA ET DE RECHERCHE POUR LE
INTERNAZIONALE EMILIA-ROMAGNA DEVELOPPEMENT)
FILIALE NIGER * CELIAF (CELLULE DE LIAISON ET
+ WAN NAWANAN D'INFORMATION DES ASSOCIATIONS
FEMININES)
NIGERIA « INITIATIVE DEVELOPPEMENT DES
» LIFE HELPERS INITIATIVES (LHD) PROJETS SOLIDAIRES (ID)
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AFRIQUE ORIENTALE
ET AUSTRALE

ETHIOPIE

« ACTION FOR SOCIAL
DEVELOPMENT AND
ENVIRONMENTAL PROTECTION
ORGANISATION (ASDEPO)

* AEID AFRO ETHIOPIA
INTEGRATED DEVELOPMENT
ASSOCIATION

* ARSI UNIVERSITY

* UNIVERSITY INDUSTRY LINKAGE
(CSUIL)

* ERSHA

* IMAGINE1DAY

+ MADDA WALABU UNIVERSITY

+ MCMDO MOTHERS
AND CHILDREN MULTISECTORAL
DEVELOPMENT ORGANIZATION

* MH

+ NEXUS ETHIOPIA

+ ORDA

+ ORGANISATION FOR SOCIAL
SERVICE HEALTH AND
DEVELOPMENT (OSSHD)

SOMALIE
+ WARDI RELIEF AND DEVELOPMENT
INITIATIVES

SOUDAN

* ALESHRAQ FOR DEVELOPMENT
AND CONSTRUCTION
ORGANIZATION

<

ORGANISATIONS HUMANITAIRES PARTENAIRES - LOCALES

« MINISTERE DE LA SANTE DIVISION
TERRITORIALE D'ATBARA

+ SAHARI ORGANIZATION FOR
DEVELOPMENT

* UPO UNITED PEACE ORGANIZATION

* ZULFA DEVELOPMENT
AND PEACE ORGANIZATION

MOYEN-ORIENT ET
AFRIQUE DU NORD

JORDANIE

« EDUCATION FOR EMPLOYMENT
JORDAN

* INJAZ

* MATEEN REHABILITATION AND
TRAINING

IRAK

» AID GATE ORGANIZATION (AG0)

* HEALTH AND SOCIAL CARE
ORGANIZATION (IHSCO)

+ PUBLIC AID OGANISATION (PAD)

LIBAN

* ABAAD

* AL FAYHAA ASSOCIATION

* ASET

» CODEBRAVE LEBANON

* GREENTRACK ONG

+ MADA ASSOCIATION

+ RENEE MOWAD FOUNDATION

+ UNIONE DI JED

+ UNION DES MUNICIPALITES JURD
AL QAYTAA (LIBAN)

LIBYE
* FEZZAN LIBYA MEDIA
ORGANISATION

SYRIE
« SYRIAN ARAB RED CRESCENT (SARC)

AMERIQUE LATINE
ET CARAIBES

BOLIVIE
» PROYECTO DE DESARROLLO
COMUNITARIO (PRODECO)

EQUATEUR

« CONSEJO CANTONAL DE
PROTECCION DE DEREGHOS (CCPD)

* MINISTRY OF ECONOMIC AND
SOCIAL INCLUSION (MIES)

VENEZUELA

» AVESA

» CEDISUC

» CONVITE

* PLAFAM

» TINTA VIOLETA

ITALIE

» AZIONE SOLIDALE

» COMUNITA PROGETTO
» CONSORZIO SIR

- EQUA

» RETE QUBI
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PARTENAIRES STRATEGIQUES

ORGANISATIONS HUMANITAIRES PARTENAIRES - INTERNATIONAUX

AFRIQUE OCCIDENTALE

BURKINA FASO
+ MERCY CORPS
* WELTHUNGERHILFE (WHH)

MALI

* LVIA

* MERCY CORPS

+ PROGETTOMONDO
* TDH SUISSE

+ VIS

NIGER

* ALIMA

+ CONCERN WORLDWIDE (CWW)

* MERCY CORPS

+ NORWEGIAN REFUGEE COUNCIL
(NRC)

+ PROGETTOMONDO

* PUI FRANCE

* SAVE THE CHILDREN
INTERNATIONAL

NIGERIA

* ALIMA

+ CHRISTIAN AID IRELAND

+ INTERNATIONAL RESCUE
COMMITTEE (IRC)

SENEGAL
-« LVIA
- VIS

AFRIQUE GENTRALE

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE
» ALL FOR PEACE AND DIGNITY
(APADE)

REPUBLIQUE
DEMOCRATIQUE DU CONGO
* ALIMA

TCHAD

* INTERNATIONAL RESCUE
COMMITTEE (IRC)

* PADIESE

AFRIQUE ORIENTALE
ET AUSTRALE

ETHIOPIE

» CARITAS SUISSE

* CBMITALIAETS

» CISP

* CUAMM

* INTERNATIONAL RESCUE
COMMITTEE (IRC)

* LVIA

* MERCY CORPS

* NORWEGIAN REFUGEE COUNCIL
(NRC)

» PLAN INTERNATIONAL

» SAVE THE CHILDREN ITALIE

SOMALIE

« AZIONE CONTRO LA FAME (ACF)

+ CARE NEDERLAND

+ CONCERN WORLDWIDE
(CWW)

* DANISH REFUGEE COUNCIL
(DRC)

* OXFAM SPAIN

+ WORLD VISION INTERNATIONAL
(wviy

+ WORLD VISION AUSTRALIA

* WORLD VISION SOMALIA

MOYEN-ORIENT ET
AFRIQUE DU NORD

JORDANIE
* FONDAZIONE GIOVANNI PAOLO Il
* ICU

LIBAN

« CISP

« COSPE

« ERICA

« MUNICIPALITE DE FANO

LIBYE
« CEFA

TUNISIE
» EFEGLOBAL
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AMERJQUE LATINE ET
CARAIBES

EQUATEUR

* AVSI

- COSPE

» RIKOLTO INTERNATIONAL

GUATEMALA

» ASOCIACION POR LA PAZ Y EL
DESARROLLO

» CISP

VENEZUELA

» ACTED

» CESVI

» HANDICAP INTERNATIONAL (HD
* HIAS

» PUI FRANCE

» SAVE THE CHILDREN
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SYNTHESE DU BILAN

BILAN ccr euro 2024 2023
ACTIF

Immobilisations nettes 579 643 751933
Créances bailleurs de fonds 7 542 929 5171 646
Autres créances 5277 538 4 626 520
Disponibilitées 13 228 226 16 392 340
Charges constatéees d'avance 69 779 12 049
TOTAL ACTIF 26698 115 26 954 488
PASSIF

Réserve legale 70 000 70 000
Réserves limitées par decision des organes institutionnels 150 000
Autres réserves 2 068 890 2 308 449
Excédent annuel 17 192 15 384
TOTAL PATRIMONIAL NET 2 156 082 2543833
Indemnité de cessation d'emploi 743 140 647 278
Dettes envers les banques 6 070 753 3867 080
Autre dettes 5787 896 4 468 025
Charges a payer et produits constatés en fin d'exercice 245 071 211 024

Régularisation projets en cours 11695 173 15 217 248

TOTAL PASSIF 26698 115 26954 488
GUMPTE RENDU I]E I.A GESTIUN (en Euros, bilan reclassé)

RECETTES

Recettes projets 80 840 950 68 631 548
Parts sociales 5905 6 105
Collecte de fonds 1545 082 1488 593
TOTAL 82 391937 70 126 246
CHARGES

Charges soutenues pour les projets 78 191702 66 139 598
Charges pour collecte de fonds 798 049 902 329
Charges de support 3384 994 3068 935

TOTAL 823741745 70110 862

RESULTAT GLOBAL 17192 16384
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X
PROVENANCE UTILISATION DES =
DES FONDS FONDS PAR SECTEUR
PRUTEWUN_ 17%
SANTE_ 14%
TR ST 12%
2024 o, 11%
- 1%
R 10%
SECURTE ALIENTARE ETNOYENS DE SUBSSTANCE 9%
ORGANISATIONS INTERNATIONALES % WRNANCE/ SOCIETE CIVILE/ DROITS DE LHOMME 3%
UNION EUROPEENNE 22% MENT ECONOMIOUE 3%
GOUVERNEMENTS ETRANGERS 18% MUN DES RISQUES DE CATASTROPHES /PREPARATION 2%
o e o
. G , 6%
ORGANISMES PRIVES ET PARTICULIERS ~~ 1()0% |  ENVIRONNEMENT ET CHANGEMENT CLIMATIQUE, ENERGIE, AUTRES
- AFRIQUE OCCIDENTALE 26%
AFRIQUE CENTRALE 24

AFRIQUE ORIENTALE ET AUSTRALE 209

MOYEN-ORIENT ET AFRIQUE DUNORD 15%

~ UTILISATION DES FONDS AMERIQUE LATINE ET CARAIBES 145,
PAR COORDINATION REGIUNALE ITALIE 1%
|
COMMENT LES FONDS 0 4%
SONT-ILS UTILISES ?REET/S [f\Ecg}]mIEESN

LA VERSION INTEGRALE DU BILAN FINAL AU 31 DECEMBRE 2024, SOUMISE AU CONTROLE DES COMPTES DE LA PART DE BDO ITALIA SPA, AINSI QUE
LA LETTRE DE CERTIFICATION CORRESPONDANTE, SONT DISPONIBLES SUR LE SITE INTERNET WWW.COOPLORG AU LIEN SUIVANT ;

(CHTTPS://COOPLORG/IT/DOCUMENTLHTML )

79


https://coopi.org/it/documenti.html

COOPI RAPPORT ANNUEL 2024

COLLECTE DE FONDS

LE DIALOGUE ET LA
RECHERCHE CONSTANTE
D'INTERLOCUTION ET DE
COLLECTES DE FONDS AVEC
LES PARTICULIERS REVET UNE
IMPORTANCE SIGNIFICATIVE
POUR COOPI EN TANT QUE
PILIER FONDATEUR POUR
ETRE UNE SOCIETE CIVILE
ET UNE ORGANISATION NON
GOUVERNEMENTALE.

LES CHOIX DES DONATEURS
PARTICULIERS
22% 21%
DONATION CONTINUE SOUTIEN A

A COOPI DISTANCE

APPELS SPECIAUX
ETDONATIONS
OCCASIONNELLES

Le dialogue de COOPI avec les donateurs privés est principalement
orienté vers la construction de relations durables basées sur des
informations fréquentes sur les activites realisées et une attention
constante envers les interlocuteurs.

Ces dernieres années, les canaux numeériques ont assume un réle
fondamental parmi les canaux de collecte de fonds de COOPI, a coté
desquels les canaux plus traditionnels continuent d'étre géres. Par
ailleurs, le dialogue avec les entreprises et les grands donateurs se
développe progressivement.

111/ 3576

NOUVEAUX CONTACTS PROCHES

NOUVEAUX DE LA MISSION DE COOP!
DONATEURS
APPELS SPECIFIQUES MILLIONS DE PERSONNES ATTEINTES
ENVOYES PAR EMAIL GRACE AUX CAMPAGNES SUR LES
RESEAUX SOCIAUX

MAII-INGS 5 5 0 U COPIES DE LA LETTRE D'INFORMATION
PAPIER SEMESTRIELLE "COOPI NEWS"

Au cours de l'année, une intense activité de sensibilisation et de collecte

de fonds a été menée de maniére constante

+ avec des appels portant sur des themes clés tels que les urgences
humanitaires, la faim, la protection WY
eF Fédtl,lcation des e.nfants, la P2 COOPI N E‘:US
distribution de nourriture  aux 3 LA
familles dans le besoin en Italie ; e

- lors de moments ou de périodes h :
particuliers comme la rentrée
scolaire et les « Journees » dediees
ades thémes proches de la mission
de COOPI;

- en proposant des moyens
spécifiques de faire un don, comme
le 5x1000 ou les legs.

En 2024, la présence dans les

medias et par le biais d'affichages a

ete renforcee.

Ermergensa ifwegiall

Portiamo _.1.'IL 1]

achifa perso
giatto in
Libano e
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SOUTIEN A DISTANCE

En 2024, COOPI a continué a promouvoir et a gérer le
Soutien a Distance (SAD) au bénéfice de 1 233 enfants
dans 17 centres situés dans 6 pays (Ethiopie, République
Centrafricaine, République Démocratique du Congo,
Sénégal, Sierra Leone et Ouganda).

Tout au long de lannée, une intense activité de suivi des
donateurs a été menée, envoyant périodiquement a chaque
donateur des informations détaillées sur le contexte de vie
des enfants parraines ainsi que sur les activites menees avec
chaque enfant grace a leurs contributions.

CAMPAGNE DE DISTRIBUTION DE NOURRITURE
AUX FAMILLES EN DIFFICULTE A MILAN

La campagne de collecte de fonds pour distribuer des
paniers alimentaires aux familles en difficulté a Milan a éte
activement promue tout au long de l'année, a travers divers
outils de communication - papier et en ligne - ainsi qu'avec
limplication active de certaines entreprises partenaires.

En 2024, en collaboration avec Epson et Boehringer-
Ingelheim, plusieurs actions de volontariat d'entreprise
ont été organisées : un moyen efficace de faire participer
activement non seulement les entreprises elles-mémes,
mais aussi directement les membres de leur personnel.

6X1000

La campagne pour la destination du 5x1000 a COOPI
en 2024 a concerné les activites que COOPI meéne tant
en ltalie qu'a l'étranger. Il s'agissait d'une campagne de
sensibilisation transversale grace a laquelle COOPI a recu

conilmio .-
5x1000 = ;

£ o men po penilituirs Cinfenris sl bamisind

—
- "]

cF: Bo11B75015g | Agiscicon COOM

cooplorg /51000

59 565 € de contributions issues du 5x1000, avec 1 143
préférences (relatives aux declarations fiscales de 2023 -
revenus de 2022).

EVENEMENTS ET INITIATIVES LOCALES

En 2024, Cascina Boldinasco - siege de COOPI - a ouvert
ses portes au quartier, aux amis et a toutes les personnes
intéressees a l'occasion de 'événement Cascina Aperta,
en septembre.

Par ailleurs, plusieurs initiatives locales ont été organisées
par les groupes de bénévoles de COOPI Crema et COOPI
Brescia.

LA VIE EST UN DON ETERNEL

En 2024, la campagne de legs de COOPI intitulée « La vie
est un don éternel », lancée en 2021 sous le patronage du
Conseil National du Notariat, s'est poursuivie. Au cours de
lannée, le site web dédié testamentosolidale.coopi.org
a été partiellement révisé et, le 29 octobre, une rencontre
d'information sur les legs s'est tenue a Milan, a la Banca
Etica, avec la participation active d'un notaire.

En 2024, COOPI a recu des legs pour un montant de 19
850 €, portant a environ 360 000 € le total recu depuis
2015 a travers des legs et des dons en mémoire, année
du lancement de la premiére campagne.

CADEAUX SOLIDAIRES

En 2024, le site web dédié aux cadeaux solidaires
regalisolidali.coopi.org a été entierement refait, puis
promu avec une campagne de communication spécifique
pendant la période de Noél.

cosfrufomo insleme: -
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LES OBJECTIFS STRATEGIQUES

DE COOPI - DEFINIS DANS LES
ORIENTATIONS STRATEGIQUES
2022-2024 - CONSTITUENT
LA « BOUSSOLE » QUI GUIDE
EGALEMENT L'ACTIVITE

DE COMMUNICATION
INSTITUTIONNELLE DE
L'ORGANISATION.

COOPI COMMUNIQUE

o =

En 2024, lengagement de COOPI dans les urgences
humanitaires ainsi que sa lutte contre la pauvreté, y compris
en ltalie, ont éteé particulierement mis en avant.

Parallelement au récit de lengagement sur le terrain, la
communication a soutenu les activités de l'organisation pour
la promotion de la professionnalisation du secteur de la
Coopération Internationale et a développé de nouveaux outils
au service de la communication institutionnelle dans les pays
ou COOPI opere.
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COOPI DANS LES SITUATIONS D'URGENCES

En 2024, COOPI a raconteé ce que signifie intervenir dans
des contextes d'urgence, en mettant particulierement
en lumiére des crises humanitaires qui ne recoivent pas
une attention meédiatique suffisante en ltalie : c'est le cas
de lurgence au Soudan, qui, malgré sa gravité, reste
négligée par le public italien et international. Une attention
particuliere a également été accordée a la crise au Liban
et aux développements du coup d'Etat en Syrie.

Un des objectifs principaux de la communication a ete
atteint : engager un média sur une urgence d’actualité
qui est pourtant largement ignorée par les médias. En
2024, COOPI a invité Giulia Cerqueti, journaliste de Famiglia
Cristiana, a découvrir sa mission a Goma, en République
démocratique du Congo. La journaliste a visité la ville en
novembre ; deux mois plus tard, Goma a été prise par les
rebelles. Cela lui a permis de raconter les événements
avec une perspective approfondie et de rendre compte du
travail que COOPI mene depuis des années sur le terrain,
en collaboration avec les acteurs locaux, avec richesse et
authenticite.

De maniere géneérale, la communication de laction
humanitaire de COOPI sest faite a travers le récit
d'histoires a succes, en continuité avec la ligne éditoriale
de lorganisation des années précedentes : une approche
qui permet de mettre en lumiere les beénéfices que
la coopération internationale apporte dans la vie des
personnes et dans les contextes ou elle intervient.

LA LUTTE CONTRE LA PAUVRETE EN ITALIE

La pauvrete a Milan — et plus généralement en ltalie — est
en augmentation, et COOPI ceuvre depuis 26 ans pour la
combattre (voir a ce sujet le chapitre consacreé a la lutte
contre la pauvrete en Italie dans le présent document).
L'engagement de COOPI a été régulierement mis en avant
tout au long de l'année afin de renforcer la reconnaissance
de lorganisation dans ce domaine, notamment dans
certaines zones de la ville de Milan ou la marginalisation est
particulierement concentrée, comme les Quartiers 7 et 8.
Les activites de communication ont été destinees tant aux
acteurs publics que privés et ont été accompagnées d'un
travail de promotion de lacces aux projets et au soutien
alimentaire.

Sur le théme de la lutte contre la pauvreté en ltalie,
lévénement central de 2024 a été la présentation de 'Hub
alimentaire de la Piazzale Selinunte : le premier d'une
série d'inaugurations des Hubs alimentaires de Milan. Anna
Scavuzzo, adjointe au maire de Milan et responsable de
la politique alimentaire de la ville, a également participe a
cette inauguration.

SOUTIEN A LA COMMUNICATION
INSTITUTIONNELLE DANS LES PAYS

En 2024, le service de communication institutionnelle
de COOPI a principalement travaille au renforcement et
a la structuration doutils efficaces de communication
institutionnelle mis a la disposition des pays d'intervention.
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GOOPI COMMUNIQUE

Celas'est fait principalement a travers les pages web dédiées
a chaque pays, les Fiches Pays et le Rapport Annuel
En2024, letravailde soutienaux points focaux Communication
dans les Pays s'est principalement concentre sur la création
d'une infrastructure, a la fois opérationnelle et pour une
formation professionnelle, dediée a la mise a jour des Fiches
Pays. Des fiches synthétiques et analytiques ainsi que des
guides dinstructions en quatre langues ont été élabores,
accompagneés de tutoriels vidéo sur le fonctionnement de
la plateforme graphique, ainsi que de sessions de formation
et de formation sur le terrain pour en faciliter Lutilisation. Ce
travail de formation essentiel a permis de mettre en évidence
et de résoudre les principales difficultés rencontrées au cours
du processus de renforcement des capacités.

En 2024, deux nouvelles chartes de communication ont
éte élaborées : la charte relative aux photographies et
celle relative aux vidéos, toutes deux traduites en quatre
langues. Ces Chartes orientent le travail de communication
sur le terrain, que celui-ci soit réalise directement par les
opérateurs humanitaires ou par des consultants externes.
Leur objectif est de systématiser la meéthodologie de
production de photographies et de vidéos afin qu'elles soient
efficaces sur le plan de la communication et conformes a la
ligne éditoriale de COOPI.

Pour la rédaction de la charte vidéo, COOPI a bénéficie
du soutien pro bono de Davide Gatti, le professionnel
responsable des vidéos institutionnelles de Lorganisation au
cours des dernieres annees.

LA PROFESSIONNALISATION ET
L'ECOLE DE COOPERATION INTERNATIONALE

La communication de COOPI s'adresse egalement aux
jeunes qui souhaitent devenir des professionnels de la
coopération internationale.

En 2024, lEcole de Coopération Internationale a été
renforcée et enrichie. A lenseignement classique des
cours pour devenir Project Manager et Financial Officer,
s'est ajouté un module sur la réalisation de photographies
et devidéos, integré au cursus de Senior Project Manager.
Du point de vue de la promotion des activités de Ecole
de Coopération, des webinaires ont eté organises et de
nouveaux canaux sociaux autonomes ont éte creeés,

En 2024, COOPI a promu, comme chaque année, plusieurs

autres opportunités de formation dans le domaine
humanitaire, parmi lesquelles le Master de U'Université de
Pavie - dans le cadre du Cooperation and Development
Network - et l'appel a candidatures pour le Service Civil
Universel

CASCINA APERTA

Le 28 septembre, Cascina Aperta - qui s'inscrit chaque
annee dans le programme de l'événement homonyme
promu par la Ville de Milan - a été, comme chaque année,
une occasion d«ouvrir les portes » de lorganisation,
d'échanger avec le public et de raconter les scénarios
internationaux dans lesquels COOPI intervient, a travers
les témoignages directs de ses opérateurs. Cing chefs de
mission se sont en effet connectés en ligne et ont partage
avec le public le travail réalisé par l'organisation dans les
situations d'urgence humanitaire.

Pendant lévénement, plusieurs expositions ont éte
proposeées au public, permettant de valoriser les archives
photographiques de COOPI. Parmi celles-ci, on peut citer
« Peuples du lac Tchad » du photographe Abdoulaye
Barry, toujours tres appréciée par les visiteurs.

Un petit marcheé solidaire a également éte installe, et le
Rapport Annuel 2023 de COOPI a été présenté au cours de
la journee. L'évenement s'est conclu par un diner solidaire
dans le jardin de la ferme, accompagné de musique live,
dans une atmosphere chaleureuse et conviviale.

CAMPAGNES DE PLAIDOYER

L'année 2024 a vu COOPI engagée dans le soutien de
campagnes de plaidoyer menées par des organisations
nationales et internationales dont elle est membre.

La campagne 070 a éteé relancée, promue par FOCSIV, Link
2007, AOI Cooperazione e Solidarieta Internazionale, CINI
Coordinamento Italiano ONG, visant a assurer l'affectation
effective de 0,70 % de la richesse nationale au soutien des
objectifs de développement.

En tant que membre de Link2007 et de la campagne 070
mentionnée ci-dessus, COOPI a également diffusé deux
appels concernant la mise en place du Plan Mattei pour
lAfrique, en appelant a une approche réellement fondée
sur des principes d'equite.
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DES CHIFFRES FAITS DE
PERSONNES : PRESENCE DE COOPI
DANS LES MEDIAS EN 2024

Au fil des ans, l'engagement pour faire connaitre au public
comment la vie des personnes bénéficiaires des projets
réalisés sur le terrain par COOPI évolue ne cesse de croitre :
untravailrendu possible avant tout grace aux témoignages
directs, de plus en plus nombreux, des bénéficiaires eux-
mémes. Ce travail mobilise non seulement les bureaux de
communication, mais aussi les opérateurs sur le terrain,
qui participent de plus en plus activement a cet effort
collectif d'information et de sensibilisation.

LA REVUE DE PRESSE DE COOPI EN 2024

208 parurions

LE CONFLIT AU SOUDAN
LES PRINCIPAUX + L'URGENCE EN SYRIE ET AU LIBAN

THEMES REPRIS PARLA . |y CRISE HUMANITAIRE EN REPUBLIGUE
TELEVISION, LARADIOETLA  DEMOCRATIQUE DU CONGO

: “TE- + LALUTTE CONTRE LA PAUVRETE ENITALIE
PRESSEECRITEONTETE: i ioeem

- COMBIEN DE PERSONNES ONT SUIVICOOPI 2024 -
COOPI.ORG 92 185
YOUTUBE 74 338
LINKEDIN H3 546
NEWSLETTER 53 500
FACEBOOK 37 248
X 8 398
COOPINEWS 5500
INSTAGRAM 5401

* GUERRA MEDIORIENTE nmm mm!lmml
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La transparence est un principe fondamental pour COOPI : elle caractérise l'action de
l'organisation a travers la prévision de processus et de procédures qui l'encouragent et la
sauvegardent, et favorise la communication entre l'organisation et tous ses interlocuteurs (les
parties prenantes ou les stakeholders pour le dire a 'anglo-saxonne).

Le Rapport Annuel COOPI, publie cette année pour la dixieme fois, constitue l'évolution naturelle du
Rapport que lorganisation avait déja publie au cours des 14 années précedentes. Il met en évidence
sa gouvernance et son organisation, ses lignes stratégiques, ses lignes directrices et les méthodes de
travail, L'utilisation des ressources et les principales activités realisees en ltalie et dans le monde entier,
et illustre son engagement en matiere de communication avec les différentes parties prenantes.

Le Rapport Annuel 2024 inclut des données et des indicateurs jugés appropriés pour décrire et évaluer
lorganisation et ses activités, en tenant compte des indications fournies dans les directives pour
la rédaction du Rapport Annuel des organismes du troisieme secteur et les directives de la Global
Reporting Initiative, largement partagées au niveau international.

Le processus de redaction du Rapport Annuel qui a débute avec le mandat de la Direction Générale,
a inclus l'extraction de données des systemes d'information de l'organisation et, au nécessaire, leur
remaniement par les bureaux responsables dans chaque domaine ; lintégration des informations
disponibles a travers des entretiens avec la direction générale et les responsables de différents
bureaux ; la révision de lindex analytique du document et la rédaction des textes ; la validation des
chapitres du document par les différents bureaux compétents et la validation finale par la direction.

Le Rapport Annuel s'integre dans une série d'activites menées par lorganisation en vue de parvenir a
une pleine responsabilité vis-a-vis de ses parties prenantes. Le Bilan d'exercice, duquel sont extraites
les données patrimoniales et economico-financieres, a éteé certifie par un auditeur externe accredite (le
Bilan et sa lettre de certification sont consultables sur le site www.coopi. org). Lactivite de COOPI est
ultérieurement analysée a travers une intense activité d'audit interne, menée par le Service Contréle,
Monitoring et Audit, ainsi que vérifiee periodiquement par certains des bailleurs de fonds les plus
influents et les plus exigeants du monde de la coopération internationale, notamment ECHO, USAID
(Agence des Etats-Unis pour le développement international) et Unicef. La reconnaissance de COOPI
en tant qu'ONG reconnue par le ministere des Affaires étrangeres et son inscription au registre des
personnes morales de la préfecture de Milan témoignent ultérieurement l'existence des exigences
specifiques de solidité et de transparence.

Les données contextuelles rapportées dans le document proviennent de la documentation officielle
d'éminentes institutions internationales, telles que 'ONU, la Commission européenne, les Agences et
Bureaux qui leur sont liés.

Pour la préparation du Rapport Annuel, la gestion du processus de rédaction, la conduite des entretiens
et la finalisation du document, COOPI a fait appel a un consultant externe professionnellement reconnu
en la matiere.

La conformité du Rapport Annuel 2024 de COOPI avec les dispositions des Lignes Directrices pour
L'élaboration du Rapport Social des Entités du Tiers Secteur a éte verifiee et certifiee par 'Organe de
Controle de la Fondation.

LE CERTIFICAT DE CONFORMITE PEUT ETRE CONSULTE AU LIEN (HTTPS://COOPI.ORG/IT/DOCUMENTI.HTML Q
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COOPI DANS LE MONDE
BUREAUX OPERATIONNELS

X CaDDIgH

COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

BOLIVIE

coord.bolivia@coopi.org

BURKINA FASO

Quartier Wemtenga, Arrondissement 5,
Secteur 23, Rue Neemba Kabe 29.08,
Ouagadougou
cm.burkina@coopi.org

CAMEROUN

cm.tchad@coopi.org

COLOMBIE - COORDINATION REGIONALE
AMERIQUE LATINE ET CARAIBES

Cra 11#73-44, Edificio Monserrate,
Oficina 308, 110221, Bogota
regional.coord.lac@coopi.org

EQUATEUR

Av. Republica del Salvador N34-165
y Moscu, Edificio Dygoil, oficina 2B,
Quito

coord.ecuador@coopi.org

ETHIOPIE

Bole Subcity, Woreda 6, Street 1310,
House 088, Addis Abeba
hom.ethiopia@coopi.org

GAMBIE

Ebrima Manteh's Compaound,
Jamagen Area, Farafenni
hom.gambia@coopi.org

GUATEMALA

Villas Marques, 13 Avenida A 19-61,
Zona 10, Ciudad de Guatemala
coord.guatemala@coopi.org

JORDANIE

Thaqgafa Street, Al Nasser Building
n.12, 4" Floor, Al Shmaisani, Amman
hom jordan@coopi.org

HAITI
#33, Route de Kenscoff, Petion Ville,

Port au Prince
coord.haiti@coopi.org

KENYA - COORDINATION REGIONALE
AFRIQUE ORIENTALE ET AUSTRALE

Lantana Road, Gate 212, Westland -
P.O. Box 3857 - 00100 Nairobi
regional.coord.eastafrica@coopi.org

IRAK
Justice Tower Floor 9, Office 20, Erbil

Al-Mansur, Al-Nu'man commercial
complex, 3rd Floor, No. 8,- Baghdad
hom.irag@coopi.org

COOPI EN ITALIE

SIEGE CENTRAL
COOPI - COOPERAZIONE

INTERNAZIONALE
Via F. De Lemene, 50 - 20151 Milan
coopi@coopi.org

LIBAN - COORDINATION

REGIONALE MOYEN-ORIENT

Furn Al Hayek, Baroudi Street, Saab
Building, 7" Floor, Achrafie,

Beirut
regional.coord.me@coopi.org

LIBAN

Furn Al Hayek, Baroudi Street, Saab
Building, 7" Floor, Achrafie,

Beirut

hom.lebanon@coopi.org

LIBYE

Villa ODP, Gharghour Hay al Intisar,
Tripoli

hom.libya@coopi.org

MALAWI

hom.malawi@coopi.org

MALI

Lot N°2598, Sotuba ACI
Bamako
cm.mali@coopi.org

MAURITANIE

Ilot Ext. Not Module K Lot 101-A Tevragh
Zeina, Nouakchott
cm.mauritanie@coopi.org

NIGER

Avenue de Mounio, Quartier ORTN,
Rue OR-33, Niamey
cm.niger@coopi.org

NIGERIA

Mab Global Estate, House 127,
Diamond Street, Karsana,
Gwarimpa, Abuja
hom.nigeria@coopi.org

PARAGUAY

admin.paraguay@coopi.org

PEROU

coord.peru@coopi.org

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE
Avenue De l'Indépendence,
Quartier SICA 1,

1.er Arrondissement,

Rue N. 1.109 BP 1335, Bangui
cm.rca@coopi.org

REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE

DU CONGO

Ecole Belge, Bureau 55,

Avenue de la Gombe N° 01 Gombe,

Kinshasa
cm.rdc@coopi.org

SENEGAL - COORDINATION REGIONALE

AFRIQUE OCCIDENTALE

Mermoz, Rue MZ - 70 n. 19,

B.P. 15169, Dakar
regional.coord.westafrica@coopi.org

SYRIE

Malki, 7 Jadet Al Bezem 4065/8,
Damasco

hom.syria@coopi.org

SOMALIE

Off Zoobe Road, Kms Wadajir District
Mogadiscio
hom.somaliakenya@coopi.org

SOUDAN

Airport Ave, Block 2 House # 7
Port Sudan
hom.sudan@coopi.org

TCHAD

Quartier Hille Rogue; 2eme
Arrondissement Rue 3275 Porte 194,
BP 1900 Ndjamena
cm.tchad@coopi.org

TUNISIE

Open Business, 3 Rue Mohamed
Beyrem V, Sidi Daoud, La Marsa
advisor.tunisie@coopi.org

VENEZUELA

Urbanizacion La Floresta, Av. el
Saman, Quinta Regina, Altamira,
Municipio Chacao, Estado Miranda
AP 1090, Caracas

Urbanizacion Arivana, Unidad de
Desarrollo 270, Calle Cinco, Manzana 02,
Ciudad Guayana

Urbanizacion Parcelamiento Miranda
Sector C, Calle Barinas Quinta Los
Angeles, Cumana

coord.venezuela@coopi.org

COOPI SUISSE
Via Giuseppe Curti 19A,
6900 Lugano, Svizzera

AMERICAN FRIENDS OF COOPI

presso King Baudouin Foundation
United States (KBFUS)

10 Rockefeller Plaza, 16" Floor,
New York, NY 10020

CENTRE DE DISTRIBUTION ALIMENTAIRE

Piazzale Selinunte
20148 Milano

BRESCIA

brescia@coopi.org

CREMA

crema@coopi.org




CODDI €D

/S, COOPERAZIONE
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INTERNAZIONALE

COOPI - COOPERAZIONE INTERNAZIONALE
VIA F. DE LEMENE 50 - 20151 MILAN - ITALIE
TEL. +39.02.3085057 - FAX +39.02.33403570
COOPI@COOPI.ORG

code fiscal 80118750159

fin X0 O

WWW.COOPI.ORG



www.coopi.org

