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VISIÓN 
COOPI aspira a un mundo sin pobreza, capaz de realizar concretamente los 
ideales de igualdad y justicia, desarrollo sostenible y cohesión social, 
gracias al encuentro y la colaboración entre todos los pueblos.

MISIÓN 
COOPI quiere contribuir al proceso de lucha contra la pobreza y al 
crecimiento de las comunidades con las que colabora en el mundo, a través 
del compromiso, la motivación, la determinación y el profesionalismo de sus 
operadores, interviniendo en situaciones de emergencia, reconstrucción y 
desarrollo, para lograr un mejor equilibrio entre el norte y el sur del 
planeta, entre áreas desarrolladas y áreas deprimidas o en desarrollo.

SOLIDARIDADVALORES
TRANSPARENCIA PARTICIPACIÓN
INTERVENCIÓN SOSTENIBLE RESPONSABILIDAD
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO INNOVACIÓN

RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACIÓN
VALORIZACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS

NEUTRALIDAD
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PRÓLOGO
Nos complace presentar el reporte de las actividades que COOPI realizó en 2024. 
Como podrán leer en las siguientes páginas, hemos tratado de dar una respuesta 
rápida y eficaz a las crisis humanitarias que se han subseguido una tras otra en estos 
años tan convulsos. 

Sin embargo, no podemos ocultarles algunas preocupaciones que se suman a 
las dificultades de gestionar situaciones muy complejas. Los datos de la OCDE –
Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos– para 2024 registran 
una disminución de la financiación internacional. Por primera vez en seis años, algunas 
de las mayores economías del mundo registran un menor compromiso por diversas 
razones, que van desde dificultades financieras hasta posiciones ideológicamente 
contrarias. 

Además, no podemos permanecer en silencio ante el hecho de que en 2025, una de 
las primeras medidas tomadas por la Administración de Trump fue el cierre completo 
de USAID -la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional-, 
con consecuencias en la escena internacional que aún son difíciles de definir con 
precisión, pero que son mucho peores que en 2024. Todo esto ocurre mientras algunas 
regiones –como Oriente Medio o Sudán– experimentan algunas de las peores crisis 
humanitarias de todos los tiempos.

¿Qué podemos hacer para superar esta “tormenta perfecta”? Cuando acompañamos a 
una comunidad en graves dificultades debido a una guerra o una catástrofe de origen 
natural, tratamos de enseñar la “resiliencia”, es decir, la capacidad de superar una crisis 
adaptándose a las condiciones adversas y construyendo herramientas para superarlas.  
Nosotros también tendremos que construir nuestra propia “resiliencia”, mejorando la 
eficiencia de la estructura, explotando fuentes alternativas de financiación y tratando 
de involucrar a las organizaciones filantrópicas.

El 2025 es también el año en que la Fundación COOPI cumple 60 años, ya que fue 
fundada el 15 de abril de 1965. En estas seis décadas hemos estado presentes en 
70 países, llevando a cabo más de 3000 proyectos con las comunidades que hemos 
encontrado en nuestro camino. Hemos acompañado a millones de personas hacia 
un futuro mejor, iniciando junto a ellas procesos de desarrollo e interviniendo 
para gestionar situaciones de emergencia y crisis humanitarias. Hace 60 años, 
la «Cooperación Internacional» era solo un sueño en la mente profética del padre 
Barbieri; ahora es una realidad, y nuestro compromiso continúa cada día para que 
sea capaz de responder a un mundo que cambia rápidamente. Este Reporte añual 
también debe ser un llamamiento a todos aquellos que nos siguen para que nuestro 
trabajo, que sabemos que es valioso para cientos de comunidades en peligro, no se 
vea obligado a reducirse.

Claudio Ceravolo
Presidente de COOPI
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La palabra clave de 2024 fue sin duda “complejidad”, tema principal de la conferencia 
internacional promovida por COOPI en octubre de 2023. A lo largo de este año, se ha 
convertido en una cuestión cada vez más importante, tanto a escala mundial como en 
nuestras actividades y en toda la cooperación internacional. 
Muchos de los países en los que COOPI está presente se han visto afectados –directa o 
indirectamente- por profundos cambios sociopolíticos que nos han llevado a modificar 
significativamente nuestra forma de operar. Para garantizar la máxima proximidad a las 
comunidades y una mayor rapidez de respuesta, hemos avanzado en la dirección de la 
localización, un tema clave sobre el que en 2024 también publicamos una política específica: 
hemos dado cada vez más protagonismo a las organizaciones locales, contribuyendo, año 
tras año, a sentar las bases para una transformación de la cooperación internacional. 
En el panorama de la complejidad que debemos gestionar, no podemos dejar de mencionar 
la reducción de los fondos públicos, en particular los destinados a la ayuda humanitaria. En 
2024 hubo una contracción significativa y la tendencia negativa para 2025 se asoma con 
proporciones preocupantes. 
A pesar de ello, en 2024 continuamos con nuestras actividades de ayuda humanitaria en 
muchos países. Estuvimos fuertemente involucrados en Sudán, Siria, Líbano, República 
Democrática del Congo y Venezuela, países afectados por graves emergencias en los que, en 
muchos casos, respondimos a necesidades urgentes en términos de seguridad nutricional y 
protección de los más vulnerables. 
Además, durante el año hemos llevado a cabo proyectos para promover el desarrollo, 
incluso en países que están pasando por crisis profundas. La capacidad de acompañar a las 
comunidades en la transición de la fase de gestión de la emergencia a la fase de desarrollo 
ha demostrado ser una vez más un punto fuerte de COOPI que, fuertemente arraigada en 
muchos de los países en los que opera, es capaz de seguir eficazmente sus transformaciones 
a lo largo del tiempo. 
Hemos continuado con nuestro compromiso en el ámbito medioambiental, combinando 
proyectos de campo -como, por ejemplo, los de generación de créditos de carbono- con la 
puesta en marcha de un análisis interno para evaluar el impacto ambiental de las actividades 
de COOPI, cuyos resultados estarán disponibles en 2025.
El compromiso con la formación del personal –realizada a través de las actividades que 
desarrolla la Escuela de cooperación internacional– ha involucrado tanto al personal 
internacional como al local, con un enfoque cada vez más global e integrado en los cursos 
de actualización.
En Italia, el programa de lucha contra la pobreza ha contado con un mayor desarrollo; 
han aumentado aún más los beneficiarios de las actividades, hemos participado en varias 
iniciativas públicas sobre el tema y se han creado más colaboraciones institucionales. 
Además, a lo largo de 2024 se sentaron las bases para una nueva ampliación que permitirá la 
realización de actividades extraescolares y la apertura de un tercer punto de distribución de 
ayuda alimentaria en Quarto Oggiaro. 
Entre las actividades significativas realizadas en Italia, hay que mencionar también el trabajo 
de comunicación y sensibilización, un esfuerzo constante de narración e información para 
dar a conocer al público nuestras actividades, pero también – y no menos importante – 
para acompañarlo en el descubrimiento de los temas y, cabe mencionarlo de nuevo, de la 
complejidad de los contextos en los que operamos.
Como cada año -y más aún con ocasión del sexagésimo aniversario de COOPI- mi 
agradecimiento va a todos aquellos que, sin dejarse detener por las dificultades, han hecho 
posible la realización de nuestras actividades. Un gran agradecimiento a los financiadores y 
donantes, a los socios y a las miles de personas que han trabajado y siguen trabajando con 
nosotros cada día, como parte del personal y como voluntarios. 

Ennio Miccoli
Director de COOPI 

UN AÑO DE SOLIDARIDAD

CARTA DEL DIRECTOR 
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QUIÉN ES COOPI
COOPI REPORTE ANUAL 2024
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COOPI - COOPERAZIONE INTERNAZIONALE ES UNA 
ORGANIZACIÓN HUMANITARIA QUE DESDE HACE 60 AÑOS 
SE HA COMPROMETIDO A LUCHAR CONTRA TODAS LAS 
FORMAS DE POBREZA.

COOPI – Cooperazione Internazionale es una organización 
humanitaria que desde hace 60 años se ha comprometido a 
luchar contra todas las formas de pobreza y a acompañar a las 
poblaciones afectadas por guerras, crisis socioeconómicas o 
catástrofes naturales para salir de las crisis e iniciar procesos 
de recuperación y desarrollo duradero y sostenible. 

COOPI es una fundación que hoy está presente en 33 países 
de África, Oriente Medio, América Latina y el Caribe, con 215 
proyectos humanitarios que llegan a más de 7 millones de 
personas. 
COOPI trabaja con un enfoque integrado en situaciones 
de crisis humanitarias y de desarrollo promoviendo la 
seguridad alimentaria y la nutrición, el agua y la higiene, la 
salud, la protección y la educación. 

Para dar respuestas más eficaces y estructuradas a las 
necesidades de las personas desfavorecidas y para 
involucrar activamente a los beneficiarios en las decisiones 
y actividades, COOPI planifica sus intervenciones a 
escala regional multipaís y ha elegido el modelo de la 
descentralización organizativa para reducir las distancias 
entre planificación, decisión y acción, y el desarrollo de 
relaciones de colaboración territorial para fortalecer aún más 
el desarrollo local y la mejora de las condiciones de vida de 
las comunidades beneficiarias.

3.200 
PROYECTOS

70 PAÍSES

130
MILLONES DE PERSONAS

5.600
OPERADORES EXPATRIADOS

70.000
OPERADORES LOCALES

HA AYUDADO A

CON MÁS DE 

EN

EMPLEANDO

DESDE 1965 HASTA HOY, 
COOPI - COOPERAZIONE 
INTERNAZIONALE
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PAÍSES DONDE
COOPI OPERÓ
EN EL
PASADO

PAÍSES
DONDE COOPI  
OPERA HOY

ADEMÁS DE ITALIA, COOPI ESTÁ ACTIVA 
CON CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN Y 
RECAUDACIÓN DE FONDOS TAMBIÉN EN
EE. UU., A TRAVÉS DEL AMERICAN
FRIENDS OF COOPI Y EN SUIZA, GRACIAS
A LA ASOCIACIÓN COOPI SUISSE. 

LA PRESENCIA DE
COOPI EN EL MUNDO
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LOS NÚMEROS
DE COOPI 2024

33 Países

213 Proyectos

7.157.941 Beneficiarios

216 Operadores
internacionales 

1.430 Operadores
locales 

80 Personal Italia 

150 Voluntarios

2 Grupos locales en Italia
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EL 15 DE ABRIL DE 1965, 
EL PADRE BARBIERI 
FUNDÓ COOPI JUNTO 
A UN GRUPO DE 
VOLUNTARIOS.
ES ÉL QUIEN INTRODUCE 
EL COMPONENTE LAICO 
EN LAS MISIONES 
Y QUIEN FUNDA 
“COOPERAZIONE 
INTERNAZIONALE”.

DESDE ESE MOMENTO 
EMPIEZA UN CAMINO DE 
60 AÑOS, EN LOS QUE 
COOPI Y LA COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL ITALIANA 
CON TODAS SUS MÚLTIPLES 
VOCES CRECERÁN Y SE 
TRANSFORMARÁN JUNTOS.

COOPI SE TRASLADA A VIA DE LEMENE, EN 
MILÁN, QUE SIGUE SIENDO SU SEDE EN ITALIA.

VINCENZO BARBIERI, EN LYON PARA ESTUDIAR 
TEOLOGÍA CON LA INTENCIÓN DE PARTIR AL 
CHAD COMO MISIONERO JESUITA, ENTRA 
EN CONTACTO CON LOS MOVIMIENTOS DE 
VOLUNTARIADO LAICO INTERNACIONAL 
QUE LLEVAN AÑOS ENVIANDO PERSONAS 
DISPUESTAS A LOS PAÍSES EN DESARROLLO.

1961

PADRE BARBIERI DECIDE TRAER A ITALIA 
LA EXPERIENCIA DEL VOLUNTARIADO LAICO 
INTERNACIONAL. ESCRIBE VARIOS ARTÍCULOS EN 
REVISTAS MISIONERAS BUSCANDO VOLUNTARIOS 
DISPUESTOS A PARTIR, Y EL RESULTADO ES 
SORPRENDENTE. 
EN POCOS MESES LLEGAN DECENAS DE CARTAS 
DE RESPUESTA. BARBIERI DECIDE POSPONER 
SU PARTIDA Y ORGANIZAR A LAS PERSONAS 
QUE HABÍAN RESPONDIDO A SU LLAMADO. SE 
ABRE UNA CASA EN LYON PARA RECIBIR A LOS 
PRIMEROS VOLUNTARIOS Y PREPARARLOS PARA 
SU PARTIDA HACIA LAS MISIONES.

1962

EL 15 DE ABRIL, PADRE BARBIERI, 
JUNTO CON 18 VOLUNTARIOS,
FUNDA OFICIALMENTE 
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE.

1965

ENTRA EN VIGOR LA LEY PEDINI, QUE 
ESTABLECE LA POSIBILIDAD DEL 
VOLUNTARIADO CIVIL INTERNACIONAL. COOPI 
COLABORA EN SU REDACCIÓN.

1966

PADRE BARBIERI, AUNQUE SIGUE 
SIENDO SACERDOTE, RENUNCIA A LA 
COMPAÑÍA DE JESÚS Y DEDICA SU VIDA 
A LA FORMACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE 
LOS VOLUNTARIOS QUE DESEAN PARTIR 
HACIA EL SUR GLOBAL.

1969

COOPI LLEVA A CABO SU
PRIMER PROYECTO EN EL
EXTRANJERO, EN ECUADOR.

1967

DÉCADA DE 1960 LA FUNDACIÓN, EL ENVÍO DE 
VOLUNTARIOS LAICOS A LAS 
MISIONES, LA LEY PEDINI PARA EL 
SERVICIO CIVIL INTERNACIONAL.

15 DE ABRIL DE 1965. SE FUNDA COOPI.

DÉCADAS DE
1970 Y 1980 



11

QUIÉN ES COOPI 

COOPI CRECE LLEVANDO A CABO NUMEROSOS 
PROYECTOS, EN DIVERSAS COMUNIDADES LOCALES 
Y CON UN NÚMERO CRECIENTE DE VOLUNTARIOS. 
QUIENES PARTEN HACIA EL SUR GLOBAL 
PERMANECEN ALLÍ AL MENOS TRES AÑOS.

1973

COOPI ESTÁ ACTIVA Y SE CONSOLIDA 
DENTRO DEL PANORAMA DEL VOLUNTARIADO 
INTERNACIONAL EN ITALIA. ORGANIZA CAMPOS 
DE TRABAJO CUYOS FONDOS SE DESTINAN A 
OBRAS DE SOLIDARIDAD.

1975

COOPI COMIENZA A TRABAJAR 
EN PROGRAMAS FINANCIADOS 
POR EL GOBIERNO ITALIANO, LA 
CEE Y LA ONU.

1976

COOPI REFUERZA SU PRESENCIA 
EN EL SUR DE CAMERÚN
CON UN PROYECTO FINANCIADO 
POR LA CEE.

1978

COOPI SE ESTRUCTURA DE MANERA MÁS 
EFICIENTE PARA RESPONDER DE FORMA EFECTIVA 
A LAS NUEVAS NECESIDADES ORGANIZATIVAS, 
GANANDO AÚN MÁS CONFIANZA TAMBIÉN ANTE 
LOS FINANCIADORES INSTITUCIONALES. 

1982POR PRIMERA VEZ, COOPI PARTICIPA 
EN UNA INTERVENCIÓN DE 
EMERGENCIA EN SOMALIA, A RAÍZ DE 
LA CRISIS DE OGADEN, A SOLICITUD 
DEL MAE Y DEL ACNUR.

1980

DEL VOLUNTARIADO AL ENFOQUE 
PROFESIONAL EN EL TERRENO. LOS 
PRIMEROS PROYECTOS DE AYUDA 
HUMANITARIA.

Los campos de refugiados eran 
una extensión de chozas con 
techos de paja y trapos encima.
La primera evaluación fue 
desoladora. No había nada. 
Ninguna estructura. Teníamos 
que hacer todo nosotros. De 
hecho, como médico, comencé 
desde cero. Pronto descubrí que 
todo mi conocimiento "italiano" 
no servía de nada en Somalia. 
Aprendí a diagnosticar la 
tuberculosis sin la ayuda de los 
"rayos X" porque la máquina 
no existía. Había pacientes que 
caminaban 10 km a pie para 
recibir tratamiento. Vi a gente 
ganar 20 kg en pocos meses. El 
85% de los enfermos se curaba 
en 90 días
Andrea Bianchi,
COOPI, Somalia

DÉCADAS DE
1970 Y 1980 
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ADEMÁS DE LAS ACTIVIDADES DE COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL, COOPI AMPLÍA SUS ESFUERZOS 
DE SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACIÓN PARA EL 
DESARROLLO EN ITALIA. PROMUEVE LA CREACIÓN 
DE LA ONLUS "SOLIDARIETÀ SENZA FRONTIERE", 
UNA ORGANIZACIÓN QUE GESTIONA UNA CASA DE 
ACOGIDA PARA INMIGRANTES EN LOMBARDÍA.

1990

EN SOMALIA, COOPI INICIA SU 
PRIMER PROYECTO FINANCIADO 
POR ECHO, EL DEPARTAMENTO 
DE AYUDA HUMANITARIA DE LA 
COMISIÓN EUROPEA.

1991

COOPI ES UNA DE LAS PRIMERAS 
ONG EUROPEAS EN FIRMAR UN 
ACUERDO DE ASOCIACIÓN CON 
ECHO Y UNA DE LAS POCAS 
QUE CONTINUARÁ BRINDANDO 
ASISTENCIA A LA POBLACIÓN 
SOMALÍ DURANTE LA GUERRA CIVIL.

1993
TRAS EL GENOCIDIO RUANDÉS, 
COOPI GESTIONA DOS CAMPOS DE 
REFUGIADOS EN LA REPÚBLICA 
DEMOCRÁTICA DEL CONGO Y 
COLABORA EN LA REUNIFICACIÓN 
FAMILIAR DE MÁS DE 20.000 
NIÑOS QUE SE HABÍAN PERDIDO 
DURANTE LA HUIDA.

1994

COOPI COMIENZA A ASISTIR A LOS EX NIÑOS 
Y NIÑAS SOLDADOS EN SIERRA LEONA Y 
PARTICIPA EN LA “MISIÓN ARCOÍRIS” PARA 
ENFRENTAR LA CRISIS EN KOSOVO.
SE INICIA EN ITALIA LA ACTIVIDAD DE 
DISTRIBUCIÓN DE ALIMENTOS A PERSONAS EN 
SITUACIÓN DE DIFICULTAD.

1999COOPI PARTICIPA EN LA FUNDACIÓN DEL 
MÁSTER UNIVERSITARIO INTERNACIONAL
EN COOPERACIÓN
AL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD DE 
PAVÍA, TODAVÍA ACTIVO.

1997

DÉCADA DE 1990 EN LAS CRISIS HUMANITARIAS 
PARA EL DESARROLLO,
JUNTO A LAS PRINCIPALES 
INSTITUCIONES INTERNACIONALES.

En una sola noche, un millón y 
medio de personas huyendo del 
genocidio en Ruanda llegaron 
a Goma, una ciudad de 200 000 
habitantes en el entonces Zaire. 
Pocos días después, comenzó 
una epidemia de cólera, seguida 
de shigelosis, que causó 50 000 
muertes en dos semanas.
Fue la mayor mortalidad 
registrada por la medicina 
occidental en todas las 
emergencias humanitarias 
conocidas, incluidas las dos 
guerras mundiales, Somalia y la 
Revolución Rusa.

Claudio Ceravolo,
Presidente COOPI,
República Democrática
del Congo
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GRACIAS A LA CAMPAÑA "UN ROSTRO 
PARA LA VIDA", COOPI COMIENZA UN 
PROGRAMA PARA AYUDAR A LAS MUJERES 
DESFIGURADAS POR EL ÁCIDO SULFÚRICO 
EN BANGLADESH.

2000

EN LA REPÚBLICA DEMOCRÁTICA
DEL CONGO, COOPI IMPLEMENTA 
LA CTC (TRATAMIENTO 
TERAPÉUTICO COMUNITARIO) 
CONTRA LA MALNUTRICIÓN; 
UN ENFOQUE QUE SERÁ 
ADOPTADO COMO PROTOCOLO DE 
EMERGENCIA POR EL MINISTERIO 
DE SALUD CONGOLEÑO.

2002

COOPI INAUGURA EL PRIMER 
PROYECTO DE “REDUCCIÓN DE RIESGO 
DE DESASTRES” EN ECUADOR: EN 
POCO TIEMPO SE CONVIERTE EN UNA 
DE LAS LÍNEAS DE INTERVENCIÓN 
MÁS INNOVADORAS DE LA ONG.

2004

COOPI Y PADRE BARBIERI RECIBEN LA MENCIÓN 
ESPECIAL POR EL PREMIO DE LA PAZ DE LA 
REGIÓN LOMBARDÍA Y EL CERTIFICADO DE 
MÉRITO CÍVICO DE LA MUNICIPALIDAD DE MILÁN.

2005

EN BOLIVIA, EN TINGUIPAYA, 
COOPI CREA EL PRIMER HOSPITAL 
INTERCULTURAL EN EL PAÍS.

2007

AÑOS 2000 EL ENFOQUE DE COOPI MARCA 
LA DIFERENCIA: LA ATENCIÓN 
TERAPÉUTICA COMUNITARIA Y 
LA REDUCCIÓN DEL RIESGO DE 
DESASTRES.

Nos dimos cuenta rápidamente 
de la gran presencia de médicos 
y parteras tradicionales en 
Tinguipaya y nos percatamos 
de la necesidad de un 
diálogo intercultural entre 
la biomedicina y la medicina 
tradicional. El proyecto tuvo 
en cuenta la cultura andina, 
y el hospital de Yinguipaya, 
así como los demás centros de 
salud, fueron diseñados con la 
colaboración de la gente local. 

Azucena Fuertes,
COOPI, Bolivia
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EN MALAUI, COOPI EXPERIMENTA EL USO DE 
NUEVAS TECNOLOGÍAS MÓVILES Y SATELITALES 
PARA MEJORAR LA RESPUESTA DE EMERGENCIA.
EN LA REPÚBLICA CENTROAFRICANA, COOPI 
CONTRIBUYE A LA RATIFICACIÓN DE LA 
CONVENCIÓN 169 DE LA OIT SOBRE LOS 
PUEBLOS INDÍGENAS Y TRIBALES CON UN 
PROYECTO PARA LA PROTECCIÓN DE LOS 
DERECHOS DE LOS PIGMEOS AKA.

2010

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA ITALIANA, 
GIORGIO NAPOLITANO, EN OCASIÓN DE LA 
CAMPAÑA “IO NON ME NE FREGO”, OTORGA A 
COOPI LA MEDALLA DE REPRESENTACIÓN.

2011

COOPI CELEBRA SUS 50 AÑOS. CON MOTIVO DE 
ESTE IMPORTANTE ANIVERSARIO PRESENTA 
SU ESTRATEGIA 2015-2020 Y PUBLICA SU 
PRIMER REPORTE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 
(CORRESPONDIENTE AL AÑO 2014).

2015
COOPI INTERVIENE EN LAS CRISIS 
COMPLEJAS DE LA CUENCA DEL 
LAGO CHAD Y EN ORIENTE MEDIO 
CON UN ENFOQUE REGIONAL.

2016

COOPI AMPLÍA SUS INTERVENCIONES EN EL 
SECTOR DE LA EDUCACIÓN EN EMERGENCIAS EN 
LA CUENCA DEL LAGO CHAD Y EN ORIENTE MEDIO.

2018CON EL FIN DE PROPORCIONAR APOYO 
PSICOLÓGICO A LOS SOLICITANTES DE ASILO 
Y REFUGIADOS EVACUADOS DE LIBIA, COOPI 
COMIENZA A COLABORAR CON ACNUR EN 
NÍGER EN EL PROGRAMA ETM (MECANISMO DE 
TRÁNSITO DE EMERGENCIA).

2017

AÑOS 2010 EVOLUCIÓN ORGANIZATIVA Y 
DESCENTRALIZACIÓN.

Adiós Padre Barbieri, 
La primera vez que te vimos 
en COOPI pensábamos 
que podías ser cualquier 
cosa menos el presidente: 
ocupado, con ese delantal de 
trabajo, el bolígrafo detrás de 
la oreja, el cuaderno colgado 
al cuello con un cordón ¡y
la inconfundible boina! Sin 
embargo, tuvimos la suerte 
de cruzarnos con una persona 
especial, que a lo largo de los 
años nos enseñó tantas cosas 
que ahora se vuelve imposible 
enumerarlas todas.
¡Gracias, gracias por todo!” 

Lorena, Tao, Elio

EL 9 DE DICIEMBRE, FALLECE
PADRE VINCENZO BARBIERI.

LA FUNDACIÓN 2019 
APRUEBA LA ADOPCIÓN DE UN 
MODELO DE ORGANIZACIÓN 
DESCENTRALIZADA.

2019

2018
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COOPI REFUERZA SUS ACCIONES 
DE EMERGENCIA. EN ITALIA, SE DA 
UN GRAN IMPULSO AL PROYECTO 
DE DISTRIBUCIÓN DE ALIMENTOS 
EN MILÁN.

2020
COOPI ADOPTA LAS NUEVAS DIRECTRICES 
DE DESARROLLO 2022-2024 "EL FUTURO 
CERCANO" Y CREA LA UNIDAD DE 
EMERGENCIAS. 

2022

EN MILÁN, SE INAUGURA EL HUB ALIMENTARIO 
SELINUNTE EN EL CENTRO DE DISTRIBUCIÓN DE 
ALIMENTOS GESTIONADO POR COOPI. 

2024
COOPI ES UNA DE LAS 
ORGANIZACIONES HUMANITARIAS 
ITALIANAS MÁS GRANDES E 
IMPORTANTES. 
TRABAJA EN 33 PAÍSES ALREDEDOR 
DEL MUNDO IMPLEMENTANDO 
MÁS DE 200 PROYECTOS DE 
DESARROLLO Y EMERGENCIA AL 
AÑO CON LA SOCIEDAD CIVIL, LAS 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS, LAS 
AUTORIDADES INTERNACIONALES 
Y ACADÉMICAS, LOS DONANTES 
PÚBLICOS Y PRIVADOS.

HOY

AÑOS 2020 INNOVACIÓN Y COLABORACIÓN 
PARA AMPLIFICAR EL IMPACTO.

SOMOS UNA GOTA EN UN 
MAR DE MISERIA, PERO UNA 
GOTA QUE, DONDE CAE, HACE 
CRECER LA HIERBA, HACE LA 
DIFERENCIA. MUCHAS HIERBAS 
CERCANAS SE CONVIERTEN 
EN UN PRADO QUE VENCE EL 
DESIERTO.

Padre Barbieri,
Fundador de COOPI

PUEDE DESCARGAR EL «COOPI NEWS - ESPECIAL 60 AÑOS» 
EN EL SIGUIENTE ENLACE:

COOPI.ORG/60ESPECIAL 

coopi.org/60especial
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COOPI WAY:
HACER BIEN EL BIEN 

FOTO: ARCHIVIO COOPI
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Desde su fundación, COOPI ha sido un instrumento con el que 
se busca cumplir un objetivo, tan amplio como claro: hacer 
bien el bien. Hoy, con 60 años de trabajo de campo tanto 
en Italia como en algunos de los países más vulnerables 
del mundo, es una organización experta y pragmática 
caracterizada por su liderazgo y responsabilidad difundidos. 

COOPI trabaja en el campo de la cooperación internacional 
con el objetivo de generar un impacto positivo para los 
destinatarios directos de los proyectos e, indirectamente, para 
las comunidades locales. Todo esto gracias a la capacidad 
de unir la proximidad con los destinatarios, la prontitud 
en las intervenciones, la construcción de relaciones de 
colaboración en el terreno y un enfoque fuertemente basado 
en la transferencia de las competencias.

Las características que definen la forma en la que COOPI 
trabaja y coopera son una gran presencia organizativa 
en las áreas de intervención, la aplicación de un enfoque 
multisectorial integrado en las actividades de campo y un alto 
grado de profesionalización. 

Además, la capacidad de adaptación constante a los cambios 
de los contextos en los que se encuentra, de capitalizar la 
experiencia, valorar las competencias y trabajar en red la 
convierten en una organización resiliente y orientada a la 
mejora continua. 

Eficiencia, eficacia y responsabilidad; es decir, la gestión 
responsable y transparente, son los principios claves que 
caracterizan las acciones de COOPI, a través de la promoción 
de numerosos procesos y herramientas destinados a 
promover y salvaguardar la identidad y la gran variedad de 
sus interlocutores, que abarca desde las poblaciones con las 
que COOPI trabaja, los financiadores, hasta sus numerosos y 
distintos actores involucrados, externos e internos.1 

COOPI DESDE SIEMPRE
HA SIDO UN INSTRUMENTO
PARA CUMPLIR UN
OBJETIVO AMPLIO Y CLARO:
HACER BIEN EL BIEN.

1.	 Resumen del capítulo del mismo nombre del documento de COOPI “El futuro ‘cercano’: 
líneas de desarrollo 2022-2024"
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GOBERNANZA Y ORGANIZACIÓN

FOTO: ARCHIVIO COOPI
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COOPI tiene 60 años de historia durante los cuales la 
organización ha crecido constantemente y se ha estructurado 
para hacer frente a los desafíos de una cooperación 
internacional en continua evolución.  
Sin embargo, estas transformaciones no han afectado su 
identidad ni sus valores fundacionales, fijados en la Carta de 
valores de la organización y compartidos por las personas que 
adhieren a la misma y que colaboran con ella.

Desde 2010 COOPI es una Fundación de participación (N. del 
T: en Italia, fundación formada por varios sujetos jurídicos, como 
entes públicos y organizaciones privadas con y sin fines de lucro), 
cuyo objetivo es “contribuir a un desarrollo armónico e integrado 
de las comunidades con las que coopera, con la conciencia de 
que a través del encuentro y la colaboración entre los pueblos 
se persiguen ideales de igualdad y justicia para obtener un 
mejor equilibrio mundial.” (Estatuto, artículo 2.01). 

Credibilidad y reputación tienen para COOPI un valor 
inestimable. Para COOPI es esencial expresar con claridad 
los valores, los principios y las responsabilidades que guían 
sus relaciones con los donantes, beneficiarios, socios de 
programas, personas que trabajan con la organización y con 
cualquier interlocutor interesado en sus actividades. A través 
del Código ético, que incluye la Carta de valores y el Modelo 
de organización y control, que siguen las indicaciones 
previstas por Decreto legislativo italiano 231, COOPI certifica su 
responsabilidad para con las partes interesadas con respecto a 
la misión y valores, eficacia de las actividades implementadas, 
eficiencia de la estructura organizativa, legitimidad como ONG y 
mecanismos que garantizan la legalidad.

En los últimos quince años, COOPI ha realizado un importante 
recorrido de cambio. La adopción de un modelo organizativo 
descentralizado la ha llevado a la creación de cinco 
coordinaciones regionales: África Occidental, África Central, 
África Oriental y Austral, Oriente Medio y África del Norte, 
América Latina y el Caribe. Las coordinaciones juegan un 
papel clave al acercar la toma de decisiones al campo de la 

COOPI ES UNA FUNDACIÓN
DE PARTICIPACIÓN CUYO
OBJETIVO ES
“CONTRIBUIR A UN
DESARROLLO ARMÓNICO
E INTEGRADO DE LAS
COMUNIDADES CON LAS
QUE COOPERA".
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intervención, acreditando a COOPI localmente e involucrando 
más a los destinatarios de los proyectos en las decisiones. 
Por otro lado, se le atribuye a la sede central de forma cada 
vez más marcada una función de dirección general, apoyo y 
control del trabajo en su totalidad. 

La eficacia del proceso de descentralización es una prioridad 
imprescindible para COOPI, que ha integrado este proceso 
con varios componentes cuidadosamente diseñados, 
implementados y coordinados entre sí: 

•	la adopción de una serie de herramientas para apoyar los 
procesos de planificación, programación estratégica, 
monitoreo y evaluación, integrados entre sí;

•	el desarrollo de competencias y la actualización 
profesional constante del personal, tanto en Italia como en 
todos los países de actividad;

•	los momentos de encuentro estructurados, en los cuales los 
diferentes componentes de la organización debaten de manera 
profunda, constructiva y con perspectiva.  

Entre estos momentos destaca el COOPI Meeting, que reúne 
periódicamente en Milán a los encargados de la Fundación 
que operan en África, Oriente Medio y América Latina con 
el personal de la sede principal; un momento clave para 
compartir actividades, proyectos y herramientas. Para cada 
edición se elige como hilo conductor un tema de importancia 
central para COOPI y, a partir de éste, se comparten reflexiones 
sobre el trabajo realizado, se trazan líneas de desarrollo, y se 
intercambian informaciones y buenas prácticas en nombre de 
una visión y un camino común. 

El conjunto de elementos mencionados y, sobre todo, la 
integración y coordinación constante de los distintos procesos 
y herramientas, permite que el trabajo de la organización 
sea cada día más eficaz y "responsable" ante todos sus 
interlocutores.

GOVERNANCE E ORGANIZZAZIONE

FOTO: ANDREA RUFFINI
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CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN (CDA)
VICEPRESIDENTEMIEMBROS CDA PRESIDENTE

DIRECCIÓN

Unità di Sviluppo
delle Attività
Internazionali

ORGANISMO
DE CONTROL

AUDITOR
LEGAL

CONSEJO DE
FUNDADORES

PROYECTOS
ITALIA

PARA 2024, LA FUNDACIÓN COOPI CUENTA CON 60 SOCIOS FUNDADORES. 
EN 2024, EL COLEGIO DE FUNDADORES SE REUNIÓ UNA VEZ, EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DIEZ VECES Y EL ÓRGANO DE CONTROL NUEVE VECES. 
NINGÚN MIEMBRO DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO DE LA FUNDACIÓN RECIBE HONORARIO ALGUNO POR EL CARGO EJERCIDO NI POR LA ACTIVIDAD 
RELACIONADA CON EL MISMO. 
 

Actividades generales
Personal

ORGANIGRAMA DE COOPI

Actividades internacionales

Coordinaciones regionales
•	 Coordinación África Occidental 
•	 Coordinación África Central
•	 Coordinación África Oriental y Austral
•	 Coordinación Oriente Medio y África del Norte
•	 Coordinación América Latina y el Caribe 

Unidad de primera respuesta a emergencias

Bolivia • Burkina Faso • CAMERÚN • Chad • Colombia • Ecuador • ETIOPÍA • Gambia • JORDANIA • Guatemala • HAITÍ • Irak
• Kenya • LÍBANO • LIBIA • Malawi • MALÍ • Mauritania • NÍger • Nigeria • Paraguay • PERÚ • REPÚBLICA CENTROAFRICANA
• REPÚBLICA DEMOCRÁTICA DEL CONGO • Senegal • Sierra Leone • Siria • Somalia • SUDÁN • TÚNEZ • Uganda • Venezuela

Desarrollo de actividades internacionales
Conocimiento y gestión

Desarrollo
y conocimiento

Desarrollo y gestión

•	Unidad
	 de planificación
•	Unidad técnica
•	Monitoreo y
	 evaluación

•	 Unidad de control
	 de gestión de
	 actividades en el 

exterior
•	 Unidad de auditoría
•	 Unidad de innovación
	 organizativa

•	 Secretaría general
•	 Representación institucional
•	 Recursos Humanos
•	 Asesor de seguridad
•	 Administración y finanzas
•	 Comunicación institucional
•	 Recaudación de fondos

EL ESTATUTO, EL CÓDIGO ÉTICO Y MÁS INFORMACIÓN SOBRE LOS 
COMPONENTES DE LOS DISTINTOS ÓRGANOS DE LA FUNDACIÓN 
SE PUEDEN DESCARGAR DESDE LA PÁGINA WEB DE COOPI:

HTTPS://WWW.COOPI.ORG/IT/ORGANIZZAZIONE.HTML 

https://www.coopi.org/it/organizzazione.html
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LAS PERSONAS DE COOPI 

FOTO: JONATHAN IMBA MOKOMBI
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PERSONAL DE LA 
SEDE CENTRAL* 80

PERSONAS

51
MUJERES

29
HOMBRES

OPERADORES 
INTERNACIONALES*

216

VOLUNTARIOS

150

COOPI TRABAJA CON PROFESIONALES
DE LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL 
Una selección minuciosa, las actividades de actualización específicas, y el interés por dar continuidad 
a la colaboración unido a los procesos de evaluación y mejora de los recursos humanos en el tiempo, 
permiten trabajar con personas preparadas y motivadas.

* El dato incluye a todos los operadores que han tenido un contrato de trabajo o colaboración con COOPI durante el año  
** La cifra se refiere a la adhesión de los operadores locales para el 31-12-2024

EDAD MEDIA 40 años

FORMACIÓN
Licenciatura + Formación 

técnica especializada;
≥ 2 idiomas 

EXPERIENCIA INTERNACIONAL 
(PROMEDIO): 6,8 años

EXPERIENCIA PREVIA CON COOPI 
(PROMEDIO): 25,2 meses

COOPI interviene en contextos complejos realizando proyectos articulados. Por 
estas razones, para operar en el campo se eligen operadores con experiencia previa 
en el papel por desempeñar y en situaciones de crisis. El equilibrio adecuado entre 
motivación y experiencia, entre competencias e interés hacia las realidades locales 
marca la diferencia al momento de intervenir en el campo de manera eficaz.

POSICIONES ABIERTAS 122
(de las cuales algunas son múltiples) 

CANDIDATURAS RECIBIDAS
RECIBIDAS POR LA ESCUELA
DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL 

18.830
206 

PERSONAS SELECCIONADAS

62%
134

38%
ya está en 

plantilla o han 
colaborado 

previamente con 
COOPI

nuevos
ingresos en
COOPI

NUESTROS OPERADORES HUMANITARIOS INTERNACIONALES

53 
14
13 PERSONAS EN PRÁCTICAS 

Y SERVICIO CIVIL

EMPLEADOS

COLABORADORES

92
MUJERES

124
HOMBRES

OPERADORES 
LOCALES**

1.430 457
MUJERES

973
HOMBRES

EL EQUIPO EN NÚMEROS

PERFIL DE LOS OPERADORES
HUMANITARIOS INTERNACIONALES

SELECCIÓN DE CANDIDATOS IDENTIKIT
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OPERADORES INTERNACIONALES  
por REGIÓN DE DESTINO 

La fuerte presencia de operadores locales en cada una de las regiones donde trabaja COOPI permite que esta sea organización 
global muy arraigada en el territorio. Una característica que se refuerza cada vez más, como lo demuestra el aumento de 
casos en cuanto a la elección de personal local para puestos de gestión también a nivel de coordinación del país.
De hecho, el desarrollo de capacidades del personal local ha sido siempre una prioridad en todos los niveles y en cada una de 
las regiones en las que se encuentra COOPI.

NUESTROS OPERADORES HUMANITARIOS INTERNACIONALES

DE ITALIA114 DE OTROS PAÍSES EUROPEOS 
(EXCEPTO ITALIA)22 DE PAÍSES NO EUROPEOS80

PRESENCIA EN EL CAMPO

34
168

ORIENTE MEDIO
Y ÁFRICA DEL 
NORTE

65
554

ÁFRICA
OCCIDENTAL

31
108

AMÉRICA LATINA
Y EL CARIBE

52
308

ÁFRICA
CENTRAL

34
292

ÁFRICA
ORIENTAL Y 
AUSTRAL 

PERSONAL LOCAL
por REGIÓN  

ORIGEN DE LOS OPERADORES INTERNACIONALES        DE LOS CUALES, EQUIPO DE CONSULTORES: 27

PARA OBTENER MÁS INFORMACIÓN SOBRE LOS DESTINOS DE LOS 
TRABAJADORES HUMANITARIOS EXPATRIADOS, CONSULTE LOS CAPÍTULOS 
CORRESPONDIENTES A CADA REGIÓN DE INTERVENCIÓN O LAS PÁGINAS DEL 
SITIO WEB DE COOPI DEDICADAS A CADA PAÍS DE INTERVENCIÓN EN EL ENLACE 

HTTPS://WWW.COOPI.ORG/IT/DOVE-LAVORIAMO.HTML

https://www.coopi.org/it/dove-lavoriamo.html
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LAS COMPETENCIAS EN EL CAMPO 

Para COOPI, las operaciones eficaces, la transparencia y 
la rendición de cuentas hacia todos los interlocutores son 
prioridades. Con el fin del garantizar dichas prioridades, 
COOPI cuenta con un número importante de operadores 
que tienen capacidades de gestión. 

FOTO: ARCHIVIO COOPI

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
DE LOS OPERADORES INTERNACIONALES

JEFES DE PROYECTOS, DIRECTORES DE PROGRAMAS, JEFES 
DE MISIÓN, COORDINADORES REGIONALES, COORDINADORES 
DE ÁREA, COORDINADORES DE SECTOR, COORDINADORES DE 
EMERGENCIAS

94

PERFILES ADMINISTRATIVOS, LOGÍSTICOS Y DE SEGURIDAD 54

CONSULTORES, TÉCNICOS Y EXPERTOS 37

OTRAS FIGURAS DE APOYO A PROYECTOS Y COORDINACIONES 31
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REUNIÓN INFORMATIVA INICIAL Y
ACTUALIZACIONES DEL PROGRAMA  
Desde hace varios años, COOPI ha definido un plan de 
inserción de nuevo personal, tanto en su sede como 
en los países en los que opera, y promueve iniciativas 
específicas de información y actualización periódica. 

El plan presta gran atención a la reunión informativa 
inicial (“onboarding”). El plan incluye intervenciones 
informativas específicas y focalizadas que incorporan 
a los nuevos colaboradores en la cultura, estructura y 
funcionamiento de COOPI. La formación se lleva a cabo 
en gran parte en línea, pero incluye también una cantidad 
significativa de formación en el terreno. Además, COOPI 
ha creado 14 paquetes de formación para llegar a su 
personal de forma inclusiva y amplia, incluso en zonas 
donde no se puede utilizar la conexión a la red. 
Para algunas funciones en el extranjero, COOPI preparó 
cursos presenciales en la sede de Milán. 
 

COOPI participa en algunas iniciativas internacionales de formación de alto nivel, como la Cooperation and Development 
Network que incluye los másteres de Cartagena de Indias, Bethlehem, Katmandú, Nairobi y el histórico máster de Pavía.

PARA SABER MÁS SOBRE LA COOPERATION
AND DEVELOPMENT NETWORK, VISITE EL SITIO WEB

HTTP://WWW.COOPERATIONDEVELOPMENT.ORG/

ENFOQUE DE REUNIÓN
INFORMATIVA INICIAL
Las reuniones informativas iniciales tocan diferentes 
áreas de especialización, como la planificación y gestión 
administrativa, el diseño y los programas, las actividades 
de coordinación de países e incluye módulos institucionales, 
de procedimientos, administrativos y sectoriales. 
En cada curso informativo hay una parte que se desarrolla 
en el terreno. 

10 América Latina
y el Caribe

29 Oriente Medio y 
África del Norte

24
italia

27África
Occidental 19 África

Central

19 África Oriental
y Austral

184

128
EN REUNIÓN

INFORMATIVA INICIAL

56
EN ACTUALIZACIÓN

PERSONAS

LAS COMPETENCIAS EN EL CAMPO  
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CUÁNTOS

LOS PERFILES FORMADOS

DESTINO

20
24 12

CURSOS DE 
FORMACIÓN 
ACTUALIZADOS

3
CURSOS 
ACTUALIZADOS

4
CURSOS
NUEVOS
CREADOS 

http://www.cooperationdevelopment.org/
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HTTP://WWW.COOPERATIONDEVELOPMENT.ORG/

SALUD Y SEGURIDAD

COOPI sigue las buenas prácticas en temas de salud 

y seguridad laboral para proteger a todo el personal 
de la sede. Para el personal expatriado se proporciona 
información, desde el momento de la contratación, a 
través de directrices y procedimientos. En particular, 
COOPI ha redactado la "Guía de la salud", con las 
indicaciones adoptadas por todas las organizaciones 

que toman como referencia a la SISCOS (organización 
italiana que brinda servicios de asistencia a las ONG que 
operan en el ámbito de la cooperación internacional). A 

todo el personal expatriado de COOPI se le entrega un 
módulo informativo en e-learning sobre los principales 
contenidos de referencia de la Guía de la salud. 

POLÍTICA PSEA
(PROTECCIÓN CONTRA LA EXPLOTACIÓN Y LOS ABUSOS SEXUALES)
COOPI siempre se ha comprometido con estar en primera 
línea en la prevención y reducción de todas las formas 
de explotación y abuso. Por este motivo, cumple con los 
estándares internacionales y hace que todo su personal 
que firme su política de “Protección contra el abuso 

y la explotación sexual”. Todo el personal de COOPI 
debe mantener un comportamiento intachable hacia 
los beneficiarios de los proyectos y las comunidades 
en las que la organización opera y, en particular, con las 
categorías más vulnerables. El objetivo es garantizar 

que, en ningún caso, por ningún motivo y bajo ninguna 
circunstancia (adopción de la política de "tolerancia 
cero") el personal pueda abusar de su influencia en 
situaciones de desigualdad de poder. Para afirmar su 
posición y garantizar que todos respeten esta política, 
COOPI se compromete a organizar varias actividades, 
incluida la reunión informativa inicial y otros momentos 
de sensibilización, así como actualizaciones periódicas, 
con el fin de aumentar la eficacia de la prevención. 

FOTO: ARCHIVIO COOPI
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PLATAFORMA DE DENUNCIAS

PARA SABER MÁS SOBRE LOS RECURSOS HUMANOS DE COOPI Y LAS 
INICIATIVAS DE FORMACIÓN QUE SE LLEVAN A CABO, VISITE LA SECCIÓN 

“ORGANIZZAZIONE” (ORGANIZACIÓN) DEL SITIO WEB DE COOPI, EN EL ENLACE: 

HTTPS://WWW.COOPI.ORG/IT/ORGANIZZAZIONE.HTML

REMUNERACIÓN DEL PERSONAL 
Al personal que trabaja en la sede central de COOPI en Italia se aplica el Convenio colectivo nacional italiano (CCNL) 
“Comercio y Sector terciario”. 

DIRECTIVOS 100.313 
DIRECTIVOS DE NIVEL MEDIO 52.031
EMPLEADOS DE 1° NIVEL 38.891
EMPLEADOS DE 2° NIVEL 33.312
EMPLEADOS DE 3° NIVEL 29.230
EMPLEADOS DE 4° NIVEL 24.994

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Legislativo 
n.º 24/2023 y la Directiva UE n.º 2019/1937, COOPI ha 
actualizado los procedimientos internos existentes para 
denunciar conductas incorrectas e ilícitas de las que se 
tenga conocimiento durante el desempeño de las propias 
actividades y que involucran a empleados, colaboradores, 

proveedores y/o beneficiarios.  Para ello se ha activado la 
plataforma de denuncias que tiene el objetivo de garantizar 
una protección aún mayor, en términos de privacidad y 
de conformidad con el reglamento RGPD, de quienes 
denuncian tales comportamientos a la organización para 
que se puedan tomar las medidas más adecuadas.

RELACIÓN ENTRE REMUNERACIÓN 
MÁXIMA Y MÍNIMA DE LOS EMPLEADOS 
DE COOPI 

4,32

CONTRATOS DE COLABORACIÓN COORDINADA Y 
CONTINUA, Y CONTRATOS DE TRABAJO AUTÓNOMO

RETRIBUCIÓN BRUTA - (2024 - €)

MÁS ALTA 87.517
MÁS BAJA 23.718 

INTER-AGENCY MISCONDUCT DISCLOSURE SCHEME

COOPI se ha unido al Inter Agency Misconduct 
Disclosure Scheme, un programa de intercambio de 
información entre organizaciones humanitarias para 
mejorar los procesos de selección de personal. El 
programa es promovido por el Steering Committee for 
Humanitarian Response y es útil para evitar que quienes 

hayan tenido conductas inapropiadas en el lugar de 
trabajo -como haber cometido acoso sexual, abuso o 
explotación sexual- sean elegibles para el empleo y 
puedan pasar del personal de una organización al de 
otra, comprometiendo su integridad y credibilidad.

RETRIBUCIÓN PROMEDIO BRUTA DEL PERSONAL 
CCNL COMERCIO Y SECTOR TERCIARIO (2024 - €)

OPERADORES EXPATRIANOS

https://www.coopi.org/it/organizzazione.html
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LA ESCUELA DE COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL
La Escuela de cooperación internacional nace por iniciativa 
de COOPI para formar figuras expertas en el sector de 

la emergencia y el desarrollo (como administradores de 
proyectos, jefes de proyectos, jefes de misión y técnicos), 
para promover la cultura de la cooperación y activar 
un diálogo con los actores del desarrollo sostenible 

(universidades, centros de investigación, empresas, 
organismos del tercer sector).
COOPI considera la profesionalización de la cooperación 
internacional un elemento clave, no sólo para su propio 
desarrollo, sino también para el del sector con un alcance 
más amplio. Desde 2016, COOPI promueve cursos 
profesionales destinados a formar operadores humanitarios 
altamente calificados desde el punto de vista técnico, 
directivo y administrativo. De esta experiencia nació la 
Escuela de cooperación internacional, constituida en 2022 
como una Empresa social autónoma. 
La Escuela de cooperación internacional ofrece cursos 

de introducción y perfeccionamiento para la función, de 
modo que los trabajadores humanitarios estén cada vez 
más capacitados para intervenir de manera competente en 
contextos difíciles; además, organiza eventos y actividades 

culturales (como seminarios, conferencias e investigaciones) 
para profundizar el conocimiento especializado y contribuir 
con el conocimiento de este sector de intervención.
Los docentes de la escuela son profesionales de la 

cooperación internacional, previamente capacitados para 

realizar actividades de enseñanza de forma interactiva, 
las cuales incluyen ejercicios prácticos y pruebas de 
aprendizaje. 
En los últimos años, un promedio de 100 candidatos ha 
solicitado participar en los cursos para la formación de jefes 

de proyecto y administradores de proyecto. Se seleccionó 

alrededor del 15 % de los candidatos para participar en 
el curso y, de estos, el 70 % colaboró con organizaciones 
activas en el ámbito de la cooperación internacional.

PARA OBTENER MÁS INFORMACIÓN SOBRE LA ESCUELA DE COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL, VISITE EL SITIO WEB :

WWW.EDUCOOPINT.ORG

CURSO DE JEFE DE PROYECTOS 
(PROJECT MANAGER)
A PARTIR DE 2020, 9 EDICIONES A LAS QUE ASISTIERON UN TOTAL DE 92 
ALUMNOS. EN 2024 SE REALIZARON 2 EDICIONES DEL CURSO, A LAS QUE 
ASISTIERON UN TOTAL DE 18 ALUMNOS.

CURSO DE ADMINISTRADOR DE PROYECTOS
(FINANCIAL OFFICER) 
A PARTIR DE 2016, 9 EDICIONES A LAS QUE ASISTIERON UN TOTAL DE 78 ALUMNOS. EN 
2024 SE REALIZARON 2 EDICIONES DEL CURSO A LAS QUE ASISTIERON 13 ALUMNOS.

LOS CURSOS IMPARTIDOS DE FORMA CONTINUA POR LA ESCUELA HASTA AHORA SON:

EN 2024 TAMBIÉN SE HIZO LA PRIMERA EDICIÓN DEL CURSO DE PROJECT MANAGER SENIOR –EN FRANCÉS–, CON 15 PARTICIPANTES, 14 HOMBRES Y 1 MUJER. 

FOTO: ARCHIVIO COOPI

www.educoopint.org
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OPERAR EN RED ES PARTE
DE LA NATURALEZA
DE LAS ORGANIZACIONES
DE COOPERACIÓN
INTERNACIONAL
COMO COOPI.

Operar en red es parte de la naturaleza de las organizaciones 
de cooperación internacional como COOPI, colaborando, 
apoyando y obteniendo apoyo de una pluralidad de sujetos que 
pertenecen a realidades a menudo muy lejanas entre sí desde 
un punto de vista geográfico, cultural y económico.
Esta característica convierte a COOPI cada vez más en un 
facilitador que favorece el encuentro entre las necesidades 
sociales, muchas veces extremas, y los recursos útiles; permite 
que la intervención en emergencia sea eficaz y potencia 
los impactos de los programas de desarrollo, promueve la 
inclusión y el empoderamiento de las comunidades con las que 
opera, nutre un círculo virtuoso de confianza con financiadores 
y donantes, promueve el cambio cultural, incluso en el norte 
del mundo. 
Son parte de la red de COOPI también algunas organizaciones 
independientes, nacidas para apoyar las actividades de COOPI 
y colaborar sistemáticamente con la organización, como la 
American Friends of COOPI y la COOPI Suisse. 
Para COOPI es fundamental trabajar en red con socios 
internacionales y locales para dar respuestas adecuadas a las 
crisis humanitarias y garantizar la construcción de caminos de 
desarrollo sostenible, gracias a la integración de las diversas 
competencias, a la potenciación de la capacidad de apoyo, al 
intercambio de experiencias, y a la integración entre investigación 
y acción.

UNA ORGANIZACIÓN QUE 
OPERA EN RED 

FOTO: TRINIDAD BRONTE 
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Además, participa como miembro del Global Compact, en el Global Partnership for Effective 
Development Cooperation. Está representada a través del network italiano Salute Globale 
en: Global Fund Advocates Network • G7 Civil Society Task Force • GCAP (Global Coalition 
against Poverty- Italia).
Como miembro de Link 2007, se adhiere a: ASviS (Alianza Italiana para el Desarrollo Sostenible) 
• IAP (Instituto de Autodisciplina Publicitaria) • Forum Permanente del Terzo Settore (N. del T: 
Forum Permanente Tercer Sector). • Campaña 070 • Como asociado a CoLomba, participa en 
la AOI (N. del T: Asociación ONG Italianas).

CSO-Net
ECOSOC Civil Society Network 

RED

13
Progetto di identità visiva SISCOS • Studio Idea Comunicazione

UNIVERSIDAD DE PAVÍA

PARTICIPACIONES INTERNACIONALES 

AGRUPACIONES

UNIVERSIDADES Y CENTROS DE INVESTIGACIÓN 

FOTO: TRINIDAD BRONTE 

PARA CONOCER MÁS DE AMERICAN FRIENDS OF
COOPI VISITA LA PÁGINA WEB 

PARA SABER MÁS SOBRE LA COOPI SUISSE
VISITA LA PÁGINA WEB

WWW.SUISSE.COOPI.ORG

WWW.COOPI-US.ORG

https://coopi.org/en
https://suisse.coopi.org/
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PRINCIPIOS, POLÍTICAS Y DIRECTRICES

COOPI DEFINE POLÍTICAS 
Y DIRECTRICES SOBRE 
TEMAS CLAVE PARA SUS 
ACCIONES Y SOBRE LAS QUE 
TIENE UNA EXPERIENCIA 
CONSOLIDADA DE 60 AÑOS 
DE TRABAJO DE CAMPO. 

Las políticas y directrices muestran el posicionamiento de 
la organización sobre los argumentos tratados a partir de la 
definición del marco teórico internacional. 
Las intervenciones de COOPI en el terreno se basan en algunos 
principios que luego se articulan en las distintas políticas y 
directrices sectoriales:  

•	reconocer la centralidad del individuo respetando los rasgos 

característicos de identidad, sociales y físicos, garantizando la 

protección de la dignidad humana;

•	definir las intervenciones sobre la base de un análisis de las 

capacidades y vulnerabilidades de las comunidades;

•	adoptar procesos de toma de decisiones inclusivos;

•	promover el fortalecimiento de las capacidades y la transferencia de 

conocimientos;

•	garantizar la protección contra la violencia en todas sus formas;

•	promover la igualdad de género;

•	proteger el medio ambiente para promover el desarrollo sostenible, 

incluso a través de un amplio acceso a la energía sostenible y programas 

de reducción de riesgos de catástrofes (DRR, por sus siglas en inglés).

Cada política sectorial de COOPI tiene un doble objetivo: ayudar 
a la organización a confrontarse sobre temas centrales para sus 
programas, a compartir y a concordar el enfoque de trabajo y, al 
mismo tiempo, explicar y dar a conocer la posición institucional 
con relación a los diversos argumentos tratados. De esta 
manera, las políticas completan los valores, la visión y la misión, 
articulando de forma más profunda las modalidades de trabajo 
y la estrategia de los programas definidos por la organización. 

Junto con cada documento de las políticas se elabora además 
un documento de procedimientos operativos estándar que 
lleva de la teoría a la práctica la gestión de los programas y 
acompaña a los operadores a concretar lo expresado y a hacer 
que las intervenciones sean sostenibles y eficaces.

En 2024 se publicó la Política de localización. 
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LAS POLÍTICAS Y DIRECTRICES DE COOPI 

PROTECCIÓN CONTRA EL 
ABUSO Y LA EXPLOTACIÓN 
SEXUAL (POLÍTICA, 2019)

EDUCACIÓN EN EMERGENCIA  
(POLÍTICA, 2018)

SEGURIDAD NUTRICIONAL  
(POLÍTICA, 2017) 

PROTECCIÓN
(POLÍTICA 2016)

GÉNERO 
(POLÍTICA, 2015)

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 
MEDIOS DE SUBSISTENCIA 
(POLÍTICA, 2022)

AMBIENTE Y REDUCCIÓN DE 
RIESGOS DE CATÁSTROFES 
(POLÍTICA, 2013) 

INFANCIA (POLÍTICA, 2011)

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (POLÍTICAS, 2011)

AGUA E HIGIENE 
(DIRECTRICES, 2022)

POLÍTICA DE
LOCALIZACIÓN 

COOPI ha adoptado una Política 
de localización que resume la 
forma en la que la organización 
quiere contribuir a que los actores 
locales con los que colabora y las 
comunidades en las que opera 
sean aún más protagonistas de su 
cambio y desarrollo. 
La política se basa en una visión de 
cooperación internacional en la que 
la asociación con organizaciones 
activas sobre el terreno, la 
colaboración y el fortalecimiento 
de las capacidades locales se 
consideran elementos clave para 
una respuesta humanitaria eficaz y 
sostenible. 
La política aborda temas como la 
promoción de la gestión equitativa 
de los fondos, el desarrollo de 
capacidades de las organizaciones 
locales y las acciones de diseño 
conjunto, la facilitación de la 
participación, la acción directa 
de las comunidades locales y 
su acceso a oportunidades de 
financiación. 

LAS POLÍTICAS SE PUEDEN DESCARGAR DESDE EL SITIO 
EN LOS SIGUIENTES ENLACES:

WWW.COOPI.ORG

• EN ITALIANO HTTPS://WWW.COOPI.ORG/IT/LE-POLICY-DI-COOPI.HTML 
• EN INGLÉS HTTPS://WWW.COOPI.ORG/EN/COOPI-POLICIES.HTML 
• EN FRANCÉS Y ESPAÑOL HTTPS://WWW.COOPI.ORG/IT/DOCUMENTI.HTML
  SELECCIONÁNDOLAS EN LA SECCIÓN “DOCUMENTI” (DOCUMENTOS).

www.coopi.org
https://coopi.org/it/documenti.html
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Perù 174.616

Bolivia 10.300

Venezuela 164.525

Ecuador 56.427

GUATEMALA 251.1002

8

14

3

2

LA HUELLA DE COOPI

En 2024, COOPI estuvo presente en 33 países, entre 
África, Oriente Medio, América Latina y el Caribe e 
Italia. En 28 de estos países, llevó a cabo un total 
de 213 proyectos, de los cuales 196 proyectos 
de emergencia y desarrollo, y 17 de asistencia a 
distancia. En total, los beneficiarios alcanzados 
fueron 7.157.941.
En 2024, COOPI también estuvo presente en 
Camerún, Colombia, Paraguay, Kenia y Malawi para 
planificar el inicio de actividades del año siguiente 
y llevar a cabo relaciones activas con grupos de 
interés de diferentes niveles. 

 

33
PAÍSES 

7.157.941 
BENEFICIARIOS

1.233
beneficiarios de 
la asistencia a 
distancia

7.156.708
beneficiarios de proyectos 
internacionales e Italia

213
PROYECTOS

proyectos 
internacionales e Italia

17
proyectos de 
asistencia a 
distancia

196

TIPO DE INTERVENCIÓN
EMERGENCIA

149
DESARROLLO

45
CONTRASTE DE LA POBREZA 
ALIMENTARIA EN ITALIA

2
ASISTENCIA 
A DISTANCIA

17
proyectos proyectos proyectos proyectos

Haití 1.0001
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República Democrática
del Congo

Etiopía

Somalia

Sudán

Uganda

República CentroafricanaChad

Níger2.367.227

Nigeria884.260

MALÍ672.595

Mauritania64.222

Italia2.086

Líbano

Irak

Siria

Jordania

3.543

LA HUELLA DE COOPI

Sierra
Leona 327

Senegal

burkina faso329.443

libia

Leyenda BENEFICIARIOS proyectos

2

3

3

4

2

9

10

18

98.105 8

9.7001

23.6619

32.2814

194.93919

6.1116

265.34912

733.65922

673

149.70110

437.26020

223.95716

gambia 1.0801

Túnez 4001



FOTO: ARCHIVIO COOPI

EL FUTURO “CERCANO”: 
LÍNEAS DE DESARROLLO 2022-2024

COOPI BILANCIO SOCIALE 2024
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FOTO: ARCHIVIO COOPI

"EL FUTURO CERCANO", título del documento que resume las 
Líneas de desarrollo COOPI 2022-2024, destaca desde el 
principio cuál es el primer objetivo y, a la vez, el elemento que 
hace específica y reconocible su forma de operar y generar 
impacto en las comunidades: el concepto de "cercanía".

CERCANO, EN ESTE CASO, SIGNIFICA ACOMPAÑAR AL PRÓJIMO, a 
todos aquellos que se encuentran en condiciones de fragilidad.

CERCANO TAMBIÉN IDENTIFICA A LOS QUE ESTÁN CERCA DE NOSOTROS  
y podrían necesitar ayuda, aunque sea un concepto que se 
"aleja" de la lógica típica del primer y tercer mundo.

CERCANO, COMO ESE FUTURO, que está por llegar, lo que va a 
ocurrir o, más bien, que está ocurriendo ya. 

Seguridad alimentaria, protección, agua e higiene, medio 
ambiente y reducción de riesgos de catástrofes son los 
sectores de intervención más consolidados y que siempre 
han estado en el centro de la planificación de COOPI, 
especialmente en lo que respecta a los proyectos de 
desarrollo.
Entre las áreas de intervención prioritarias para COOPI 
están, y seguirán estando, la asistencia a los refugiados y a 
las poblaciones de desplazados, la nutrición y la educación 
incluso en condiciones de emergencia.
Aun cuando estamos en un escenario global en el que se 
multiplican las emergencias y se vuelven más frecuentes, 
más localizadas y más complejas de descifrar desde el 
punto de vista de los actores involucrados, COOPI promueve 
y seguirá promoviendo la evolución de las intervenciones 
en el campo, desde las emergencias hasta los procesos 
de promoción del desarrollo duradero y sostenible, 
característica que siempre ha distinguido su labor y cuyo 
valor se reconoce cada vez más, incluso por parte de los 
principales financiadores internacionales.

COOPI PROMUEVE
LA EVOLUCIÓN DE LAS 
INTERVENCIONES EN 
EL CAMPO, DESDE LAS 
EMERGENCIAS HASTA
LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DURADERO
Y SOSTENIBLE.
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FOTO: PAOLO FATTORI

EL FUTURO “CERCANO”: LÍNEAS DE DESARROLLO 2022-2024

SEIS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DETERMINARÁN 
EL DESARROLLO DE COOPI EN EL FUTURO CERCANO
Con las nuevas líneas de desarrollo, COOPI ha definido los elementos de otra etapa en su camino de 
crecimiento, superando lo que ya se ha consolidado en términos de operatividad, capacidad de intervención 
y competencias. Con el documento El futuro “cercano”: líneas de desarrollo 2022-2024" COOPI ha dado 
vida a un documento guía que es, ante todo, una herramienta de trabajo que, en la práctica, destaca eso 
que COOPI quiere hacer “de más”, con respecto a lo que ya hace normalmente, para dar respuestas cada 
vez más eficaces a la lucha contra la pobreza y para apoyar a un número cada vez mayor de personas.  

PARA EL PERIODO 2022-2024 COOPI HA IDENTIFICADO SEIS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
QUE DETERMINARÁN EL DESARROLLO EN EL FUTURO PRÓXIMO:

AYUDA HUMANITARIA
desarrollo de las operaciones en el 
sector de la ayuda humanitaria.1 sistematización de la descentralización

organizativa y desarrollo de las alianzas.

PROXIMIDAD: DESCENTRALIZACIÓN Y 
ALIANZAS PARA CRECER2 desarrollo de las actividades de protección del medio ambiente, 

impulso del acceso a la energía y el desarrollo sostenible. 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE: ACCESO
A LA ENERGÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 3

Distribución de alimentos y escucha
de historias de fragilidades.

LUCHA CONTRA LA
POBREZA EN ITALIA 4 mejora de las competencias y profesionalidad

de la cooperación internacional.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y 
FOMENTO DE LA PROFESIONALIDAD 5 fortalecimiento del posicionamiento, comunicación y 

participación de un grupo de interlocutores cada vez 
más amplio y variado.

COMUNICACIÓN Y PARTICIPACIÓN6
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SECTORES DE INTERVENCIÓN, PAÍSES Y BENEFICIARIOS ALCANZADOS

SE PUEDE CONSULTAR EL DOCUMENTO 
COMPLETO “EL FUTURO CERCANO. LÍNEAS DE 
DESARROLLO 2022-2024” EN EL ENLACE

WWW.COOPI.ORG/IT/STRATEGIA.HTML

SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y MEDIOS
DE SUBSISTENCIA
BURKINA FASO - CHAD 
ETIOPÍA - GAMBIA
GUATEMALA - ITALIA 
LÍBANO - MALÍ 
MAURITANIA - NIGERIA 
RCA - RDC - SIRIA
SOMALIA - SUDÁN
VENEZUELA

1.388.015

SEGURIDAD 
NUTRICIONAL

MALÍ - NÍGER
RDC

449.168

141.362

SALUD (Y SALUD 
MENTAL)

BOLIVIA
BURKINA FASO
ETIOPÍA - HAITÍ
MALÍ - NÍGER
NIGERIA - RDC
SIRIA

1.768.191

WASH

ECUADOR - ETIOPÍA
LÍBANO - LIBIA
PERÚ - SIRIA
SOMALIA - SUDÁN
VENEZUELA

865.467

PROTECCIÓN

CHAD - ECUADOR 
JORDANIA - IRAK
LÍBANO - NÍGER
RCA - RDC - SIRIA
SUDÁN - VENEZUELA

ASISTENCIA 
HUMANITARIA

CHAD - ETIOPÍA 
LÍBANO - MALÍ
NÍGER - NIGERIA
RCA - RDC - SIRIA
SOMALIA - SUDÁN 
VENEZUELA 

253.221

MIGRACIONES

ECUADOR 
TÚNEZ

40.643

EDUCACIÓN EN 
EMERGENCIA

CHAD - JORDANIA
IRAK - LÍBANO
NÍGER - RCA
RDC - SIRIA

EDUCACIÓN Y 
CAPACITACIÓN

CHAD - ETIOPÍA
JORDANIA
LÍBANO - LIBIA
RCA - RDC

REDUCCIÓN DEL RIESGO 
DE CATÁSTROFES/
PREPARACIÓN ANTE 
CATÁSTROFES
ETIOPÍA - NÍGER
NIGERIA - SUDÁN

DESARROLLO 
ECONÓMICO

BURKINA FASO
ECUADOR - JORDANIA
IRAK - LÍBANO - MALÍ
MAURITANIA - NIGERIA 
SENEGAL - SIRIA
SOMALIA - TÚNEZ
VENEZUELA

ENERGÍA

ETIOPÍA

GOBERNANZA/
SOCIEDAD CIVIL/
DERECHOS HUMANOS
CHAD - GUATEMALA
NÍGER - RCA

TOTAL 
BENEFICIARIOS
7.157.941

MEDIO AMBIENTE 
Y CAMBIO 
CLIMÁTICO 

GUATEMALA
SOMALIA

ASISTENCIA A 
DISTANCIA

ETIOPÍA - RCA
RDC - SENEGAL 
SIERRA LEONA 
UGANDA

1.233511.723

1.076.045 5.80094.678163.431

154.401342.84243.083

www.coopi.org/IT/strategia.html
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mills. de personas afectadas 
por la grave inseguridad 
alimentaria 

mills. de niños
afectados por la 
manutrición aguda

10,6

SAHEL: LAS NECESIDADES HUMANITARIAS

mills. de personas 
necesitan asistencia 
humanitaria32,8

1,9 mills. de desplazados
y refugiados7,7

ÁFRICA OCCIDENTAL
Coordinación regional

Fuente: OCAH “Sahel Dashboard: Humanitarian Overview as of 30 December 2024”  FOTO: SIMONE DURANTE
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4.322.697
BENEFICIARIOS ALCANZADOS

50 PROYECTOS
REALIZADOS

África Occidental - a pesar de su considerable riqueza natural, presenta varios problemas críticos, importantes 
e interconectados que privan a la región de su enorme potencial: Los conflictos –en varios países de la zona, 
acompañados de golpes de Estado– y la inseguridad se intensifican año tras año, desgastando el tejido social y 
reduciendo el acceso humanitario en un contexto de pobreza crónica y gobernanza débil, a lo que se suman las 
consecuencias cada vez más impactantes y frecuentes del cambio climático.
Casi 33 millones de habitantes del Sahel necesitan asistencia humanitaria y protección, una prioridad absoluta en 
la región que requiere intervenciones específicas y focalizadas para gestionar la emergencia humanitaria y ayudar 
a prevenir la propagación de la crisis a los países costeros vecinos, sin sacrificar el desarrollo de programas para 
promover el desarrollo duradero.
Además, entre las consecuencias de la crisis multidimensional actual, la región tiene más de 7 millones de personas 
desplazadas y refugiadas, y la población del Sahel se enfrenta a una creciente inseguridad alimentaria y a una 
preocupante propagación de la desnutrición aguda. 
 

COOPI EN ÁFRICA OCCIDENTAL

África Occidental
Coordinación regional

65
PERSONAS

PERSONAL INTERNACIONAL

27
MUJERES

38
HOMBRES

554
PERSONAS

PERSONAL LOCAL

163
MUJERES

391
HOMBRES

Dakar

COOPI está presente en África 
Occidental desde 1967.

En esta región, COOPI opera 
actualmente en Burkina Faso, 
Gambia, Malí, Mauritania, Níger, 
Nigeria, Senegal y Sierra Leona. La 
Coordinación Regional de África 
Occidental se encuentra en Dakar. 

SECTORES PRINCIPALES DE INTERVENCIÓN A ESCALA REGIONAL
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África Occidental

ÁREAS PRIORITARIAS DE INTERVENCIÓN
En África Occidental, COOPI realiza intervenciones de gestión integrada de las emergencias humanitarias –como 
consecuencia de conflictos y fenómenos meteorológicos extremos vinculados al cambio climático– para apoyar a los 
desplazados, refugiados y a las comunidades de acogida. Además, COOPI implementa programas que buscan reducir la 

inseguridad alimentaria y nutricional con enfoque en la salud –incluyendo la salud mental– y en la protección; al mismo 
tiempo, sigue interviniendo para promover la paz y la cohesión social y fortalecer la resiliencia de las comunidades.
La colaboración con actores locales – instituciones, organizaciones de la sociedad civil, comunidades –, un enfoque 

transversal multipaís y un modelo organizativo descentralizado son los pilares de la acción de COOPI sobre el terreno. 
De hecho, en cada área de intervención COOPI planifica su actividad a partir de una visión regional de posibles sinergias, 
continuidad y complementariedad en el área; los proyectos realizados a escala nacional no son, por lo tanto, aislados, 
sino que se insertan en un marco más amplio que tiene en cuenta las intervenciones activas y/o posibles en los países 
vecinos.
Además, gracias a la descentralización organizativa, COOPI puede actuar con rapidez y estar presente en las mesas de 
coordinación con otros actores – internacionales y nacionales – activos en cada país y región.

SECTORES DE INTERVENCIÓN 

ASISTENCIA HUMANITARIA MALÍ • NÍGER • NIGERIA

SALUD (Y SALUD MENTAL) BURKINA FASO • MALÍ • NÍGER

EDUCACIÓN EN EMERGENCIA NÍGER

PROTECCIÓN NÍGER

ASISTENCIA A DISTANCIA SENEGAL • SIERRA LEONE

SEGURIDAD NUTRICIONAL MALÍ • NÍGER 

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y MEDIOS DE SUBSISTENCIA BURKINA FASO • GAMBIA • MALÍ 
MAURITANIA • NIGERIA

DESARROLLO ECONÓMICO  BURKINA FASO • MALÍ  • MAURITANIA
NIGERIA • SENEGAL 

REDUCCIÓN DEL RIESGO DE CATÁSTROFES/PREPARACIÓN 
ANTE CATÁSTROFES (RRD/PD) NÍGER • NIGERIA

GOBERNANZA/SOCIEDAD CIVIL/DERECHOS HUMANOS NÍGER

PAÍSES 

COOPI EN ÁFRICA OCCIDENTAL 2024



43

África Occidental

2.085.233 
BENEFICIARIOS ALCANZADOS

24 PROYECTOS 
REALIZADOS ASISTENCIA HUMANITARIA Y

ACCESO A LOS SERVICIOS BÁSICOS
NIGERIA

BURKINA FASO

MALÍ 
NÍGER

En África Occidental, COOPI proporciona una respuesta de 

emergencia rápida e integrada para garantizar el acceso a 
los servicios básicos para las “Poblaciones en movimiento” 
–como personas desplazadas y refugiadas– y para las 
comunidades de acogida. 
Las intervenciones que se realizan sobre el terreno son 
multisectoriales: protección, salud y salud mental, 
WASH y seguridad nutricional. Las acciones van desde 
la distribución de alimentos y medicamentos hasta la 
gestión de clínicas móviles y puestos de salud, con especial 
atención a algunos de los sujetos con mayor riesgo, como 
las mujeres y los niños de 0 a 5 años.
COOPI es muy activa en la lucha contra la desnutrición, 
atendiendo especialmente a niños en edad crítica y mujeres 
embarazadas, en colaboración con las estructuras sanitarias 
locales. Para proteger la salud de las comunidades locales, 
COOPI también lleva a cabo intervenciones para combatir la 
malaria y la tuberculosis, y prevenir el VIH. 
Para garantizar la protección y el acceso a una educación de 
calidad para las niñas y los niños afectados por el conflicto 

en el Sahel, COOPI realiza proyectos de educación en 

emergencia y apoyo psicosocial. 
COOPI también promueve servicios de salud mental en 
toda la región, dirigidos especialmente a las poblaciones 
más vulnerables -como desplazados, refugiados y mujeres 
víctimas de violencia de género- tanto a escala individual 

como comunitaria. Además del apoyo directo, también 
se realizan acciones de sensibilización, formación de 
profesionales sanitarios y actividades de promoción en las 
instituciones.

EN 2024 SE REALIZARON ACTIVIDADES DE 
ASISTENCIA HUMANITARIA Y ACCESO A 
SERVICIOS BÁSICOS EN ÁFRICA OCCIDENTAL 
ESPECIALMENTE EN BURKINA FASO, MALÍ, NÍGER 
Y NIGERIA. 

FOTO: SIMONE DURANTEFOTO: ARCHIVIO COOPI
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2.236.994 
BENEFICIARIOS ALCANZADOS

21 PROYECTOS 
REALIZADOS FORTALECIMIENTO DE LA RESILIENCIA Y 

DESARROLLO ECONÓMICO

La promoción de la seguridad alimentaria, la rehabilitación 

de infraestructuras, la prevención de conflictos, la 

reducción del riesgo de catástrofes y la protección del 

medio ambiente son algunos de los principales ejes de 
intervención de COOPI en África Occidental.
Las principales intervenciones de COOPI para fortalecer la 
resiliencia de las comunidades y promover el desarrollo 

económico en África Occidental están dirigidas principalmente 
a agricultores y pastores, artesanos y empresarios, y 

comunidades rurales enteras, con especial atención a las 
mujeres y jóvenes para que tengan la oportunidad de poner 
en marcha actividades generadoras de ingresos. De hecho, 
COOPI no se limita a brindar asistencia alimentaria, sino que 
realiza proyectos para fortalecer los medios de subsistencia 
de la población que vive en zonas rurales. 
La rehabilitación de la infraestructura, la planificación 

participativa para el desarrollo territorial y la reducción 
de riesgos medioambientales son, junto con la formación, 

el núcleo de las intervenciones para la prevención y la 
reducción de los riesgos derivados de las catástrofes de 

origen natural. 
Todas estas intervenciones van acompañadas de un trabajo 
encaminado a mejorar la cohesión social y prevenir los 
conflictos, con especial atención a los contextos rurales y al 
empoderamiento de las mujeres como actoras clave en los 
procesos de construcción de paz.
 

EN 2024 SE REALIZARON ACTIVIDADES DE 
FORTALECIMIENTO DE LA COHESIÓN SOCIAL, 
RESILIENCIA Y PROMOCIÓN DEL DESARROLLO 
ECONÓMICO EN ÁFRICA OCCIDENTAL 
ESPECIALMENTE EN BURKINA FASO, GAMBIA, 
MALÍ, MAURITANIA, NÍGER, NIGERIA Y SENEGAL.

NIGERIA

BURKINA FASO

MALÍ NÍGER
mauritania

senegal

GAMBIA

FOTO: MARCO SIMONCELLI

África Occidental
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LÍNEAS DE DESARROLLO
La acción de COOPI en África Occidental tiene como 
objetivo responder a las crisis humanitarias, fortalecer la 
resiliencia de las comunidades y promover un desarrollo 
sostenible. La organización opera con un enfoque 

regional multipaís, asegurando la coordinación entre 
intervenciones en diferentes contextos nacionales y 
promoviendo soluciones integradas para abordar los 
desafíos más urgentes de la región.
Las principales líneas de desarrollo de COOPI en África 
Occidental para los próximos años se pueden resumir 
de la siguiente manera:
●•	 proporcionar asistencia humanitaria multisectorial 

y protección a las poblaciones vulnerables en 
situaciones de emergencia, con respuestas 

rápidas y eficaces en situaciones de emergencia, 
garantizando la asistencia humanitaria en contextos 
de crisis y desplazamiento;

●•	 combatir la desnutrición y fortalecer los servicios 

de salud, reforzando su intervención;
●•	 fortalecer la resiliencia y garantizar la seguridad 

alimentaria;
●•	 hacer que los servicios de salud, salud mental y apoyo 

psicosocial sean más inclusivos y accesibles, fortaleciendo 
la experiencia adquirida en los últimos años;

●•	 promover la educación en emergencia y el 
fortalecimiento de la infraestructura escolar para 
asegurar el acceso equitativo e inclusivo a la 
educación en situaciones de crisis y mejorar las 
capacidades de las instituciones educativas locales 
en la prevención, gestión y respuesta a crisis y 
desastres naturales;

●•	 apoyar el desarrollo económico y la reducción de 

las desigualdades socioeconómicas a través del 
desarrollo de cadenas de suministro sostenibles, 
la creación de oportunidades de trabajo dignas, el 
fortalecimiento de las empresas dirigidas por jóvenes 

y mujeres, y la mejora del acceso a los servicios 
financieros;

●•	 desarrollar una cultura de preparación y respuestas 

locales eficaces ante las catástrofes -como sequías, 
inundaciones, tormentas de arena y vientos violentos 
(harmattan)- mediante la integración del enfoque 
Nexus emergencia-desarrollo-paz, con especial 
atención a la gestión de las reservas de emergencia, 
la incidencia ante actores gubernamentales y la 
activación de sistemas de alerta temprana.

FOTO: SIMONE DURANTE

FOTO: SARA MAGNI

África Occidental

PARA SABER MÁS SOBRE EL TRABAJO EN ÁFRICA OCCIDENTAL 
VISITE LA SECCIÓN “DOVE LAVORIAMO” (DÓNDE TRABAJAMOS) 
DEL SITIO WEB DE COOPI, DESDE EL ENLACE 

Y DESDE AQUÍ CONSULTE LAS PÁGINAS DEDICADAS A CADA PAÍS, 
SELECCIONÁNDOLAS EN EL MAPA INTERACTIVO.

HTTPS://WWW.COOPI.ORG/IT/DOVE-LAVORIAMO.HTML

https://www.coopi.org/it/dove-lavoriamo.html
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LAS NECESIDADES HUMANITARIAS 

ÁFRICA CENTRAL
Coordinación regional

mills. de personas 
afectadas por la falta de 
seguridad alimentaria

mills. de personas 
afectadas por la 
desnutrición 

32,4mills. de personas 
necesitan asistencia 
humanitaria

11,9 mills. de desplazados
y refugiados 9,1

35,2

Fuentes: OCHA, “Humanitarian Action – Democratic Republic of Congo, 2024”, OCHA “Democratic republic of Congo” 2025, OCHA “Central 
African Republic Humanitarian Dashboard (January - December 2024)”, “Besoins Humanitaires et Plan de Réponse -Tchad, 2025”; UNHCR 
data portal RDC, RCA, Chad.

FOTO: GIULIA CERQUETI 



47

COOPI EN ÁFRICA CENTRAL

África Central
Coordinación regional

COOPI está presente en 
África Central desde 1974. 

COOPI opera actualmente en 
la República Democrática 
del Congo, República 
Centroafricana, Chad y 
Camerún.

759.322
BENEFICIARIOS ALCANZADOS

44 PROYECTOS
REALIZADOS

52
PERSONAS

PERSONAL INTERNACIONAL

13
MUJERES

39
HOMBRES

308
PERSONAS

PERSONAL LOCAL

84
MUJERES

224
HOMBRES

SECTORES PRINCIPALES DE INTERVENCIÓN A ESCALA REGIONAL

En África Central la inestabilidad política y la presencia de grupos armados son generalizadas. La pobreza 
y la falta de oportunidades económicas, el acceso escaso a los servicios básicos, la corrupción y la delincuencia son 
endémicas y estas fragilidades estructurales se ven agravadas por los efectos cada vez más devastadores del cambio 

climático. De hecho, las inundaciones y las sequías agravan la inseguridad alimentaria y la desnutrición, ya bastante 
difundidas, así como las epidemias hacen que las crisis humanitarias sean aún más dramáticas.
En la República Democrática del Congo, especialmente en la parte oriental del país, la intensificación del conflicto 
armado provoca desplazamientos masivos y agrava una situación ya de por sí muy urgente. Se estima que actualmente 
más de 25 millones de personas necesitan apoyo inmediato en términos de protección, acceso a alimentos, agua 
limpia, salud, refugio temporal y necesidades básicas.
En la República Centroafricana, aunque la situación humanitaria y de seguridad en algunas zonas del país ha mejorado 
relativamente durante 2024, una gran parte de la población sigue siendo extremadamente vulnerable. Casi el 50 % de la 

población necesita ayuda humanitaria en sectores como la seguridad alimentaria y nutricional; el agua, saneamiento 
e higiene (WASH, por sus siglas en inglés), la salud y la protección. Además, en varias zonas el número de las personas 
desplazadas supera el 25 % de la población y el país acoge a decenas de miles de refugiados procedentes de Sudán.
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África Central

ÁREAS PRIORITARIAS DE INTERVENCIÓN
COOPI está presente en África Central desde hace más de cincuenta años, trabajando para promover un mayor acceso 
a los servicios básicos para las poblaciones, fortalecer la resiliencia de las comunidades y promover la convivencia 
pacífica. En toda la región, los programas de educación, protección y promoción de la cohesión social son prioridades, 
junto con la lucha contra la desnutrición y la promoción de la seguridad alimentaria. Además, la crisis en la República 
Democrática del Congo y la presencia de desplazados internos y refugiados procedentes de Sudán en la República 
Centroafricana y el Chad han hecho que COOPI intensifique las intervenciones de asistencia humanitaria de emergencia 
en la zona. 
Los programas e intervenciones de COOPI en la región nacen de una estrecha colaboración con las instituciones 

estatales y las organizaciones activas en el territorio, y con la participación activa de las comunidades beneficiarias. 

SECTORES DE INTERVENCIÓN 

SEGURIDAD NUTRICIONAL RDC

SALUD (Y SALUD MENTAL) RDC

ASISTENCIA HUMANITARIA CHAD • RCA • RDC

EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN CHAD • RCA • RDC

EDUCACIÓN EN EMERGENCIA CHAD • RCA • RDC

PROTECCIÓN  CHAD • RCA • RDC

ASISTENCIA A DISTANCIA RCA • RDC

GOBERNANZA/SOCIEDAD CIVIL/DERECHOS HUMANOS CHAD • RCA

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y MEDIOS DE SUBSISTENCIA CHAD • RCA • RDC

PAÍSES 

COOPI EN ÁFRICA CENTRAL 2024
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270.321 
BENEFICIARIOS ALCANZADOS

10 PROYECTOS 
REALIZADOSLUCHA CONTRA LA DESNUTRICIÓN Y 

PROTECCIÓN DE LA SALUD RDC 

África Central

Para hacer frente a la desnutrición en África Central, COOPI 
actúa con el objetivo de reducir los riesgos de morbilidad 
y mortalidad infantil derivados de la desnutrición, tanto en 
términos de intervención sanitaria como de formación y 
prevención. 
Las intervenciones se centran, especialmente, en 
la identificación y atención de niños desnutridos, 
especialmente en el grupo de edad crítico, menores de 5 
años, con aplicación de protocolos contra la desnutrición y 
proporcionando material para la detección en colaboración 
con las estructuras sanitarias locales. 
La atención se acompaña con intervenciones de 
formación, dirigidas tanto a la comunidad y a las familias 
para fortalecer la identificación de casos de desnutrición, 
como a las mujeres para que aprendan prácticas 
alimentarias correctas durante el embarazo, la lactancia y 
la primera infancia.
Estas intervenciones se realizan de forma integrada con 
acciones de protección a la integridad física y el bienestar 

físico y mental de la población más vulnerable, realizadas 
en coordinación con las intervenciones de los actores 
locales que operan en la zona. 

13.675
BENEFICIARIOS ALCANZADOS

3 PROYECTOS 
REALIZADOS FOMENTO DE LA

SEGURIDAD ALIMENTARIA 

CHAD
RCA

RDC

En África Central, COOPI promueve la seguridad alimentaria 

y la resiliencia de las comunidades afectadas por crisis 
humanitarias a través de programas articulados que incluyen:  
●•	 distribución de alimentos básicos para familias que 

necesitan asistencia inmediata;
●•	 actividades de apoyo para mejorar las capacidades 

empresariales, especialmente de las mujeres y los jóvenes; 
●•	 apoyo a la profesionalización de los sectores 

agropastoril y artesanal;

●•	 financiamiento de actividades generadoras de 

ingresos y mejora del acceso al crédito para mujeres, 

jóvenes y personas en situación de vulnerabilidad.

EN 2024 SE REALIZARON ACTIVIDADES 
PARA CONTRASTAR LA MALNUTRICIÓN EN 
ÁFRICA CENTRAL ESPECIALMENTE EN LA  
RDC. EN PARTICULAR, SE HAN PROBADO E 
IMPLEMENTADO ACCIONES ENCAMINADAS 
A HACER MÁS EFICAZ LA ATENCIÓN DE 
LA DESNUTRICIÓN GRAVE A ESCALA 
COMUNITARIA, EN COLABORACIÓN CON LAS 
AUTORIDADES MINISTERIALES RESPONSABLES.

EN 2024 SE REALIZARON ACTIVIDADES 
PARA FOMENTAR LA SEGURIDAD 
ALIMENTARIA EN ÁFRICA CENTRAL, 
ESPECIALMENTE EN LA RCA.  

FOTO: JONATHAN IMBA MOKOMBI 
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África Central

Las actividades de protección son una constante en los 
programas llevados a cabo por COOPI en África Central y 
también están presentes de forma transversal en la mayoría 
de las intervenciones en el campo, con especial atención a 
las dirigidas a niños y mujeres. 
COOPI realiza programas de protección completos, tanto 
en términos de apoyo psicosocial a víctimas de abusos 
como a través de acciones de prevención y sensibilización. 
En materia de protección infantil, la atención se centra 
en los niños más vulnerables, aquellos afectados por la 
conflictos armados, desplazamiento forzado o violencia, 
,especialmente si no están acompañados o han estado 
previamente asociados con grupos armados. Las actividades 
de prevención y sensibilización están dirigidas no sólo a los 
padres, sino también a los profesores y a toda la comunidad. 
En cuanto a las mujeres, los programas de COOPI se 
centran en actividades de protección a las supervivientes 

de violencia de género y su reinserción laboral, además 
de actividades de prevención de la violencia, especialmente 

202.207
BENEFICIARIOS ALCANZADOS

12 PROYECTOS 
REALIZADOSFORMACIÓN, CAPACITACIÓN

Y EDUCACIÓN EN EMERGENCIA RDC 

CHAD
RCA

En el ámbito de la educación y la educación en emergencia 
en África Central, COOPI realiza actividades para garantizar una 
educación inclusiva y de calidad para todos los niños y niñas, 
en particular a aquellos que se encuentran en situaciones de 
mayor fragilidad –como los niños desplazados y refugiados, o 
los niños con discapacidad–, con el fin de prevenir el abandono 
escolar. Se realizan intervenciones de infraestructura que 
van desde la construcción de edificios escolares hasta la 
renovación y rehabilitación de aulas dañadas, pasando por la 
creación de puntos de acceso al agua segura y dispositivos de 
saneamiento adecuados. Cuando es posible, COOPI prioriza la 
construcción de estructuras escolares permanentes; cuando 
esto no es posible, construye estructuras temporales. Además, 
la organización proporciona los equipamientos para las aulas 
y materiales escolares para los estudiantes. 

COOPI apoya este tipo de intervenciones con acciones 
de formación a profesores y padres, así como con apoyo 

psicosocial, especialmente para niños que no han pasado 
por un proceso de escolarización o que lo han interrumpido 
debido a conflictos y crisis humanitarias. 
En el ámbito de la formación, COOPI realiza cursos de 
alfabetización y formación profesional, especialmente 
dirigidos a mujeres y jóvenes en riesgo de migración.

185.556
BENEFICIARIOS ALCANZADOS

8 PROYECTOS 
REALIZADOSPROTECCIÓN 

RDC 

CHAD
RCA

EN 2024 SE REALIZARON ACTIVIDADES DE 
PROTECCIÓN EN ÁFRICA CENTRAL TANTO EN LA RCA 
COMO EN LA RDC Y EN CHAD. EN PARTICULAR, SE 
DESTACA QUE EN LA RDC SE HA BRINDADO APOYO A 
LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA POR GRUPOS ARMADOS, 
ESPECIALMENTE A LAS MADRES JÓVENES VÍCTIMAS 
DE VIOLENCIA SEXUAL, CON ACCIONES DE APOYO 
PSICOLÓGICO, SOCIAL Y ECONÓMICO, CON VISTAS A 
PROMOVER LA PAZ Y COMBATIR LOS CRÍMENES DE 
GUERRA. 

EN 2024 SE REALIZARON ACTIVIDADES DE 
EDUCACIÓN, EDUCACIÓN EN EMERGENCIA Y 
CAPACITACIÓN EN ÁFRICA CENTRAL, TANTO EN 
CHAD COMO EN LA RCA Y LA RDC.  

sexual. Se presta atención especial a las víctimas de la 
violencia perpetrada por grupos armados, que a menudo son 
madres jóvenes que necesitan apoyo psicosocial específico. 
Las actividades de protección están estrechamente 
vinculadas a las de promoción de la paz y protección de los 
derechos humanos.
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África Central

87.135 
BENEFICIARIOS ALCANZADOS

4 PROYECTOS 
REALIZADOSGOBERNANZA INCLUSIVA, GÉNERO Y PAZ

CHAD
RCA

En África Central, COOPI lleva a cabo programas para 
fomentar la cohesión social, especialmente a través de 
procesos inclusivos dirigidos a mujeres y jóvenes. 
Se realizan actividades de prevención y combate a 

la violencia y la discriminación de género -junto con 
programas de empoderamiento femenino- a través del 
fortalecimiento de las organizaciones y de las redes de 
mujeres. Se prestó especial atención a los programas 
de participación activa de la juventud, cruciales para 
fortalecer y promover la cohesión social. 

LÍNEAS DE DESARROLLO
Los sectores de intervención prioritarios de COOPI en el 
futuro próximo en África Central seguirán siendo:
●•	 Educación -especialmente en Chad y en la RCA- 

tanto con actividades de infraestructuras como con 
actividades de apoyo y formación;

●•	 Protección (specialmente en la RCA y en la RDC) con 
asistencia a mujeres supervivientes a la violencia 
de género y niños víctimas de abusos y conflictos 
armados, promoviendo a la vez actividades de 
sensibilización y formación a escala comunitaria;

●•	 Promoción de la paz, lucha y prevención de la violencia 
y discriminación de género, empoderamiento de las 
mujeres y participación de los jóvenes;

●•	 Nutrición especialmente en la RDC) mediante el 
fortalecimiento de los centros de salud comunitarios y 
actividades de prevención y atención para los casos de 
desnutrición;

●•	 Seguridad alimentaria (tanto en la RDC como en la RCA 
y en Chad), especialmente a través del fortalecimiento 
de la cadena agroalimentaria y el aumento de la 
productividad agrícola, con especial atención a los 
grupos de productores agrícolas dirigidos por mujeres. 
Estas actividades se desarrollarán, siempre que sea 

posible, protegiendo el medio ambiente, desde una 
perspectiva sostenible y comunitaria.

●•	 Asistencia humanitaria 	 (especialmente en Chad) con 
presencia en la región de Sila, en respuesta a la crisis 
humanitaria en Sudán.

EN 2024 SE REALIZARON ACTIVIDADES DE 
GOBERNANZA EN ÁFRICA CENTRAL TANTO EN 
CHAD COMO EN LA RCA. EN PARTICULAR, SE 
DESTACA QUE EN LA RCA SE HAN APOYADO 17 
“MAISONS DES JEUNES” EN TODO EL TERRITORIO 
NACIONAL A TRAVÉS DE ACCIONES DE APOYO 
INFRAESTRUCTURAL Y FORTALECIMIENTO DE LA 
OFERTA FORMATIVA.

FOTO: ARCHIVIO COOPI 

PARA SABER MÁS SOBRE EL TRABAJO EN ÁFRICA CENTRAL
VISITE LA SECCIÓN “DOVE LAVORIAMO” (DÓNDE TRABAJAMOS) 
DEL SITIO WEB DE COOPI, DESDE EL ENLACE 

Y DESDE AQUÍ CONSULTE LAS PÁGINAS DEDICADAS A CADA PAÍS, 
SELECCIONÁNDOLAS EN EL MAPA INTERACTIVO.

HTTPS://WWW.COOPI.ORG/IT/DOVE-LAVORIAMO.HTML

https://www.coopi.org/it/dove-lavoriamo.html
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ÁFRICA ORIENTAL Y 
AUSTRAL

COORDINACIÓN REGIONAL 

Fuentes: OCHA “The Greater Horn of Africa: Humanitarian key messages – February 2024” • WHO “Greater Horn of Africa (GHoA) Food Insecurity and 
Health Crisis – 12 September 2024” • UNHCR "East and Horn of Africa, and the Great Lakes Region” Operational Update, October – December 2024

mills. de personas 
afectadas por la grave 
inseguridad alimentaria54

CUERNO DE ÁFRICA:
LAS NECESIDADES HUMANITARIAS

mills. de personas 
necesitan asistencia 
humanitaria64 mills. de

desplazados20,7
mills. de refugiados y 
solicitantes de asilo  5,6mills. de niños y mujeres 

embarazadas afectados por 
desnutrición aguda11,4

FOTO: ARCHIVIO COOPI
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1.148.776
BENEFICIARIOS ALCANZADOS 

47 PROYECTOS
REALIZADOS 

34
PERSONAS

PERSONAL INTERNACIONAL 

13
MUJERES

21
HOMBRES

292
PERSONAS

PERSONAL LOCAL 

62
MUJERES

230
HOMBRES

SECTORES PRINCIPALES DE INTERVENCIÓN A ESCALA REGIONAL

El Cuerno de África se enfrenta a una convergencia de crisis climáticas cada vez más recurrentes e intensas 
(principalmente sequías e inundaciones), conflictos, epidemias y crisis económicas que están empujando a 
millones de personas al desplazamiento, a la inseguridad alimentaria aguda y a la desnutrición, a las emergencias 

sanitarias y a la pobreza absoluta. Una quinta parte de las personas necesitadas a escala mundial vive en esta región, 
principalmente en Sudán y Etiopía. 
El Cuerno de África es escenario de una de las mayores crisis de desplazamiento del mundo. A finales de 2024, el 
África Oriental y la región de los Grandes Lagos albergaban a 20 millones de desplazados y 5,6 millones de refugiados, 
en gran medida debido a los conflictos y a la crisis climática. La crisis en Sudán es responsable de un tercio de las 
personas necesitadas de la región, mientras que Etiopía acoge a casi un millón de refugiados y solicitantes de asilo.
Influir de forma positiva en los problemas críticos de la región requiere una activación masiva de recursos humanitarios, 
la implementación de medidas de mitigación de la crisis climática y programas de promoción de la paz y la seguridad, 
bases indispensables para el desarrollo de soluciones duraderas.

COOPI está presente en África 
Oriental y Austral desde 1980. 

Actualmente en esta región 
COOPI trabaja en Etiopía, Malawi, 
Somalia, Sudán y Uganda. Además, 
en Nairobi (Kenia) está la sede de 
la Coordinación regional África 
Oriental y Austral. 
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ÁREAS PRIORITARIAS DE INTERVENCIÓN
COOPI está presente en África Oriental y Austral desde hace más de 40 años. En esta región, interviene con asistencia 

humanitaria en situaciones de crisis por conflictos, cambio climático y catástrofes naturales. También promueve 
continuamente programas de acceso al agua y a fuentes de energía sostenibles, de lucha contra la inseguridad 

alimentaria, de cohesión comunitaria y de acceso a los servicios básicos, para fortalecer la resiliencia de la comunidad. 
En África Oriental y Austral, COOPI opera en varios sectores, promoviendo los procesos de transición desde la gestión 

de emergencias hasta los procesos de desarrollo, coordinando sus intervenciones con las de las instituciones y 
organizaciones presentes sobre el terreno e involucrando a la comunidad local en cada etapa. 
Las actividades se planifican desde un enfoque regional, según un modelo descentralizado que permite a COOPI 
adaptar las intervenciones a las necesidades territoriales identificadas en cada momento.  

 

SECTORES DE INTERVENCIÓN 

AGUA E HIGIENE (WASH) ETIOPÍA • SOMALIA • SUDÁN

ASISTENCIA HUMANITARIA ETIOPÍA • SOMALIA • SUDÁN

SALUD (Y SALUD MENTAL) ETIOPÍA

PROTECCIÓN SUDÁN

ASISTENCIA A DISTANCIA ETIOPÍA • UGANDA

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y MEDIOS DE SUBSISTENCIA ETIOPÍA • SOMALIA • SUDÁN

MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMÁTICO SOMALIA

ENERGÍA ETIOPÍA

DESARROLLO ECONÓMICO  somalia

REDUCCIÓN DEL RIESGO DE CATÁSTROFES/PREPARACIÓN 
ANTE CATÁSTROFES (RRD/PD) ETIOPÍA • SUDÁN

PAÍSES 

COOPI EN ÁFRICA ORIENTAL Y AUSTRAL 2024
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197.251
BENEFICIARIOS ALCANZADOS

10 PROYECTOS 
REALIZADOS GESTIONAR LA EMERGENCIA HUMANITARIA ETIOPÍA

Como parte de la gestión de las crisis humanitarias en 
África Oriental y Austral, , COOPI participa activamente con 
mecanismos de respuesta rápida a las necesidades de 
las "poblaciones en movimiento", (desplazados internos, 
solicitantes de asilo y refugiados) y de las comunidades de 

acogida. 
La asistencia suele ser multisectorial, con apoyo higiénico-
sanitario y nutricional, educativo y para la puesta en marcha 
de actividades de sustento. Se distribuyen alimentos y otros 
artículos de primera necesidad, se realizan cursos de 
educación y formación, y se proporciona ayuda financiera 
mediante vales o dinero en efectivo. De esta manera, las 
personas afectadas por emergencias humanitarias pueden 
cubrir sus necesidades básicas y, al mismo tiempo, pueden 
empezar a planificar formas de integración dentro de la 
comunidad de acogida, en la medida de lo posible. 

606.085 
BENEFICIARIOS ALCANZADOS

16 PROYECTOS 
REALIZADOS ACCESO AL AGUA  

En África Oriental y Austral COOPI realiza un número 
importante de proyectos de agua, saneamiento e higiene 
(WASH, por sus siglas en inglés) muy diferenciados según el 
contexto en el que se encuentra.
En el ámbito de la gestión de las crisis humanitarias, COOPI 
lleva a cabo intervenciones WASH en situaciones de 
emergencia, que incluyen la distribución de agua potable 

y productos para la desinfección del agua a la población 
desplazada, la instalación de bombas sumergibles y la 
limpieza de letrinas. Estas actividades se acompañan con 
intervenciones de capacitación comunitaria para promover 
las buenas prácticas de higiene, incluso como forma de 
prevención de epidemias.
En el marco de programas de desarrollo, COOPI promueve 
un mejor y más amplio acceso al agua, actuando sobre 
todo a escala comunitaria en las zonas rurales donde se 
construyen y rehabilitan presas, pozos, puntos de agua y 

letrinas. También en este caso el trabajo se acompaña de 

actividades de formación y sensibilización orientadas a 
promover buenas prácticas de higiénico-sanitarias y a 
reducir la propagación de enfermedades causadas por la 
contaminación del agua.

EN ESTE CAMPO, EN 2024 COOPI ESTUVO ACTIVA
EN ÁFRICA ORIENTAL, ESPECIALMENTE: ●
•	 EN ETIOPÍA, EN LAS ZONAS AÚN AFECTADAS
	 POR LA CRISIS HUMANITARIA DESENCADENADA
	 POR EL CONFLICTO;
•	 EN SOMALIA, PARA APOYAR A LAS POBLACIONES 

AFECTADAS POR EL IMPACTO DE LA SEQUÍA, LAS 
INUNDACIONES Y LOS CONFLICTOS INTERÉTNICOS;

•	 EN SUDÁN, TANTO EN DARFUR DEL NORTE COMO
	 EN EL ESTADO DE JARTUM, EN EL CONTEXTO DE 

LA GESTIÓN DE LA GRAVÍSIMA CRISIS HUMANITARIA 
PROVOCADA POR EL ESTALLIDO DE LA GUERRA.

SUDÁN

SOMALIA

EN ESTE CAMPO, EN 2024 COOPI ESTUVO ACTIVA 
EN ÁFRICA ORIENTAL, ESPECIALMENTE: ●
•	 EN ETIOPÍA, CON INTERVENCIONES PARA APOYAR 

A LA POBLACIÓN DESPLAZADA EN ZONAS 
AFECTADAS POR LA SEQUÍA Y LOS CONFLICTOS; 

•	 EN SOMALIA, CON INTERVENCIONES DE GESTIÓN
	 DE EMERGENCIA PARA APOYAR A LA POBLACIÓN
	 QUE VIVE EN LAS ZONAS AFECTADAS POR LA SEQUÍA;
•	 EN SUDÁN, CON INTERVENCIONES DE EMERGENCIA 

EN LOS CAMPOS DE DESPLAZADOS COMO
	 PARTE DE LA GESTIÓN DE LA CRISIS HUMANITARIA.

ETIOPÍA

SUDÁN

SOMALIA
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59.257 
BENEFICIARIOS ALCANZADOS

4 PROYECTOS 
REALIZADOS MITIGAR EL IMPACTO

DE LA CRISIS CLIMÁTICA 

238.057
BENEFICIARIOS ALCANZADOS

10 PROYECTOS 
REALIZADOS PROMOVER LA SEGURIDAD ALIMENTARIA ETIOPÍA

En África Oriental y Austral COOPI promueve la seguridad 
alimentaria, tanto en términos de apoyo en emergencia 

como de fortalecimiento de la resiliencia y la sostenibilidad 

de las actividades agropastoriles a largo plazo. 
En cuanto al apoyo a las poblaciones afectadas por sequías 
e inundaciones, o desplazadas por conflictos, COOPI realiza 
acciones de distribución de alimentos, insumos agrícolas 
(cereales, legumbres y semillas de hortalizas) y ayuda con 

dinero en efectivo a las familias para que puedan cubrir sus 
necesidades inmediatas. 
Además, proporciona piensos complementarios para los 

animales, para evitar el deterioro de su condición física 
y asegurar la disponibilidad de leche para las familias 
(especialmente para los niños), con el fin de garantizarles 
una nutrición suficiente e incidir en la reducción de la 
morbilidad y mortalidad infantil. 
Con vistas a fortalecer la resiliencia y el desarrollo sostenible 
de la región, COOPI también se encarga de la puesta en 

marcha y relanzamiento de las actividades agrícolas y 

EN ESTE CAMPO, EN 2024 COOPI ESTUVO ACTIVA 
EN ÁFRICA ORIENTAL, ESPECIALMENTE EN 
ETIOPÍA, SOMALIA Y SUDÁN. 

SUDÁN

SOMALIA

pastoriles, a través de la distribución de semillas resistentes 
al estrés ambiental, distribución de herramientas e 
instrumentos y formación profesional dirigida a las 
comunidades agropastoriles. Se presta especial atención 
al apoyo de mujeres, jóvenes y personas con discapacidad 
para que puedan acceder a oportunidades económicas y 

empresariales.
Por último, para reducir los riesgos por inundaciones, COOPI 
realiza intervenciones de infraestructura y adaptación 
a los sistemas de riego para apoyar a las comunidades 
pastoriles y agropastoriles.

África Oriental y Austral es una región donde los choques 
climáticos aumentan continuamente, tanto en intensidad 
como en frecuencia. Además, las catástrofes de origen 
natural a menudo afectan a una población ya de por sí 
agobiada por conflictos internos. En esta región, COOPI 
ejecuta programas medioambientales para mitigar los 
efectos del cambio climático y proyectos de reducción 

del riesgo de catástrofes y preparación ante catástrofes, 
especialmente promoviendo una mayor resiliencia de las 
comunidades y el aumento de la capacidad de las familias 
para gestionar riesgos y choques por catástrofes de origen 
natural. Además, COOPI brinda apoyo inmediato a personas 
desplazadas y refugiadas debido a conflictos internos que 
se ven afectados por catástrofes de origen natural. 

EN ESTE CAMPO, EN 2024 COOPI ESTUVO ACTIVA
EN ÁFRICA ORIENTAL: ●
•	 EN ETIOPÍA, PARA APOYAR A LA POBLACIÓN 

AFECTADA POR LA SEQUÍA; 
•	 EN SOMALIA, PARA QUE SEAN OPERATIVOS 

LOS PLANES DE RESPUESTA A CATÁSTROFES 
MEDIOAMBIENTALES DENTRO DEL CONSORCIO 
SOMREP;

•	 EN SUDÁN, EN GADARIF, PARA APOYAR A LOS 
DESPLAZADOS AFECTADOS POR LAS CATÁSTROFES

	 DE ORIGEN NATURAL Y LOS CONFLICTOS. 

ETIOPÍA

SUDÁN

SOMALIA
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43.083
BENEFICIARIOS ALCANZADOS

1 PROYECTOS 
REALIZADOS PROMOVER EL ACCESO

A LA ENERGÍA SOSTENIBLE

Desde hace varios años, COOPI promueve el acceso y uso 
de fuentes de energía sostenibles y renovables, como por 
ejemplo los paneles solares, y la promoción de iniciativas 
generadoras de créditos de carbono. 
En este contexto, está particularmente activa en la región 
de Oromía en Etiopía, específicamente en las zonas rurales 
de Bale y el suroeste de Shewa. Aquí, COOPI lleva varios 

años desarrollando un proyecto para introducir cocinas de 
alta eficiencia energética en las familias. Esto ha permitido la 
activación de un círculo virtuoso de generación de créditos 
de carbono que luego se reinvierten en el desarrollo local. 

LÍNEAS DE DESARROLLO
Los sectores de intervención prioritarios de COOPI en el 
futuro próximo en África Oriental y Austral serán:
●•	 la asistencia humanitaria relacionada con los conflictos 

en curso y las crisis climáticas que exacerban la 
inseguridad alimentaria y la vulnerabilidad de las 
comunidades. En particular, COOPI está desarrollando 
un enfoque de respuesta rápida (RRM) para 
garantizar intervenciones oportunas en situaciones de 
emergencia, a través de evaluaciones rápidas de las 
necesidades, distribución de ayuda esencial y apoyo 
multisectorial a las poblaciones afectadas;

●•	 seguridad alimentaria y resiliencia climática, a través 
de prácticas agroecológicas, gestión sostenible del 
agua y apoyo a las economías locales, siempre que el 
contexto lo permita. Estas intervenciones contribuirán 
a crear resiliencia, mejorando el acceso a los recursos 
naturales, mitigando los conflictos relacionados con 
la competencia por la tierra y el agua, y facilitando el 
regreso de las poblaciones desplazadas;

●•	 agua e higiene, reducción del riesgo de catástrofes 
y preparación ante emergencias, sectores clave del 
trabajo de COOPI en la región, donde la organización ha 
desarrollado una sólida experiencia y reconocimiento. 
Además, se fortalecerá la implementación de sistemas 
de alerta temprana para prevenir crisis humanitarias y 
mejorar la respuesta a catástrofes de origen natural.

De cara al futuro, COOPI también pretende consolidar 
intervenciones en áreas innovadoras, como el acceso 
a fuentes de energía sostenible en las comunidades 
rurales, ya probado con éxito en Etiopía, y el desarrollo 
de actividades generadoras de ingresos, con especial 
atención a los grupos más vulnerables. Se promoverán 
programas de formación profesional e inclusión 
económica para garantizar una mayor autosuficiencia de 
las comunidades locales.
Dada la creciente interconexión entre las emergencias y 
el desarrollo en el Cuerno de África, COOPI se propone 
operar cada vez más con una visión regional multipaís, 
promoviendo respuestas coordinadas y multisectoriales. 
Además, el tema de la “localización”, que siempre ha 
estado presente en el enfoque de la organización, se 
institucionalizará aún más como parte integral de la 
estrategia de intervención, garantizando una mayor 
participación de las comunidades locales desde la etapa 
de planificación de la intervención.

ETIOPÍA 

FOTO: CHIARA ZACCONE 

PARA SABER MÁS SOBRE EL TRABAJO EN ÁFRICA ORIENTAL Y AUSTRAL
VISITE LA SECCIÓN “DOVE LAVORIAMO” (DÓNDE TRABAJAMOS)
DEL SITIO WEB DE COOPI, DESDE EL ENLACE 

Y DESDE AQUÍ CONSULTE LAS PÁGINAS DEDICADAS A CADA PAÍS, 
SELECCIONÁNDOLAS EN EL MAPA INTERACTIVO.

HTTPS://WWW.COOPI.ORG/IT/DOVE-LAVORIAMO.HTML

https://www.coopi.org/it/dove-lavoriamo.html
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ORIENTE MEDIO Y 
ÁFRICA DEL NORTE

COORDINACIÓN REGIONAL 

Fuentes: UNHCR – Syria Situation, OCHA “Humanitarian Needs Overview – Syrian Arab Republic” 2024, OCHA 
“Unpacking the effects of thirteen years of crisis: A snapshot of humanitarian needs in post-Assad Syria” January 2025

mills. de personas 
afectadas por la falta de 
seguridad alimentaria 14,5

CRISIS EN SIRIA:
LAS NECESIDADES HUMANITARIAS

mills. de personas 
necesitan asistencia 
humanitaria16,5

mills. de personas no tienen 
suficiente acceso al agua ni 
a los servicios de higiene14,4

mills. de 
refugiados sirios 
en el mundo5,4

mills. de 
desplazados6,8 mills. de niños no pueden 

tener un proceso de 
escolarización regular 2,4

FOTO: ARCHIVIO COOPI
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COOPI EN ORIENTE  MEDIO Y ÁFRICA DEL NORTE

ORIENTE MEDIO Y ÁFRICA DEL NORTE
COORDINACIÓN REGIONAL 

COOPI comenzó a operar en Oriente Medio
en 1998 y en el África del Norte en 1999.

En la región, COOPI opera
actualmente en Jordania, Irak, Líbano, 
Siria, Libia y Túnez.  En Beirut está la 
Coordinación Regional para Oriente
Medio y África del Norte de COOPI.

beirut

Oriente Medio se ha visto afectado durante mucho tiempo por crisis complejas, exacerbadas recientemente por 
la escalada del conflicto israelí-palestino y el consiguiente aumento de la tensión entre Israel y el Líbano. 
Toda la región se caracteriza por una fuerte inestabilidad y un número elevado de personas desplazadas y refugiadas 
que, obligadas a abandonar sus lugares de origen, se trasladan periódicamente a zonas de menor riesgo o a los países 
vecinos. Desde diciembre de 2024 Siria ha entrado en una nueva fase política, pero en los 15 años de crisis siria más 
de 13 millones de personas han tenido que abandonar sus hogares, quedándose sin recursos. Los países fronterizos 
con Siria, como Líbano y Jordania, han acogido a más de 5 millones de refugiados a lo largo de los años, un número 
extraordinariamente alto, sobre todo en proporción a la población residente. 
Según la información disponible y el análisis de las necesidades realizado sobre el terreno, la ayuda humanitaria sigue 
haciendo falta en todo el territorio, con cuestiones especialmente críticas relacionadas con la vivienda o refugios 

adecuados y el acceso a los alimentos. Los más vulnerables –mujeres, niños, ancianos y personas con discapacidad– 
son los que quedan especialmente al margen y sufren la falta de servicios básicos, debido a la destrucción de escuelas 
y hospitales. Los movimientos masivos de población provocados por el cambio de la situación política han puesto bajo 
presión sistemas de gobierno ya de por sí frágiles. Para garantizar un retorno digno a las poblaciones desplazadas, es 
esencial priorizar el restablecimiento de los servicios básicos, los medios de subsistencia y la vivienda. 

267.092
BENEFICIARIOS ALCANZADOS 

40 PROYECTOS
REALIZADOS 

34
PERSONE

PERSONAL INTERNACIONAL  

17
MUJERES

17
HOMBRES

168
PERSONE

PERSONAL LOCAL 

89
MUJERES

79
HOMBRES

SECTORES PRINCIPALES DE INTERVENCIÓN A ESCALA REGIONAL 
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SECTORES DE INTERVENCIÓN 

ASISTENCIA HUMANITARIA LÍBANO • SIRIA

PROTECCIÓN JORDANIA • IRAk • LÍBANO • SIRIA 

EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN JORDANIA • IRAk • LÍBANO • LIBIA • SIRIA 

EDUCACIÓN EN EMERGENCIA JORDANIA • IRAk • LÍBANO • SIRIA

AGUA E HIGIENE (WASH) LÍBANO • LIBIA • SIRIA 

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y MEDIOS DE SUBSISTENCIA LÍBANO • SIRIA

DESARROLLO ECONÓMICO JORDANIA • IRAk • LÍBANO • SIRIA • TÚNEZ 

SALUD (Y SALUD MENTAL) SIRIA 

PAÍSES 

COOPI EN ORIENTE MEDIO Y ÁFRICA DEL NORTE 2024

ÁREAS PRIORITARIAS DE INTERVENCIÓN  
Los programas que COOPI implementa en Oriente Medio son multisectoriales y se centran principalmente en la 
asistencia humanitaria, protección y educación, WASH y seguridad alimentaria, y desarrollo económico. En África 
del Norte se presta especial atención al apoyo a las instituciones locales para garantizar servicios básicos en Libia y 

oportunidades de empleo e inclusión social para la población tunecina. 
Todos los proyectos se realizan en coordinación con las autoridades y las organizaciones de la sociedad civil locales, 
escuchando e involucrando directamente a quienes se beneficiarán de las intervenciones. 
Gracias a su presencia en varios países del área y a su capacidad de desarrollar una visión regional, COOPI es capaz 
de basar sus operaciones en el conocimiento de las necesidades de toda el área. La descentralización organizativa 
que caracteriza su estructura le permite actuar con rapidez y de acuerdo a los cambios continuos que determinan las 
necesidades de la población local. 
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capacidad de las comunidades de garantizar un entorno 

seguro y protector para los niños y niñas, COOPI organiza 
jornadas de sensibilización centradas en prevenir la 
violencia sexual y promover la igualdad de género. 

ORIENTE MEDIO Y ÁFRICA DEL NORTE

151.754 
BENEFICIARIOS ALCANZADOS

14 PROYECTOS 
REALIZADOS BRINDAR ASISTENCIA HUMANITARIA

Y PROTECCIÓN 
IRAk

JORDANIA

LÍBANO
SIRIA

En Oriente Medio COOPI realiza actividades de asistencia 

humanitaria y protección con el objetivo de apoyar a las 
personas especialmente vulnerables por la guerra y/o 
catástrofes de origen natural, con especial atención a las 
mujeres, las personas con discapacidad, los niños y los 
ancianos.
COOPI se compromete a garantizar que las personas 
desplazadas o que viven en lugares remotos reciban una 
asistencia integral vital, así como artículos de primera 
necesidad. Además, en 2024 COOPI proporcionó a los 
desplazados y refugiados sirios y libaneses los medios 
necesarios para afrontar el invierno, kits de higiene 

-incluyendo productos de higiene femenina y productos 
para bebés- y apoyo psicológico para el procesamiento 
del trauma. Para apoyar a niños y niñas en situación de 
vulnerabilidad extrema, COOPI organiza actividades 
recreativas en un entorno protegido y cursos de 
sensibilización dirigidos a familias y comunidades. Entre 
los objetivos de esta actividad está la prevención del 
trabajo infantil y de los matrimonios precoces a los 
que recurren las familias para intentar satisfacer sus 
necesidades inmediatas. Además, para fortalecer la 

EN 2024, EN ORIENTE MEDIO SE REALIZARON 
ACTIVIDADES DE ASISTENCIA HUMANITARIA Y 
PROTECCIÓN, ESPECIALMENTE EN JORDANIA,
IRAK, LÍBANO Y SIRIA. 

45.545 
BENEFICIARIOS ALCANZADOS

5 PROYECTOS 
REALIZADOS GARANTIZAR EL ACCESO

AL AGUA Y LA HIGIENE Libia

LÍBANO

SIRIA

En Oriente Medio COOPI realiza proyectos de agua, 
saneamiento e higiene (WASH, por sus siglas en inglés) 
tanto en emergencias como para fomentar un mejor 

y más amplio acceso al agua potable por parte de las 
comunidades y una mejor gestión de los residuos a 
largo plazo. En Siria, en 2024 COOPI promovió un mejor 
acceso al agua y la higiene en las escuelas de Damasco, 
así como una intervención de rehabilitación de tuberías 
de agua y sistemas de alcantarillado en Alepo. 
Además, COOPI está trabajando particularmente en el 
Líbano para apoyar a la Unión de municipios de Jurd Al 

Kaytee, para mejorar el sistema de gestión de residuos 
sólidos municipales.

EN 2024, EN MEDIO ORIENTE COOPI REALIZÓ VARIOS 
PROYECTOS DE WASH MEDIANTE
•	 ●	INTERVENCIONES PARA MEJORAR EL ACCESO AL 

AGUA DE CALIDAD EN LÍBANO Y SIRIA
•	 ●	PROYECTOS PARA PROMOVER UNA GESTIÓN 

INTEGRADA Y SOSTENIBLE DE LOS RESIDUOS 
SÓLIDOS URBANOS EN LÍBANO. 

FOTO: ARCHIVIO COOPI
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37.798 
BENEFICIARIOS ALCANZADOS

7 PROYECTOS 
REALIZADOS  PROMOVER LA EDUCACIÓN

Y LA FORMACIÓN  
IRAk

JORDANIA

LÍBANO
SIRIA

En Oriente Medio COOPI promueve proyectos de 
educación en emergencia, dirigidos a niños y 

adolescentes, para facilitar el regreso al proceso normal 
de educación e instrucción regulares interrumpidos por 
conflictos y garantizar un entorno de aprendizaje seguro, 
inclusivo y estimulante.  
COOPI realiza actividades para mejorar las infraestructuras 

escolares –entre las que se incluyen la evaluación y 
rehabilitación ligera de escuelas y mobiliario–, brinda 
formación a docentes –especialmente para el manejo de 
niños víctimas de traumas– y sensibiliza a la comunidad 
sobre la importancia de crear un entorno propicio para la 
educación de niños y jóvenes. 
También distribuye material didáctico y papelería, kits 

escolares a docentes y estudiantes, y proporciona ayuda 

financiera a las familias más necesitadas para que 
puedan costear la educación de sus hijos. 
En África del Norte, COOPI desarrolla actividades de 
formación en Libia para fortalecer la capacidad técnica y 

de infraestructura de los municipios para brindar servicios 

sociales y básicos de calidad, inclusivos y centrados en 
las personas en múltiples sectores: WASH, instrucción, 
salud, energías renovables, gestión de residuos sólidos. 
El objetivo es ayudar a mejorar las condiciones de vida 
y la resiliencia de las comunidades locales vulnerables, 
incluidos los migrantes, los refugiados, los repatriados y 
los desplazados internos.

EN 2024, EN ORIENTE MEDIO SE REALIZARON 
ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN TAMBIÉN EN 
EMERGENCIA, ESPECIALMENTE EN IRAK, LÍBANO Y 
SIRIA. 
EN 2024, EN ÁFRICA DEL NORTE, EN LIBIA, SE 
REALIZARON CURSOS DE FORMACIÓN PARA 
FORTALECER LA CAPACIDAD DE LAS AUTORIDADES 
LOCALES PARA PROPORCIONAR SERVICIOS BÁSICOS.

LIBIA

FOTO: PAOLO FATTORI

ORIENTE MEDIO Y ÁFRICA DEL NORTE
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31.595
BENEFICIARIOS ALCANZADOS

13 PROYECTOS 
REALIZADOS PROMOVER LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

Y EL DESARROLLO ECONÓMICO

IRAk

JORDANIA

LÍBANO
SIRIA

En Oriente Medio, en la zona afectada por la crisis siria, 
COOPI promueve intervenciones para mejorar los medios de 
subsistencia de la población y el acceso a los servicios básicos.
Las actividades de COOPI tienen como objetivo apoyar a 

las personas desplazadas, refugiadas y comunidades 

de acogida para recuperar su autonomía económica, 
con especial atención a las mujeres, personas con 

discapacidad y jóvenes. Para ello, se promueven iniciativas 
de emancipación de jóvenes y mujeres, el aumento del 
empleo autónomo, especialmente en el sector verde, y el 
desarrollo de microempresas y empresas de la Economía 
Social.

TÚNEZ 

LÍNEAS DE DESARROLLO
Los sectores de intervención prioritarios de COOPI en 
el futuro próximo en Oriente Medio serán, sobre todo:
●•	 asistencia humanitaria y gestión de emergencias, 

especialmente en Siria y en los países afectados por 
la crisis siria;

●•	 protección y educación en emergencias;
●	 seguridad alimentaria, actividades generadoras 

de ingresos y desarrollo económico;
●•	 agua e higiene, incluidos sistemas de gestión de 

residuos;
●•	 gobernanza y localización, para aumentar la 

participación e involucrar cada vez más a los actores 

locales, especialmente a los jóvenes y las mujeres, 
en el desarrollo de su futuro;

●•	 migración, especialmente para apoyar a los 
migrantes que regresan o potencialmente parten, 
para facilitar su inclusión social y económica. 

EN 2024, EN EL MARCO DE LA CRISIS SIRIA, COOPI 
REALIZÓ PROYECTOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 
Y CREACIÓN DE MICROEMPRESAS, ESPECIALMENTE 
EN JORDANIA, IRAK, LÍBANO Y SIRIA. 

FOTO: ARCHIVIO COOPI

FOTO: ARCHIVIO COOPI

ORIENTE MEDIO Y ÁFRICA DEL NORTE

PARA SABER MÁS SOBRE EL TRABAJO EN ORIENTE MEDIO Y ÁFRICA DEL 
NORTE VISITE LA SECCIÓN “DOVE LAVORIAMO” (DÓNDE TRABAJAMOS)
DEL SITIO WEB DE COOPI, DESDE EL ENLACE 

Y DESDE AQUÍ CONSULTE LAS PÁGINAS DEDICADAS A CADA PAÍS, 
SELECCIONÁNDOLAS EN EL MAPA INTERACTIVO.

HTTPS://WWW.COOPI.ORG/IT/DOVE-LAVORIAMO.HTML

https://www.coopi.org/it/dove-lavoriamo.html
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AMÉRICA LATINA
Y EL CARIBE

COORDINACIÓN REGIONAL 

Fuente: OCHA Venezuela 2024; UNHCR, Global Focus Venezuela 2024; RMNA 2024 “Refugee and migrant needs 
analysis” September 2024, R4V Inter-agency Coordination Platform for refugees and Migrants for Venezuela 

CRISIS VENEZOLANA:
LAS NECESIDADES HUMANITARIAS 

mills. de personas necesitan 
asistencia humanitaria7,6 mills. de venezolanos refugiados o 

solicitantes de asilo en otros países 
de América Latina y el Caribe7,7

FOTO: ARCHIVIO COOPI
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AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE
COORDINACIÓN REGIONAL 

COOPI EN AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE 

COOPI está presente en América
Latina y el Caribe desde 1967.

En la región, COOPI actualmente 
está presente en Bolivia, Ecuador, 
Guatemala, Haití, Paraguay, Perú, 
Venezuela y Colombia, donde 
se encuentra la sede de la 
Coordinación regional, en Bogotá. 

Bogotá

En América Latina y el Caribe, COOPI opera en un área muy extensa que presenta diferencias internas 
considerables: Sudamérica, Centroamérica y el Caribe. 
La crisis socioeconómica, la inestabilidad política, la corrupción, los grupos armados y la criminalidad, las desigualdades 
sociales, el desempleo y la inflación son problemas recurrentes en todo el continente y suponen un fuerte freno a las 
posibilidades de desarrollo de los países del área. Además, la región latinoamericana está muy expuesta a catástrofes 
de origen natural; el Caribe, en particular, es la segunda zona con mayor riesgo de ser afectada por catástrofes de origen 
natural en el mundo. 
Los flujos migratorios afectan a muchos países de la región, tanto como consecuencia de las catástrofes de origen 
natural como a raíz de la actual crisis venezolana que ha provocado la crisis migratoria interna más grave de la historia 
moderna de América Latina. 
En cuanto a los migrantes y refugiados de Venezuela, las principales necesidades humanitarias están relacionadas 
con los sectores de la protección, alojamiento y las dificultades de integración en las comunidades de acogida, 
principalmente por su situación de irregularidad. Para quienes no tienen la posibilidad de permanecer en un territorio y 
siguen desplazándose, a las dificultades para encontrar alojamiento y la necesidad de protección se suma la frecuente 
inseguridad alimentaria. 
Por ello, el acceso a los servicios básicos suele verse obstaculizado para una parte importante de la población y cada vez 
más personas necesitan ayuda humanitaria.

657.968
BENEFICIARIOS ALCANZADOS 

30 PROYECTOS
FINALIZADOS  

31
PERSONAS

PERSONAL INTERNACIONAL 

22
MUJERES

9
HOMBRES

108
PERSONAL LOCAL  

59
MUJERES

49
HOMBRES

SECTORES PRINCIPALES DE INTERVENCIÓN A ESCALA REGIONAL  

PERSONAS
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SECTORES DE INTERVENCIÓN

ASISTENCIA HUMANITARIA VENEZUELA

PROTECCIÓN ECUADOR • VENEZUELA

MIGRACIONES ECUADOR 

AGUA E HIGIENE (WASH) ECUADOR • PERÚ • VENEZUELA

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y MEDIOS DE SUBSISTENCIA GUATEMALA • VENEZUELA

DESARROLLO ECONÓMICO ECUADOR • VENEZUELA

MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMÁTICO GUATEMALA

GOBERNANZA/SOCIEDAD CIVIL/DERECHOS HUMANOS GUATEMALA

SALUD (Y SALUD MENTAL) BOLIVIA • HAITÍ

PAÍSES

COOPI EN AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE 2024

ÁREAS PRIORITARIAS DE INTERVENCIÓN 
En América Latina y el Caribe, COOPI opera mediante programas multisectoriales integrados con el objetivo de reforzar 
la resiliencia de las comunidades en un marco que vincula la respuesta humanitaria, la rehabilitación y el desarrollo.
En la región, COOPI interviene principalmente para apoyar a las “poblaciones en movimiento”, con programas de 
asistencia humanitaria, protección y atención sanitaria –incluida la salud mental– dirigidos a migrantes, refugiados 
y desplazados internos. La organización también es muy activa con intervenciones que garanticen el acceso al agua 

limpia y a los servicios higiénico-sanitarios, y una adecuada gestión de residuos –también con proyectos de economía 

circular–, con el doble objetivo de proteger el medio ambiente y promover la inclusión social. 
Además, COOPI trabaja para que la población de la región cuente con los medios de subsistencia necesarios para evitar 
sufrir de inseguridad alimentaria y contribuir al desarrollo de los países, donde promueve una gobernanza inclusiva y 
respetuosa de los derechos humanos. 
En la implementación de sus actividades, COOPI siempre presta especial atención a los grupos sociales que corren 
mayor riesgo de exclusión, como pueblos indígenas, los campesinos, los migrantes, los solicitantes de asilo y los 
refugiados, dando prioridad a las mujeres, niñas y niños.
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135.527
BENEFICIARIOS ALCANZADOS

17 PROYECTOS 
REALIZADOS 

GESTIONAR LA EMERGENCIA HUMANITARIA, 
BRINDAR PROTECCIÓN
Y PROMOVER LA INCLUSIÓN 

VENEZUELA
ECUADOR

HAITÍ

En América Latina y el Caribe, COOPI gestiona las crisis 

humanitarias con un enfoque integral y multisectorial 

para brindar una respuesta rápida a las necesidades 
de las “poblaciones en movimiento” más vulnerables, 
ofreciendo protección, apoyo psicosocial, asistencia 
alimentaria e higiénico-sanitaria. 
En el contexto de la crisis venezolana, para mejorar las 
condiciones de los niños y jóvenes en movimiento, COOPI 
ofrece protección integral, incluyendo la asesoría legal, 
y trabaja para facilitar su entrada en las comunidades 
de acogida. Además, COOPI brinda protección a otros 
grupos vulnerables, como personas mayores y personas 

con discapacidad, y víctimas –o personas en riesgo- de 
violencia de género o trata de personas. 
Para ayudar a las personas obligadas a migrar, COOPI 
también realiza actividades para su integración desde 
el punto de vista económico-laboral y sociocultural, 
a través del fortalecimiento de las capacidades para 
el emprendimiento y la inserción laboral en el sector 
agroalimentario, y mediante iniciativas artístico-culturales 

que promuevan la convivencia pacífica y la reducción de 
la xenofobia.
En respuesta a la crisis humanitaria en Haití, COOPI ha 
brindado asistencia humanitaria en varios sectores, con 
un enfoque en la salud y la salud mental para apoyar a 
personas desplazadas en condiciones de vulnerabilidad.

EN 2024 SE LLEVARON A CABO INTERVENCIONES 
DE ASISTENCIA HUMANITARIA Y PROTECCIÓN EN 
AMÉRICA LATINA, ESPECIALMENTE:
•	 ●	EN VENEZUELA, PARA APOYAR A LAS VÍCTIMAS DE 

VIOLENCIA DE GÉNERO Y TRATA DE PERSONAS; 
•	 ●	EN ECUADOR, EN APOYO A LOS MIGRANTES –

INCLUYENDO MENORES– PARA FACILITAR SU 
INTEGRACIÓN Y EMPODERAMIENTO ECONÓMICO; 

•	 ●	EN HAITÍ, CON INTERVENCIONES PARA 
FAVORECER LA SALUD Y LA SALUD MENTAL DE 
LOS DESPLAZADOS.

FOTO: ALBERTO TRENTINI FOTO: ALBERTO TRENTINI
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FOTO: ARCHIVIO COOPI

10.300 
BENEFICIARIOS ALCANZADOS

2 PROYECTOS 
REALIZADOS PROMOVER LA SALUD INTERCULTURAL

216.567
BENEFICIARIOS ALCANZADOS

8 PROYECTOS 
REALIZADOS GARANTIZAR EL ACCESO

AL AGUA Y LA HIGIENE

En América Latina y el Caribe COOPI realiza numerosas 
intervenciones WASH con el objetivo de aumentar el 
número de personas con acceso a agua limpia, mejorar los 
servicios hídricos y las condiciones de higiene, así como 
los sistemas de gestión de residuos.
El acceso al agua se impulsa, tanto con intervenciones de 

emergencia como con la construcción y rehabilitación 

de infraestructuras hídricas, especialmente a escala 
comunitaria (como, por ejemplo, en los hospitales), 
acompañadas de actividades de formación y 
sensibilización dirigidas a los operadores de los servicios 
hídricos y a la población.
Los sistemas de gestión de residuos se preparan para 
mejorar la higiene (evitando así el riesgo de epidemias), 

garantizar la sostenibilidad medioambiental e iniciar 
proyectos de economía circular e inclusión social 
dirigidos a mujeres que han sobrevivido a la violencia o se 
encuentran en condiciones de fragilidad. 

En Bolivia COOPI trabaja para promover el derecho a la 

salud intercultural de los Pueblos indígenas, para que 
la medicina tradicional se integre plenamente en las 
políticas de salud del país. Las actividades se hicieron en 
estrecha colaboración con socios e instituciones locales, 
que desempeñaron un papel clave para identificar los 
problemas y posibles soluciones.
Además de la integración entre la medicina tradicional 

y la académica, COOPI impulsó el fortalecimiento de 
las capacidades organizativas y técnicas de los médicos 

tradicionales, la sistematización de los conocimientos 
y usos de las medicinas tradicionales y las iniciativas 
empresariales - individuales y colectivas - relacionadas 
con la salud intercultural.

EN 2024 SE REALIZARON EN BOLIVIA PROGRAMAS 
PARA LA PROTECCIÓN DEL DERECHO A LA SALUD 
INTERCULTURAL. 

EN 2024 SE IMPULSARON INTERVENCIONES 
DE WASH Y SERVICIOS HIGIÉNICO-SANITARIOS 
BÁSICOS -ADAPTANDO TAMBIÉN LAS 
INFRAESTRUCTURAS DE SALUD- ESPECIALMENTE 
EN PERÚ, ECUADOR Y VENEZUELA. 

BOLIVia

VENEZUELA

ECUADOR

PERÚ

FOTO: IWANNA MIA MARQUEZ
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295.574 
BENEFICIARIOS ALCANZADOS

3 PROYECTOS 
REALIZADOS PROMOVER LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 

GESTIONAR EL CAMBIO CLIMÁTICO 

GUATEMALA 

VENEZUELA

Los programas de COOPI en América Latina y el Caribe 
están destinados a mejorar la gestión de los efectos del 
cambio climático, que en muchas áreas representa un 
gran desafío para la población. 
Las actividades de COOPI en este sector están 
fuertemente orientadas a fomentar las capacidades 

de las instituciones locales en la preparación para la 

gestión de los fenómenos climáticos extremos. Las 
acciones se centran en fortalecer las capacidades y 
herramientas para la planificación e implementación de 
políticas de desarrollo rural territorial, incluyen un enfoque 
de género y prestan especial atención a la adaptación al 

cambio climático. 
En esta región, COOPI también trabaja para fortalecer 
la seguridad alimentaria y promover los medios de 

subsistencia. Las actividades incluyen la recolección 
de agua de lluvia, la plantación y creación de huertos 

familiares y comunitarios. Otra herramienta utilizada por 
COOPI en este sector es la provisión de comidas escolares 

balanceadas en escuelas e instituciones educativas, que 
tiene el doble objetivo de garantizar una alimentación 
suficiente y de calidad a los niños de los segmentos más 
vulnerables de la población y desincentivar el abandono 
escolar. 

EN 2024, LAS ACTIVIDADES DE GESTIÓN DEL 
CAMBIO CLIMÁTICO EN AMÉRICA LATINA SE 
HICIERON PRINCIPALMENTE EN GUATEMALA.
LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 
EN AMÉRICA LATINA SE PROMOVIERON 
ESPECIALMENTE EN GUATEMALA Y VENEZUELA.

LÍNEAS DE DESARROLLO
Las principales líneas de desarrollo de COOPI en 
América Latina y el Caribe para los próximos años se 
pueden resumir en los siguientes puntos:
●•●	 continuación de la promoción del empoderamiento 

de las organizaciones locales de la sociedad civil en 
el ámbito del desarrollo y los derechos humanos, así 
como en la localización de la ayuda humanitaria;

●•●	 en el contexto de la crisis venezolana, intervenciones 
de protección (especialmente en beneficio de las 
víctimas de trata de personas y violencia de género) 
e iniciativas de economía circular para la reactivación 
de los medios de subsistencia;

●•●	 acciones de respuesta a las catástrofes de origen 

natural y programas de prevención y manejo de las 
mismas.

FOTO: ANDREA RUFFINI 

PARA SABER MÁS SOBRE EL TRABAJO EN AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE 
VISITE LA SECCIÓN “DOVE LAVORIAMO” (DÓNDE TRABAJAMOS)
DEL SITIO WEB DE COOPI, DESDE EL ENLACE 

Y DESDE AQUÍ CONSULTE LAS PÁGINAS DEDICADAS A CADA PAÍS, 
SELECCIONÁNDOLAS EN EL MAPA INTERACTIVO.

HTTPS://WWW.COOPI.ORG/IT/DOVE-LAVORIAMO.HTML

https://www.coopi.org/it/dove-lavoriamo.html
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DISTRIBUCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS
Y LUCHA CONTRA LA POBREZA EN ITALIA

2.086
beneficiarios alcanzados, de los cuales
40 % son niños y jóvenes de < 16 años

100
toneladas de alimentos distribuidas,
equivalentes a aproximadamente 200.000 comidas

2 puntos de 
distribución 

EN ITALIA EXISTEN SECTORES
DE LA POBLACIÓN CADA 
VEZ MÁS AMPLIOS QUE 
CONVIVEN CON LA POBREZA 
Y EXPERIMENTAN VIEJAS 
Y NUEVAS SITUACIONES DE 
FRAGILIDAD. 

Según el último informe del Istat (instituto nacional de estadística italiano), 
en 2024 el 23 % de la población en Italia está en riesgo de pobreza o 
exclusión social, una cifra en aumento respecto al año anterior. La inflación 
ha erosionado los ingresos reales de las familias italianas y en Milán, 
particularmente, ha aumentado el fenómeno del "trabajo pobre". Caritas 
Ambrosiana ha constatado que en el último año más del 23 % de las personas 
que acudieron a la organización en busca de ayuda tiene empleo. 
Lanzada en 1999 por iniciativa del padre Barbieri, fundador y entonces 
presidente de COOPI, la actividad de distribución de comida a personas 
desfavorecidas en Milán ha crecido año tras año. 
En 2019, COOPI se unió a la red QuBì, contribuyendo al desarrollo del 
programa homónimo de la Fondazione Cariplo para combatir la pobreza 
infantil en Milán, promoviendo la colaboración entre instituciones públicas y 
el tercer sector, e implementando acciones sistémicas e intervenciones para 
necesidades y/o áreas específicas de la ciudad.
Desde 2020 se ha producido un fuerte aumento de las solicitudes de ayuda, 
estrechamente ligado a las consecuencias de la pandemia de Covid-19. Fue 
así como COOPI abrió un centro de distribución de alimentos en el distrito 
de San Siro, en Piazza Selinunte. El espacio se convirtió rápidamente en un 
punto de referencia, un lugar de primera escucha que forma parte de la 
red de organizaciones activas en la zona para ofrecer, en red, el apoyo más 
completo posible a las personas en situaciones vulnerables. 
La eficacia de esta experiencia llevó a COOPI a abrir posteriormente un 
segundo punto de distribución en el distrito de Gallaratese. Ubicado 
dentro de la sede central de COOPI, este segundo punto, además de cumplir 
una función logística para la distribución de alimentos, es también un lugar 
de encuentro entre el personal de la sede y los beneficiarios de las ayudas 
alimentarias y también con quienes quieren apoyar esta actividad llevando 
su contribución directamente al punto de distribución; oportunidades valiosas 
para el conocimiento y el diálogo. La respuesta positiva de los dos primeros 
centros de distribución ha allanado el camino para la apertura de un tercer 
centro, cuya apertura está prevista en el distrito de Quarto Oggiaro. 
Con el tiempo, la actividad de distribución de alimentos de COOPI ha llegado 
a varios distritos de Milán y su entorno. Hoy día, COOPI lleva adelante el 
proyecto de distribución de alimentos y de lucha contra la pobreza en Milán 
con el apoyo del Banco Alimentare en el marco del programa europeo 
Fead, el Fondo de Ayuda Europea para los Más Necesitados aprobado por 
la Comisión Europea al Ministerio de Trabajo y Políticas Sociales italiano e 
implementado a través de la AGEA - (agencia italiana que distribuye fondos 
destinados a la agricultura).

FOTO: PAOLO CARLINI
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DISTRIBUCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS
Y LUCHA CONTRA LA POBREZA EN ITALIA

italia
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DESDE 2020 HASTA HOY,
EL NÚMERO DE PERSONAS 
QUE PIDEN AYUDA 
ALIMENTARIA EN MILÁN SE 
HA CASI TRIPLICADO. 

COOPI garantiza la distribución de paquetes de alimentos equilibrados, 
uniendo las ayudas del programa FEAD con los excedentes de comida 
donados por el Gruppo Orsero y varios socios de la Gran Distribución, entre 
ellos COOP, que son parte de la red para la implementación de la Food Policy 
de Milán, así como con la compra de alimentos en el mercado que es posible 
gracias al generoso apoyo de quienes poyan a COOPI, en particular a través 
de la asignación de 5x1000* (N. del T: iniciativa establecida en la ley italiana que 
permite destinar parte de los impuestos sobre la renta a alguna causa social). 
En 2023, el espacio de Piazza Selinunte pasó a formar parte del proyecto “Hub 
contro lo Spreco Alimentare” (centro contra el desperdicio de alimentos) 
de la Food Policy di Milano. La estrategia de la Alcaldía de Milán en la que 
se basa la Food Policy es afrontar los desafíos complejos que giran en torno 
a la sostenibilidad alimentaria, por un lado, y a la lucha contra el desperdicio 
de alimentos, por otro; destinando los excedentes y las ayudas alimentarias a 
quienes se encuentran en condición de vulnerabilidad económica. Para ello, 
la alcaldía pretende potenciar la experiencia de los puntos de intercambio de 
la zona, centros de recogida y almacenamiento de excedentes de alimentos 
del comercio minorista y de la gran distribución, nacidos de la experiencia de 
la EXPO 2015 y de la colaboración de la alcaldía con la Fondazione Cariplo, 
Assolombarda y el Politecnico di Milano. La participación en la red de puntos 
de intercambio de la zona contra el desperdicio de alimentos permite ampliar 
los canales de recogida de alimentos para su distribución. COOPI puede 
utilizar los fondos disponibles del proyecto para fortalecer la infraestructura 
logística y de gestión del proyecto.
Desde 2024, con el inicio de la nueva fase de diseño de la red QuBì, COOPI 
coordina las mesas de alimentos del municipio 7 y del municipio 8, 
facilitando la conexión en red de las organizaciones activas en el territorio, 
optimizando la logística e integrando la recuperación de los excedentes de 
alimentos con una amplia red de distribución alimentaria.
Actualmente, en el espacio de la Piazza Selinunte se creó el nuevo «Hub 
Selinunte – polo logistico di distribuzione alimentare del Municipio 7» 
(Centro logístico de distribución de alimentos del Municipio 7) en el marco 
de la Food Policy de Milán. En el proyecto trabajan dos operadores y diez 
voluntarios, que llegan regularmente a más de 2000 personas. 

PARA SABER MÁS SOBRE EL TRABAJO EN ITALIA
VISITE LA SECCIÓN “DOVE LAVORIAMO” (DÓNDE TRABAJAMOS)
DEL SITIO WEB DE COOPI, DESDE EL ENLACE 

Y DESDE AQUÍ CONSULTE LAS PÁGINAS DEDICADAS A CADA PAÍS, 
SELECCIONÁNDOLAS EN EL MAPA INTERACTIVO.

HTTPS://WWW.COOPI.ORG/IT/DOVE-LAVORIAMO.HTML

https://www.coopi.org/it/dove-lavoriamo.html
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FOTO: ARCHIVIO COOPI
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COOPI E Y LOS
FINANCIADORES INSTITUCIONALES 
COOPI COLABORA CON LOS 
FINANCIADORES INSTITUCIONALES 
DESDE HACE MÁS DE CINCUENTA AÑOS.
La actividad de la organización se basa en 
gran medida en fondos procedentes de 
instituciones y organismos -como, entre 
los principales, la Agencia Italiana de 

Cooperación al Desarrollo (AICS, por sus 

siglas en italiano), la Comisión Europea 

o las Agencias de la ONU - que evalúan 
y seleccionan para su financiación los 
proyectos de cooperación internacional 
que consideran más eficaces.
El “modus operandi” de COOPI, resumido 
en los párrafos “COOPI Way: hacer bien 
el bien” y “El futuro cercano: líneas de 
desarrollo 2022-2024” del presente 
documento - une una visión estratégica 

con un enfoque fuertemente pragmático, 
orientado a maximizar la eficacia de 
las intervenciones sobre el terreno y 
garantizar la máxima transparencia. 
Con el tiempo, la organización ha 
desarrollado una fuerte capacidad de 
análisis del contexto y planificación, 
tanto a escala de país como regional, y 
ha adoptado herramientas de rendición 
de cuentas oportunas. Todos estos son 
elementos en línea con la necesidad 
de los financiadores institucionales 
de colaborar con organizaciones que 
tienen un conocimiento profundo de las 
comunidades en las que operan, que 
son capaces de desarrollar programas 
de intervención coherentes y demostrar 
de manera muy específica los resultados 
producidos y los cambios logrados. 

Los recursos de COOPI

Protezione civile 
e aiu� umanitari

dell'Unione europea

IOM   OIM•

CAR
Humanitarian
Fund

Protezione civile 
e aiu� umanitari

dell'Unione europea

DONANTES INSTITUCIONALES INTERNACIONALES 

DONANTES INSTITUCIONALES NACIONALES

FUNDACIONES, EMPRESAS Y OTROS ORGANISMOS PRIVADOS 

BRUNELLO CUCINELLI SPA • FORFUNDING INTESA SANPAOLO S.P.A. • ILME SPA • 
MITSUBISHI ELECTRIC HYDRONICS & IT COOLING SYSTEMS S.P.A.• SELLA SGR S.P.A.• 
SISAL ITALIA S.P.A.• WEWARD
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SOCIOS ESTRATÉGICOS 
COOPI ESTÁ CONSTANTEMENTE 
COMPROMETIDA EN LA 
CONSTRUCCIÓN DE ALIANZAS 
CON OTRAS ORGANIZACIONES 
HUMANITARIAS Y EN LA 
ACTIVACIÓN DE COLABORACIONES 
CON FUNDACIONES, EMPRESAS Y 
GRANDES DONANTES.  
COOPI actúa sobre el terreno en 
asociación con otros actores del mundo 

de la cooperación. Trabajar junto a aliados 
internacionales y locales, cada uno según 
sus propias competencias, es cada vez más 
importante para intervenir eficazmente 
en las peores crisis humanitarias y para 
la promover un desarrollo orgánico y 
sostenible, con una perspectiva cada vez 
más localizada.  
La implementación de programas 
humanitarios y de desarrollo, incluso 
de dimensión e impacto significativos, 
además, puede y debe pasar 
necesariamente a través de un diálogo y 
un plan de cofinanciamiento con varias 

partes interesadas, en el que a uno o 
varios donantes institucionales se pueden 
sumar sujetos filantrópicos privados 
que aporten recursos para actividades 
específicas. 

ORGANIZZAZIONI UMANITARIE PARTNER - LOCALI ORGANIZACIONES HUMANITARIAS ASOCIADAS - LOCALES 

ÁFRICA OCCIDENTAL	

BURKINA FASO
•	 ASSOCIATION ZOOD NOOMA POUR 

LE DÉVELOPPEMENT (AZND)
•	 BALLA SUKABE'
•	 KEOOGO

MALÍ
•	 AMSODE 
•	 ARCADE SANTÉ PLUS
•	 ASSOCIATION POUR LA RECHERCHE 

ET LE DÉVELOPPEMENT SOCIAL 
(ARDS)

•	 CatHOLIC RELIEF SERVICES - 
UNITED STATES CONFERENCE OF 
CaTHOLIC BISHOPS

•	 DIRECTION RÉGIONALE DE LA SANTÉ 
DE MOPTI

MAURITANIA
•	 AMAPV
•	 SOS DÉSERT 

NÍGER
•	 INITIATIVES COMMUNAUTAIRES 

RESILIENCE DÉVELOPPEMENT 
(ICRD)

•	 NEXUS SOLIDARIETÀ 
INTERNAZIONALE EMILIA-ROMAGNA 
FILIALE NIGER

•	 WAN NAWANAN

NIGERIA
•	 LIFE HELPERS INITIATIVES (LHI)

ÁFRICA CENTRAL	

CHAD
•	 ACORD TCHAD
	 (ASSOCIATION DE COOPÉRATION 

ET DE RECHERCHE POUR LE 
DÉVELOPPEMENT)

•	 CELIAF (CELLULE DE LIAISON ET 
D’INFORMATION DES ASSOCIATIONS 
FÉMININES)

•	 INITIATIVE DÉVELOPPEMENT DES 
PROJETS SOLIDAIRES (ID)

REPÚBLICA CENTROAFRICANA
•	 AVPM
•	 COLLECTIF POUR LA PAIX EN 

CENTRAFRIQUE (CPCA)
•	 ECAC 
•	 OFCA 
•	 URU

REPÚBLICA DEMOCRÁTICA
DEL CONGO
•	 DIÓCESIS DE BUKAVU
•	 EXPERTISE HUMANITAIRE
	 ET SOCIALE
•	 FECONDE
•	 INSPECTION TERRITORIALE DU 

DÉVELOPPEMENT RURAL (ITDR)
•	 INSTITUTO ALFAJIRI
•	 JUSTICE PLUS
•	 PADI
•	 PRONANUT
•	 SOCIAL DEVELOPMENT
	 CENTER (SDC)
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ORGANIZACIONES HUMANITARIAS ASOCIADAS - LOCALES 

LIBIA
•	 FEZZAN LIBYA MEDIA 

ORGANISATION

SIRIA 
•	 SYRIAN ARAB RED CRESCENT (SARC)

AMÉRICA LATINA
Y EL CARIBE

BOLIVIA
•	 PROYECTO DE DESARROLLO 

COMUNITARIO (PRODECO)

ECUADOR
•	 CONSEJO CANTONAL DE 

PROTECCIÓN DE DERECHOS (CCPD)
•	 MINISTRY OF ECONOMIC AND 

SOCIAL INCLUSION (MIES)

VENEZUELA
•	 AVESA
•	 CEDISUC
•	 CONVITE
•	 PLAFAM
•	 TINTA VIOLETA

ITALIA

•	 AZIONE SOLIDALE
•	 COMUNITÀ PROGETTO 
•	 CONSORZIO SIR
•	 EQUA
•	 RETE QUBÌ

ÁFRICA ORIENTAL Y 
AUSTRAL	

ETIOPÍA
•	 ACTION FOR SOCIAL
	 DEVELOPMENT AND 

ENVIRONMENTAL PROTECTION 
ORGANISATION (ASDEPO)

•	 AEID AFRO ETHIOPIA
	 INTEGRATED DEVELOPMENT 

ASSOCIATION
•	 ARSI UNIVERSITY
•	 UNIVERSITY INDUSTRY LINKAGE 

(CSUIL)
•	 ERSHA
•	 IMAGINE1DAY
•	 UNIVERSIDAD MADDA WALABU
•	 MCMDO MOTHERS
	 AND CHILDREN MULTISECTORAL 

DEVELOPMENT ORGANIZATION
•	 MIH 
•	 NEXUS ETHIOPIA
•	 ORDA
•	 ORGANISATION FOR SOCIAL 

SERVICE HEALTH AND 
DEVELOPMENT (OSSHD)

SOMALIA
•	 WARDI RELIEF AND DEVELOPMENT 

INITIATIVES

SUDÁN
•	 ALESHRAQ FOR DEVELOPMENT 

AND CONSTRUCTION 
ORGANIZATION

•	 MINISTERIO DE SALUD-DIVISIÓN 
TERRITORIAL DE ATBARA

•	 SAHARI ORGANIZATION FOR 
DEVELOPMENT

•	 UPO UNITED PEACE ORGANIZATION
•	 ZULFA DEVELOPMENT
	 AND PEACE ORGANIZATION

ORIENTE MEDIO Y
ÁFRICA DEL NORTE	

JORDANIA
•	 EDUCATION FOR EMPLOYMENT 

JORDAN
•	 INJAZ
•	 MATEEN REHABILITATION AND 

TRAINING

IRAK
•	 AID GATE ORGANIZATION (AGO)
•	 HEALTH AND SOCIAL CARE 

ORGANIZATION (IHSCO)
•	 PUBLIC AID OGANISATION (PAO)

LÍBANO
•	 ABAAD
•	 AL FAYHAA ASSOCIATION
•	 ASET
•	 CODEBRAVE LEBANON 
•	 GREENTRACK ONG
•	 MADA ASSOCIATION
•	 RENEE MOWAD FOUNDATION
•	 UNIÓN DE JED
•	 UNIÓN DE MUNICIPIOS DE JURD AL 

QAYTAA (LÍBANO)
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ORGANIZZAZIONI UMANITARIE PARTNER - LOCALI 

ÁFRICA OCCIDENTAL	

BURKINA FASO
•	 MERCY CORPS
•	 WELTHUNGERHILFE (WHH)

MALÍ
•	  LVIA
•	  MERCY CORPS
•	  PROGETTOMONDO
•	  TDH SUIZA
•	  VIS

NÍGER
•	 ALIMA
•	 CONCERN WORLDWIDE (CWW)
•	 MERCY CORPS
•	 NORWEGIAN REFUGEE COUNCIL 

(NRC)
•	 PROGETTOMONDO
•	 PUI FRANCIA
•	 SAVE THE CHILDREN 

INTERNATIONAL

NIGERIA
•	 ALIMA
•	 CHRISTIAN AID IRELAND
•	 COMITÉ INTERNACIONAL DE 

RESCATE (IRC)

SENEGAL
•	 LVIA
•	 VIS 

ÁFRICA CENTRAL	

CHAD
•	 COMITÉ INTERNACIONAL DE 

RESCATE (IRC)
•	 PADIESE

REPÚBLICA CENTROAFRICANA
•	 ALL FOR PEACE AND DIGNITY 

(APADE)

REPÚBLICA DEMOCRÁTICA
DEL CONGO
•	 ALIMA

ÁFRICA ORIENTAL
Y AUSTRAL	

ETIOPÍA
•	 CÁRITAS SUIZA
•	 CBM ITALIA ETS 
•	 CISP
•	 CUAMM
•	 COMITÉ INTERNACIONAL DE 

RESCATE (IRC)
•	 LVIA
•	 MERCY CORPS
•	 CONSEJO NORUEGO PARA LOS 

REFUGIADOS (NRC)
•	 PLAN INTERNATIONAL 
•	 SAVE THE CHILDREN ITALIA

SOMALIA
•	 ACCIÓN CONTRA EL HAMBRE (ACF)
•	 CARE PAÍSES BAJOS
•	 CONCERN WORLDWIDE
	 (CWW)
•	 CONSEJO DANÉS PARA LOS 

REFUGIADOS (DRC) 
•	 OXFAM ESPAÑA
•	 WORLD VISION INTERNATIONAL 

(WVI)
•	 WORLD VISION AUSTRALIA
•	 WORLD VISION SOMALIA

ORIENTE MEDIO
Y ÁFRICA DEL NORTE	

JORDANIA
•	 FONDAZIONE GIOVANNI PAOLO II
•	 ICU

LÍBANO
•	 ALCALDÍA DE FANO (ITALIA) 
•	 CISP
•	 COSPE
•	 ERICA

LIBIA
•	 CEFA

TÚNEZ  
•	 EFE GLOBAL 

ORGANIZACIONES HUMANITARIAS ASOCIADAS - INTERNACIONALES 

SOCIOS ESTRATÉGICOS
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AMÉRICA LATINA
Y EL CARIBE

ECUADOR
•	 AVSI
•	 COSPE
•	 RIKOLTO INTERNATIONAL

GUATEMALA
•	 ASOCIACIÓN POR LA PAZ Y EL 

DESARROLLO 
•	 CISP

VENEZUELA
•	 ACTED
•	 CESVI
•	 HANDICAP INTERNATIONAL (HI)
•	 HIAS
•	 PUI FRANCIA
•	 SAVE THE CHILDREN 

ORGANIZACIONES HUMANITARIAS ASOCIADAS - INTERNACIONALES 

FOTO: SIMONE DURANTE
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EL REPORTE EN SÍNTESIS 
ESTADO DE SITUACIÓN PATRIMONIAL (en Euros) 2024 2023

ACTIVO

Inmovilizado neto  579.643  751.933 

Créditos con financiadores  7.542.929  5.171.646 

Créditos con otros  5.277.538  4.626.520 

Liquidez  13.228.226  16.392.340 

Cuentas de regularización del activo  69.779  12.049 

TOTAL ACTIVO 26.698.115 26.954.488

PASIVO

Fondo común  70.000  70.000 

Reservas restringidas a decisión de órganos institucionales  150.000 

Otros fondos libres  2.068.890  2.308.449 

Superávit del ejercicio  17.192  15.384 
TOTAL PATRIMONIO NETO  2.156.082  2.543.833 

Indemnización por cese de la actividad laboral subordinada  743.140  647.278 
Deudas con bancos  6.070.753  3.867.080 
Otras deudas de corto plazo  5.787.896  4.468.025 

Cuentas de regularización del pasivo  245.071  211.024 

Gastos anticipados programas en curso  11.695.173  15.217.248 

TOTAL PASIVO 26.698.115 26.954.488

RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA GESTIÓN (en euros; estados financiero reclasificado)

INGRESOS

Ingresos programas  80.840.950  68.631.548 

Cuotas sociales  5.905  6.105 

Recaudación de fondos  1.545.082  1.488.593 

TOTAL  82.391.937  70.126.246 

EGRESOS

Egresos por programas  78.191.702  66.139.598 
Egresos de recaudación de fondos  798.049  902.329 
Egresos de soporte  3.384.994  3.068.935 
TOTAL  82.374.745  70.110.862 

RESULTADO GENERAL  17.192  15.384
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USO DE FONDOS POR SECTORES
DE INTERVENCIÓN

ORGANIZACIONES INTERNACIONALES 37%
UNIÓN EUROPEA 22%
GOBIERNOS EXTRANJEROS 18%
GOBIERNO ITALIANO Y ENTIDADES LOCALES 13%
ENTIDADES PRIVADAS E INDIVIDUOS 10%

GESTIÓN DE LOS FONDOS PARA
LA COORDINACIÓN REGIONAL

ÁFRICA OCCIDENTAL 26%

ÁFRICA CENTRAL 24%

ÁFRICA ORIENTAL Y AUSTRAL 20%

ORIENTE MEDIO Y ÁFRICA DEL NORTE 15%

AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE 14%

ITALIA 1%

DE DÓNDE VIENEN
LOS FONDOS 

CÓMO SE UTILIZAN
LOS FONDOS

LA VERSIÓN INTEGRAL DEL BALANCE CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024, SUJETO A REVISIÓN CONTABLE POR PARTE DE BDO ITALIA SPA, Y LA 
CORRESPONDIENTE CARTA DE CERTIFICACIÓN ESTÁN DISPONIBLES EN LA PÁGINA WWW.COOPI.ORG, EN LOS SIGUIENTES ENLACES, RESPECTIVAMENTE: 

HTTPS://WWW.COOPI.ORG/IT/DOCUMENTI.HTML

Los recursos de COOPI

17%PROTECCIÓN

14%SALUD

12%WASH

11%ASISTENCIA HUMANITARIA

SEGURIDAD NUTRICIONAL

EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN

9%SEGURIDAD ALIMENTARIA Y MEDIOS DE SUBSISTENCIA

3%GOBERNANZA/SOCIEDAD CIVIL/DERECHOS HUMANOS

3%DESARROLLO ECONÓMICO

PROGETTI
96%

PROYECTOS
96%

ACTIVIDADES
DE APOYO

4%

2024
11%
10%

2%REDUCCIÓN DEL RIESGO DE CATÁSTROFES/PREPARACIÓN ANTE CATÁSTROFES

2%MIGRACIONES

6%MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMÁTICO, Energía y Otros

https://coopi.org/it/documenti.html
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El diálogo de COOPI con los privados que le apoyan está orientado 
principalmente a construir relaciones duraderas basadas en la 
información frecuente sobre las actividades realizadas y una atención 
constante hacia los interlocutores. 
En los últimos años, los canales digitales han adquirido un papel 
fundamental dentro de los canales de recaudación de fondos de COOPI 
y, a la vez, se siguen cuidando los canales más tradicionales. Además, 
se desarrolla de forma progresiva el diálogo con las empresas y los 
grandes donantes.

.

Durante el año se llevó a cabo de forma constante una intensa actividad 
de sensibilización y recaudación de fondos:
•	 con convocatorias sobre temas clave, 

como las emergencias humanitarias, el 
hambre, la protección y educación de 
los niños, y la distribución de comida a las 
familias necesitadas en Italia; 

•	 en momentos o períodos especiales, 
como el regreso a clases y las "Jornadas" 
dedicadas a temas cercanos a la misión 
de COOPI;

•	 proponiendo formas específicas de 
donación, como el 5x1000 (N. del T: 
iniciativa establecida en la ley italiana 
que consiste en destinar parte de los 
impuestos a alguna causa) o los legados.

En 2024 se fortaleció la presencia en medios de comunicación y carteles. 

RECAUDACIÓN DE FONDOS 

EL DIÁLOGO CONSTANTE 
Y LA BÚSQUEDA DE 
INTERLOCUCIÓN Y 
RECAUDACIÓN DE FONDOS 
CON LOS SUJETOS 
PRIVADOS TIENEN PARA 
COOPI UNA IMPORTANCIA 
SIGNIFICATIVA, PUES ES LA 
RAZÓN FUNDAMENTAL DEL 
SER UNA SOCIEDAD CIVIL 
Y UNA ORGANIZACIÓN NO 
GUBERNAMENTAL.

3.576 
NUEVOS CONTACTOS CERCANOS

A LA MISIÓN DE COOPI

77
CONVOCATORIAS ESPECÍFICAS 

ENVIADAS POR
CORREO ELECTRÓNICO 

4,3
MILLONES DE PERSONAS

ALCANZADAS CON LAS CAMPAÑAS
EN LAS REDES SOCIALES

1.117
NUEVOS DONANTES 

QUÉ ELIGEN LOS DONANTES PRIVADOS
COMUNICACIONES POR 
CORREO TRADICIONAL12 EJEMPLARES DE CADA

NÚMERO DEL BOLETÍN
SEMESTRAL COOPI NEWS5.500

57%
CONVOCATORIAS 
ESPECIALES Y 
DONACIONES 
OCASIONALES

21%
ASISTENCIA A 
DISTANCIA

22%
DONACIÓN REGULAR
A COOPI

2024
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ASISTENCIA A DISTANCIA
En 2024, COOPI continuó con la promoción y gestión de 
Sostegno a Distanza (asistencia a distancia o SAD, por sus 
siglas en italiano), beneficiando a 1.233 niños en 17 centros 
de seis países (Etiopía, República Centroafricana, República 
Democrática del Congo, Senegal, Sierra Leona y Uganda). 
A lo largo del año se realizó una intensa actividad de atención 
a donantes, enviando periódicamente a cada uno de ellos 
información oportuna tanto del contexto en el que viven los 
niños apoyados a distancia como de las actividades realizadas 
con cada niño gracias a sus aportes.

CAMPAÑA DE AYUDA ALIMENTARIA PARA LAS 
FAMILIAS DESFAVORECIDAS EN MILÁN
La campaña de recaudación de fondos para distribuir 
bolsas de alimentos a las familias en desfavorecidas en 
Milán se promovió activamente durante todo el año con 
varias herramientas de promoción, en papel y en línea, y 
con la participación activa de algunas empresas socias. A 
lo largo de 2024, en colaboración con Epson y Boehringer-
Ingelheim, se crearon varios momentos de voluntariado 
corporativo, una forma eficaz de hacer que no solo las 
propias empresas, sino también sus empleados se sientan 
una parte concreta y activa del proyecto.

5X1000
La campaña para la asignación de 5x1000 a COOPI en 
2024 incluyó las actividades que COOPI desarrolla tanto 
en Italia como en el extranjero. Se trata de una actividad 
transversal de sensibilización para la cual COOPI 

Los recursos de COOPI

recibió 59.565 € de aportes del 5x1000, con 1.143 
preferencias (correspondientes a las declaraciones de 
la renta 2023 - 2022).  

EVENTOS E INICIATIVAS EN EL TERRITORIO  
En 2024 Cascina Boldinasco, sede de COOPI, abrió sus 
puertas al distrito, a los amigos y a todos los interesados 
con motivo del Cascina Aperta, en septiembre. Además, 
los grupos locales de voluntarios de COOPI Crema y 
de COOPI Brescia llevaron a cabo algunas iniciativas 
organizadas en la zona.

LA VIDA ES UN REGALO QUE VALE PARA SIEMPRE
En 2024 se continuó con la campaña de legados de COOPI, 
"La vida es un regalo que vale para siempre", lanzada 
en 2021 con el patrocinio del Consiglio Nazionale del 
Notariato. Durante el año se revisó parcialmente el sitio web 
testamentosolidale.coopi.org y el 29 de octubre se celebró 
en Milán, en la Banca Etica, un encuentro informativo sobre 
los legados con la participación activa de un notario.
En 2024 COOPI recibió legados de 19.850 € que elevan a 
aproximadamente 360.000 € el total recibido por COOPI a 
través de legados y donaciones en memoria desde 2015, 
año en el que se lanzó la primera campaña. 

REGALOS SOLIDARIOS  
En 2024, se renovó completamente el sitio web dedicado 
a los regalos solidarios, regalisolidali.coopi.org, y se 
promovió con una campaña de comunicación específica 
durante el período navideño.  
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LOS OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS DE COOPI, 
DEFINIDOS EN LAS 
LÍNEAS DE DESARROLLO 
2022-2024, SON LA 
"BRÚJULA" QUE ORIENTA 
TAMBIÉN LA ACTIVIDAD 
DE COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

En 2024, se destacó sobre todo el compromiso de COOPI con 
las emergencias humanitarias y con la lucha contra la pobreza, 
también en Italia. 

Además de contar el compromiso en el terreno, la comunicación 
acompañó las actividades de la organización para promover la 
profesionalización en el sector de la cooperación internacional 
y desarrolló nuevas herramientas para apoyar la comunicación 
institucional en los países en los que se encuentra COOPI. 

COOPI COMUNICA

FOTO: ARCHIVIO COOPI
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COOPI COMUNICA 

COOPI EN LAS EMERGENCIAS  
En 2024, COOPI explicó el significado de operar en 
contextos de emergencia, destacando sobre todo las 
crisis humanitarias que en Italia no reciben la adecuada 
atención mediática, como el caso de la emergencia en 

Sudán, que sigue siendo ignorada por el público italiano 
e internacional, a pesar de su tragedia. También se 
prestó especial atención a la crisis en el Líbano y a los 
acontecimientos del golpe de Estado en Siria. 
Se cumplió con uno de los objetivos principales del área 
de comunicación: involucrar a un medio de comunicación 
en una emergencia de actualidad, pero que es ignorada 

por los medios. En 2024, COOPI invitó a Giulia Cerqueti, 
periodista de Famiglia Cristiana, a conocer su misión 
en Goma, en la República Democrática del Congo. 
La periodista visitó la ciudad en noviembre; dos meses 
después Goma fue conquistada por los rebeldes. Esto 
permitió a la profesional contar lo que estaba sucediendo 
con una perspectiva profunda y reportar el trabajo que 
COOPI viene realizando en el terreno desde hace años, 
junto a los grupos locales con los que colabora, de forma 
profunda y auténtica. 
En general, la comunicación de la acción humanitaria 
de COOPI se realizó con el relato de historias de éxito, 
en continuidad con la línea editorial de la organización 
de años anteriores; un enfoque que permite resaltar los 
beneficios que la cooperación internacional aporta a la 
vida de las personas y a los contextos en los que actúa. 

LA LUCHA CONTRA LA POBREZA EN ITALIA 
La pobreza en Milán, y de forma más general en Italia, 
está aumentando y COOPI trabaja para luchar contra ella 
desde hace 26 años (ver al respecto el capítulo dedicado 
a la lucha contra la pobreza en Italia en este documento). 
El compromiso de COOPI destacó de forma continua 
a lo largo del año para fortalecer el reconocimiento 
de la organización en este ámbito, especialmente en 
algunas zonas de Milán con una concentración alta de 
situaciones de marginalidad, como los municipios 7 y 8. 
Las actividades de comunicación estuvieron dirigidas 
tanto a interlocutores públicos como privados, a las 
que se unieron trabajos de promoción del acceso a los 
proyectos y al apoyo alimentario.
Sobre el tema de la lucha contra la pobreza en Italia, el 
evento central de 2024 fue la presentación del centro de 

alimentos de Piazza Selinunte, el primero de una serie 
de eventos para inaugurar los centros de alimentos de 
Milán. A la inauguración también asistió Anna Scavuzzo, 
teniente alcalde de Milán y responsable de la food policy 
de la ciudad.

APOYO A LA COMUNICACIÓN
INSTITUCIONAL EN LOS PAÍSES 
En 2024 el área de la comunicación institucional de 
COOPI trabajó sobre todo para fortalecer y sistematizar 
herramientas eficaces de comunicación institucional a 
disposición de los países en los que hay actividad. Esto 
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se hizo principalmente a través de las páginas web de los 

países, las fichas de país y el Reporte anual. 
El trabajo de apoyo a los puntos focales de comunicación 
en los países en 2024 se centró en crear una infraestructura, 
tanto operativa como didáctica, en torno a la actualización 

de las fichas de país. Se crearon fichas de resumen 
analíticas y fichas de instrucciones en cuatro idiomas, 
video tutoriales sobre el funcionamiento de la plataforma 
gráfica y formación en el trabajo para su utilización. Este 
importante trabajo de capacitación permitió resaltar y 
resolver los problemas críticos que surgieron durante el 
proceso de desarrollo de capacidades. 
En 2024 se desarrollaron dos nuevas políticas de 
comunicación: la política de fotografía y la política de 

video, traducidas a cuatro idiomas. Las políticas orientan 
el trabajo de comunicación sobre el terreno, ya sea que 
el trabajo lo realicen directamente los trabajadores 
humanitarios o en el caso de que lo hagan consultores 
externos. El objetivo de estas políticas es sistematizar la 
metodología con la que se realizan las fotografías y los videos 
para que funcionen desde un punto de vista comunicativo y 
estén en línea con el estilo editorial de COOPI. 
Para elaborar la política de video, COOPI contó con la 
asesoría pro bono de Davide Gatti, el profesional que en los 
últimos años se ha ocupado de los videos institucionales 
de la organización. 

LA PROFESIONALIZACIÓN Y
LA ESCUELA DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL 
La comunicación de COOPI también está dirigida a los 
jóvenes que desean convertirse en profesionales de la 

cooperación internacional. 
En 2024, se fortaleció y enriqueció la Escuela de 

cooperación internacional. Además de los cursos 
tradicionales para convertirse en Project Manager y 
Financial Officer, se añadió la enseñanza sobre cómo 
hacer fotografías y vídeos, incluida en el curso para 
convertirse en Senior Project Manager.
Desde el punto de vista de la promoción de las actividades 
de la Escuela de cooperación se organizaron seminarios 
web y se crearon nuevos canales autónomos en redes 
sociales. 

En 2024, COOPI promovió, como cada año, otras 
oportunidades de formación en el ámbito humanitario, 
incluido el Máster de la Universidad de Pavía, en el 
marco de la Cooperation and Development Network, y la 
convocatoria para el Servizio Civile Universale. 

CASCINA APERTA 
El 28 de septiembre la Cascina Aperta, que forma parte del 
evento del mismo nombre promovido por la Alcaldía de 
Milán, fue, como cada año, una oportunidad para "abrir las 
puertas" de la organización, reunirse con el público y contar 
los escenarios internacionales en los que COOPI opera 
a través de los testimonios directos de los operadores. 
De hecho, cinco jefes de misión se conectaron en línea 
y compartieron con el público el trabajo que realiza la 
organización en las emergencias humanitarias. 
Durante el evento se ofrecieron al público varias 
exposiciones que permitieron valorizar el archivo 
fotográfico de COOPI. Entre ellas recordamos “Popoli del 

Lago Ciad” de Abdoulaye Barry, muy apreciada por el 
público siempre. 
También se instaló un mercado de productos solidarios 
y durante el evento se presentó el Reporte anual 2023 de 
COOPI. La jornada concluyó con una cena solidaria en el 
jardín, acompañada de música en vivo. 

CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN  
En 2024, COOPI apoyó las campañas de sensibilización 
realizadas por las organizaciones de las que COOPI es 
miembro, tanto a escala nacional como internacional. 
Se relanzó la campaña 070 promovida por FOCSIV, Link 
2007, AOI Cooperazione e Solidarietà Internazionale, CINI 
Coordinamento Italiano ONG para destinar de forma 
efectiva el 0,70 % de la riqueza nacional para apoyar los 
objetivos de desarrollo.  

Como miembro de Link2007 y de la campaña 070 antes 
mencionada, COOPI también difundió dos llamamientos 
sobre el enfoque del Plan Mattei para África, con la 
esperanza de que se base efectivamente en principios de 
equidad. 
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NÚMEROS HECHOS DE PERSONAS: 
PRESENCIA DE COOPI EN LOS 
MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN 2024

208 PUBLICACIONES

LA RESEÑA DE PRENSA DE COOPI PARA 2024  
CUENTA

Año tras año aumenta el compromiso de dar a conocer 
al público cómo cambia la vida de las personas a las que 
COOPI ha llegado con sus proyectos en el terreno. Un 
trabajo que se ha hecho posible, principalmente, gracias 
a los cada vez más numerosos testimonios directos de 
los beneficiarios, pero que también incluye a las oficinas 
de comunicación y a los operadores en el campo, que 
participan de forma cada vez más activa en este esfuerzo 

colectivo de información y sensibilización.

LOS SEGUIDORES DE COOPI 2024

COOPI.ORG 92.185
YOUTUBE 74.338
LINKEDIN 53.546
NEWSLETTER 53.500
FACEBOOK 37.248
X 8.398
COOPI NEWS 5.500
INSTAGRAM 5.401

LOS TEMAS PRINCIPALES 
PRESENTADOS EN TV,
RADIO Y PRENSA 
FUERON: 

•	 CONFLICTO EN SUDÁN
•	 EMERGENCIA EN SIRIA Y LÍBANO
•	 CRISIS HUMANITARIA EN LA REPÚBLICA 
	 DEMOCRÁTICA DEL CONGO 
•	 LUCHA CONTRA LA POBREZA EN ITALIA
•	 CASCINA APERTA
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NOTA METODOLÓGICA
La transparencia es un principio fundamental para COOPI, caracteriza la acción de la 
organización a través de la preparación de procesos y procedimientos que la promueven y la 
salvaguardan, así como la comunicación entre la organización y todos sus interlocutores (o, 
dicho en inglés, stakeholders). 
El Reporte anual de COOPI, publicado este año por décima vez, es la evolución natural del Informe anual 
que la organización había publicado en los 14 años anteriores y describe la estrategia, la gobernanza 
y la organización, las políticas y las modalidades de trabajo, la gestión de los recursos y las principales 
actividades desarrolladas en todo el mundo y en Italia, mostrando además el compromiso con la 
comunicación para las distintas partes interesadas. 
En el Reporte anual 2024 se incluyen datos e indicadores considerados como aptos para describir 
y evaluar la organización y sus actividades, teniendo en cuenta las directrices para la redacción 
del Reporte anual de las entidades del tercer sector y las directrices del Global Reporting Initiative, 
compartidas ampliamente a nivel internacional.
El proceso de redacción del Reporte anual empezó con el mandato de la Alta Dirección e incluyó la 
extracción de datos de los sistemas informativos de la organización y, cuando se consideró pertinente, 
la reelaboración de los mismos por parte de las oficinas competentes en cada ámbito; la integración de 
la información disponible a través de entrevistas con la Alta Dirección y los encargados de las distintas 
oficinas; la revisión del índice analítico del documento y la redacción de los textos; la aprobación de los 
capítulos del documento por parte de las diversas oficinas competentes y la aprobación final por parte 
de la Alta Dirección. 
El Reporte anual se integra en un conjunto de actividades realizadas por la organización bajo una 
perspectiva de “accountability” lato sensu ante todas las partes involucradas. El Balance de Gestión, 
del que se extrajeron los datos patrimoniales y económico-financieros, fue certificado por un auditor 
externo acreditados (Balance y carta correspondiente de certificación están disponibles en la página 
web www.coopi.org). Además, las acciones de COOPI se analizan a través de una intensa actividad de 
auditoría interna, por parte de la Oficina de control, monitoreo y auditoría, y periódicamente por parte de 
algunos de los financiadores más reconocidos y exigentes del mundo de la cooperación internacional, 
como ECHO, USAID y UNICEF. El reconocimiento de COOPI como ONG por parte del Ministerio de 
Asuntos Exteriores italiano y su inscripción en el Registro de Personas Jurídicas ante la Oficina Territorial 
del Gobierno de Milán atestiguan una vez más el cumplimiento de COOPI con los requisitos específicos 
de solidez y transparencia.  
Los datos de contexto indicados en el documento provienen de material oficial de reconocidas 
instituciones internacionales, como la ONU, la Comisión Europea y las agencias y oficinas vinculadas a 
las mismas.
Para la elaboración del Reporte anual, la gestión del proceso de redacción, la realización de las 
entrevistas y la finalización del documento, COOPI contó con el apoyo de un asesor externo con una 
reconocida profesionalidad en esta área.  

La conformidad del Reporte anual 2024 de COOPI en cuanto a lo establecido en las directrices para la 
elaboración del Reporte anual de las entidades del tercer sector ha sido verificada y certificada por el 
Órgano de control de la Fundación. 

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 

EL CERTIFICADO DE CONFORMIDAD SE PUEDE CONSULTAR A TRAVÉS DEL ENLACE

HTTPS://WWW.COOPI.ORG/IT/DOCUMENTI.HTML

https://coopi.org/it/documenti.html


COOPI EN EL MUNDO • SEDES OPERATIVAS
BOLIVIA 
coord.bolivia@coopi.org

BURKINA FASO
Quartier Wemtenga, Arrondissement 5,
Secteur 23, Rue Neemba Kabe 29.08,
Ouagadougou
cm.burkina@coopi.org

Camerún
cm.tchad@coopi.org

Chad
Quartier Hille Rogue; 2eme 
Arrondissement Rue 3275 Porte 194, 
BP 1900 Ndjamena
cm.tchad@coopi.org 

COLOMBIA - COORDINACIÓN REGIONAL
de AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE
Cra 11#73-44, Edificio Monserrate, 
Oficina 308, 110221, Bogotá
regional.coord.lac@coopi.org

ECUADOR
Av. República del Salvador N34-165 
y Moscú, Edificio Dygoil, oficina 2B, 
Quito
coord.ecuador@coopi.org

Etiopía
Bole Subcity, Woreda 6, Street 1310, 
House 088, Addis Abeba
hom.ethiopia@coopi.org 

GAMBIA 
Ebrima Manteh's Compaound, 
Jamagen Area, Farafenni 
hom.gambia@coopi.org

GUATEMALA
Villas Marques, 13 Avenida A 19-61, 
Zona 10, Ciudad de Guatemala
coord.guatemala@coopi.org

Jordania 
Thaqafa Street, Al Nasser Building 
n.12, 4th Floor, Al Shmaisani, Amman
hom.jordan@coopi.org

Haití
#33, Route de Kenscoff, Petion Ville, 
Port au Prince
coord.haiti@coopi.org

KENYA - Coordinación regional
África Oriental y Austral 
Lantana Road, Gate 212, Westland - 
P.O. Box 3857
00100 Nairobi
regional.coord.eastafrica@coopi.org

IRAk
Justice Tower Floor 9, Office 20, Erbil
Al-Mansur, Al-Nu'man commercial 
complex, 3rd Floor, No. 8,
Baghdad
hom.iraq@coopi.org

Líbano - Coordinación Regional
Oriente Medio
Furn Al Hayek, Baroudi Street, Saab 
Building, 7th Floor, Achrafie,
Beirut
regional.coord.me@coopi.org

Líbano
Furn Al Hayek, Baroudi Street, Saab 
Building, 7th Floor, Achrafie,
Beirut
hom.lebanon@coopi.org

LIBIA
Villa ODP, Gharghour Hay al Intisar, 
Tripoli
hom.libya@coopi.org

MALAWI
hom.malawi@coopi.org

MALÍ
Lot N°2598, Sotuba ACI
Bamako
cm.mali@coopi.org 

MAURITANIA 
Ilot Ext. Not Module K Lot 101-A Tevragh 
Zeina, Nouakchott
cm.mauritanie@coopi.org

NÍGER
Avenue de Mounio, Quartier ORTN,
Rue OR-33, Niamey
cm.niger@coopi.org

NIGERIA
Mab Global Estate, House 127,
Diamond Street, Karsana,
Gwarimpa, Abuja
hom.nigeria@coopi.org

PARAGUAY
admin.paraguay@coopi.org

PERÚ
coord.peru@coopi.org

República Centroafricana
Avenue De l'Indépendence,
Quartier SICA 1,
1.er Arrondissement,
Rue N. 1.109 BP 1335, Bangui
cm.rca@coopi.org

República Democrática del Congo
Ecole Belge, Bureau 55, Avenue de 
la Gombe N° 01 Gombe, Kinshasa
cm.rdc@coopi.org

SENEGAL - Coordinación regional
África Occidental
Mermoz, Rue MZ - 70 n. 19,
B.P. 15169, Dakar
regional.coord.westafrica@coopi.org

Siria
Malki, 7 Jadet Al Bezem 4065/8, 
Damasco
hom.syria@coopi.org

SOMALIA
Off Zoobe Road, Km5 Wadajir District
Mogadiscio
hom.somaliakenya@coopi.org

SUDáN
Airport Ave, Block 2 House # 7
Port Sudan
hom.sudan@coopi.org

Túnez
Open Business, 3 Rue Mohamed 
Beyrem V, Sidi Daoud, La Marsa
advisor.tunisie@coopi.org

VENEZUELA
Urbanización La Floresta, Av. el 
Saman, Quinta Regina, Altamira, 
Municipio Chacao, Estado Miranda 
AP 1090, Caracas

Urbanización Arivana, Unidad de 
Desarrollo 270, Calle Cinco, Manzana 02, 
Ciudad Guayana 

Urbanización Parcelamiento Miranda 
Sector C, Calle Barinas Quinta Los 
Ángeles, Cumaná

coord.venezuela@coopi.org

COOPI SUISSE
Via Giuseppe Curti 19A,
6900 Lugano, Suiza 

AMERICAN FRIENDS OF COOPI 
presso King Baudouin Foundation 
United States (KBFUS)
10 Rockefeller Plaza, 16th Floor,
New York, NY 10020
 

SEDE CENTRAL
COOPI - COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE
Via F. De Lemene, 50 - 20151 Milán
coopi@coopi.org

BRESCIA
brescia@coopi.org 

CREMA
crema@coopi.org

COOPI IN ITALIA
Centro de distribución de alimentos
Piazzale Selinunte
20148 Milán



WWW.COOPI.ORG

SEDE CENTRAL
COOPI - COOPERAZIONE INTERNAZIONALE
VIA F. DE LEMENE 50 - 20151 MILÁN - ITALIA
TEL. +39.02.3085057 - FAX +39.02.33403570
COOPI@COOPI.ORG
NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN FISCAL 80118750159

www.coopi.org

